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D Domanda Risposta (Moav 2089 caratteri)
1 CONSIRERAZION] GENERALI SULLEFFICACIA DELLUATIUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PT£Cy B SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
[RPC)
[y State di atwazione del FTPC - Valebzione sinterica del hvello efetiivo o aterazione ? ?‘RWU’:AOHG';";‘R?'“;E ﬂ;’i:‘giﬁg;Lnguﬁiﬁﬁgg:i ﬁsﬁm’g?r?::mw% @D;W:me
el PTPC indicandto | Fatiori che Banno determinato Yefficscis defe misure sttt wm‘ﬁﬂesgﬁgh?wm 1A A SrOSETTL ﬁicrgl E COAROSENTD DELLALANE MBEE1PATIA £ U
RISGLUBONE DELLE CRITICITA SONO ABRASTANZA {TEFS! E FRECUENTL (L SEGRETASD ESFRAE LR PARERE
FREVENTIAC D) REGOLARITA’ AWMU TRATIVA SU TUTTE LE FROFOSTE DI DELBERAZIONE DLGUNTAE D
CONGEUIO. I BEGRETARIC £ SCUTAIENTE TRA | COMPORENTI DEMLE COMMTSSION DI QARA O DI CORCORSO.
TUTTO G0, AL IS LR DEGL AGEUFAENT| FORMEAL, RENDE 14 STRUTTURA E N'ATONE AU IS TRATIASTUTTOSTO
PROTETTE £ RFSCHI D CORRVZGHKE. i $EGRETARO EFFETTUA CONTROLLE A CAMPIONE SULLE DEIERMMAGHN
D21 DRIGENTERD
1k Aspeti critici dellauwazione def FIPG - Qualora i TTPC sia stato attuato NON E' ANCORA VERIUTO DA TUTTI COME "AUTOMATISMO" (CIOF COME
pacritkmente, indicare Je prineipali motivazioni dello scostamonto fr grinty atusto ¢ ADEAPIMENTO SEXPRE NICHSFARIO E PREVENTIVO} DACQUISIZIGNE DEIEA
quanto previsto dal PTPC ENCILARAZIONE DI ASSENZL DISITUAZIONT DLINCOMPATIBILITA' DA PARTE DEE
- COLLADBORATORL ESTERN] {FROFESSIONISTL, ECC) DATTIVITA' DI FORMAZIONE
"FORMLXLE® GENERALIZZATA B BV FASLE DI AVVIO, MA KON EF CONCIUSA
i Ruclo del RPC - Valutazione sintetica dell'tmpulio ¢ coordinaniento ded REC rispeito. VEDASLILPUNTO 1A
Alainuzione del PYPC individuardo § finon che ne hanno tupportato Nazione
1D Aspetti critici del ruole del RPC - Ihustrace § fattori che baupo ostacohto Pazione i [LA MOLTEPLICITA GRGENZA E.COMPLESSITA' CRESCENTE DEGLI ADEMPIMENT],

npulio ¢ coandimamento &) RUC rispetio all'ainzeions del PIPC

PREVALENTEMENTE DINATURS INFORMATICA E FORMALE RICGIOESTIDALFA NORMATIVA
VIGENTE (SOPRATFUTFO DIRECENTE B RECENTESIAA EAMANAZIONE) IN 13NN SITUAZIQNE B
CAL 0 DE] {F RISORSE FINANZIARIE EDEL PERSONALE EN SERVIZIO IMPOSSIBILITA, COME
EYIDENZ IATO NFIHEO STESO PANG TRIENNALE ANRYICORAUZIONE, DI BBTTFUZIONALIZZARE TE
TURN QVER NEGLEENT] D] MODESTE DINENSIONT

YR




1D

Domanda

Tndicare s¢ s0no stati effetuati controlli sulla gestione dcllc misure di trnuamcnso ded rischi
di corruzione:

Risposta ginserdre
VX" per le opzioni
of risposea
selezionare}

Uliesiod Tnformazioni
{Max 2000 caratteni}

S

o, anche s¢ b mnisura era prevista dal FEPC con nfenmento alifanne 2014

No, 1x ntisurs non e previst dal FIPC con ffeamento ali'anno 2014

Se nom sono stati effesoat conioh, Dadicace Je motivazioni del lom naneate solgmento:

Se sono statk effettuan conwolll, indicare in quali delle seguenti 2ree sono state rscontrale
irregolaritd: {pit risposte possibili)

Acquisizions ¢ progressione del persomle

Affedarnente di Bivor, senvix ¢ Fornihure

Provvedimenti ampliativi della sfen gineidica dei destinius pavi i elfeno economezo dirento ed
immediato per B destinatasia

B4

Provredimenti amphatini della sfen glunidics dei destingnin eon effcito cconomico diretio ed
munedislo pog il destinatasio

2B5

Arge di rischio vhecon {encaee quat)

SERVIZI ASSESTENZA DOMICHLIARE ANZIANIOE
INVALIDL

Se sono siaii elfetluati controlli, indicare come goro stail svolti nonchi i loro esitiz

Indicarz se te msivieh ispeuive sono seate incluse tra [e aree esposte a rlschio di cormuzione;

S {edizare 1e eventualidrregolact) ristontnd)

N, I'amministrarione poa svalge st ipeltive

No, anche s¢ la misurnt eos presiste dal FYPC con siferimento allanao 2014

No, la nisura non e previst &2l IFTPC con nfeimento sianno 2014

[Formubare vn giudizio sul modello di gestione del dschio {Quatocs si sitencsse necessatia um

rﬂ1mnt del modcﬁo mdm:e % modifiche da zppamxc,.

Indicate se sona state attuate misure ulterori rispetio a que!le oblligatode:

ADEGUATO

Si

o, anche se e previsto 4 FIFC con afcrimento 2ano Z01E

No, ion e presisto dzl PTPC con ferimiento alfanag 2014

Se sono state attaase nrisure ulierdor, indicare se tra di esse deatrane fe seguend misure {pid
‘[dsposte possibili}

Astivarious dima procedir porla raecolin di segndaiond da pane dells sociend civite fignarde =
eventosl fattl €orruttivi che toinvelgona § dipendent nonché { sopgetii che intazengono rapporti

con Famminksinziene (indicare I ramero &i segndazioni aonché 1 loro oggelto)

ap2

sona stiti sutomatizzaty

Iniziative di automatzzazione dei processi pee riduree i rischi di cornaziore (specificare quaki processi

3B3

Attivitd & viglinza nei confronti dieali ¢ societh pactecipate £/0 controllste co riferimento 28
1dozione e gtruazioae del PTPC o di adeguamento ded modeilo di cui élffare- 6 del DLgs 231/2001
(colo se Famministcazione detiene panecipazioni in enti ¢ socicti 0 téertitz conirolh pei confrontidi
enti ¢ societi)

Sa gono seate attuate misuez vherdod, formulare un gindizlo sulla loro attuazione indicands
quelle clie sono rsultate pit clficaci nonchié specificando le ragioni deltaforo efficacia:

iD

Tndicare le eventuali misuse wlierion che PEnte dovrebbe adotrare e ateare per rendere piiy
fi

icazione dek dati nella
sezione “Ammioistrazione tragparente™;

S

2 [Na, anche 52 Ta risum en peevisea dal FETE con Afertmento 28anno 2014

No, I misurz ron e previsty dal PTE con riftamgnte all'anco 2084

Se ¥ stata fnformatizzate i flusso della pubblicazione dek dati, indicare quali wrad segueati
datl ¢ pubblicate sulla base di un flusso Informatizzato: {piid dsposte possibil)

101

Dicean (art. 15 ¢ g i 33/ 9013

1h2

Consulenti € colbboratori are. 15 ded dlgs. n 3/013

B3

Ati di toncessione ¢ vantaggi econemict comungue decominati (ae. 26 del dfgs 0. 33/2013)

B4

Beot immobits & gestione del parrimonio {aw. 30 del dligs. n. 33/2013)

4B3

Sewvizi ecogati {art. 32 ded dlgs v 33/2013)

4Bs

Tempi dnp:gmxcnlo {er. 33 il digs. o 33/2043)

$B7

Tipologie di precedunenta {are. 35 del dlps. n. 33/2013)

4638

Conteatii {art. 37 del dlgs. n 33/2013)

Indicute se sono perveaute tichieste di aceesso tivico:

4CE

Si (Fporare 8 neniceo di eichieste pesvente ¢ il numero i mhckle ¢he hannodato cotse ad un
adeguamento nells pubblicazione dei dati)

2 CASI DI RECHIESTE ACCOLTE; § CASO DT RICHIESFA NOX
ACCOLTA N QUANTO RITENUTA NON ATHINENTE AD
INFORMAZIONI DI CUT VENTE E' TENUTO A DARE
PUDBLICAZIONE

4C2

No

i

Indicare se sono staie frrogate sanzioni in materia di traspasenza i cud alber, 47 det dolgs.
33/2013: {plt risposte possibill)

L1a%]

8, y:¢1 confronti degh organ di mdinzzo politco {indscare il nunero di sanrien)

AR

%, el ceaflronti dei dirigeati responsabili della pubblicaziane (indicare i nuniens di sanziond)

41,

i

S, et confronti deght amntinistraton socktan che non hanao ¢osmunitato dat ai sod pabblic
{findicare i numern di sanzinad)

1D4

No, anclie g2 & stato disciplinato il procodimento con Yadozione di un regolunento

4D3

No, non € statoe disciplinato & procedimento

466

Ny, non son0 shite ngoniele mdompicnee

Ak

Indicase 6¢ £ono stan svolif monilarapg sulla pubblicazione def datis

1E}

S fndiare 1 percdion i monitorgi ¢ specificare se esst hanino figuardute b totbi oppure un
cimpione &t obbligh?)

BIMESTRALL, CONCERNENTI G ATTHIN CLTARLA
DETIDERAZIONE DELLEMANAC F1/2013

+ED

No, anche se enx previsto dal PITI con rifermento 2lianne 2014

4E3

™o, noa e poevisto & PETE con fermone ollanno 71

//ﬂ\ L




Rispasta fhnserire

X ¥ per e opriont Ultesiori Informazioni
1P Domanda df risposta (ALax 2000 caratters}
sefezionate)
[Pormutare vn giudizio sullivello di adempimente degli abblighi i trasparcnza indicando NECESSITA ATTIVARE TRUSS INFORMATIZZATY DI
4F [quali sona Je principali inademplenze risconteate nonché | pineipali faltor ¢he ralleatana AITMENTAZIONE DEI AT
Padempimento:

s e
. fn ltazestéstats:mgalalzFonnaaontlicdlcalasp{‘ﬂﬁcam:n%ea“;\prevenztonedelln

corrudone:
[N X

522 |No, anche se I mizun e prevista dal PEPC eon afermnento all'anno 2014
5A3 N, kisura non e prevists da) P1PC ron rifermenio allanine 2014
Be noa & stata erogata ks formazione in materia di prevenzione della coruzione, imilc;l.rc le

iB
ragtoni deila mancata crogarione:
o Se & stata erogaia la formazione in matera di prevenzione della corruzione, indicare quabi tra
" | seguenti ne sono ne etatii destinatari: (pid rispaste possibili)
€t JRespossabile dellz prevenzions della comezmme X
5C2 [Osgini di contralo inteeno x
5C2 |Dingenti X
SC4 {Dipeadenty X
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenaione della cormuzione, Indicare quati 1ra
3 Jie seguenti mazede ne sono stad | contenuti: {pii fisposte possibili)
5D |Nomuatiea anlicomuzione € tasparenza X
50.2 |Diano ticamale di prevenzione della comzione X
503 fProgrammu triensale per b traspsrenza £ 'miegnti X
50,4 [Gestinnt dof dechio X
583 [Codi dh comportireento X . .
5014 [InconferdIid ¢ incompatibahid deghi meanchi e conflitte d'iateressi X
SD.T [Nonmativa sui contralii pobblici X
508 {Foich deb dipendente pubblicn che sepnakz phi Dleciti (whisleblowing X
508 {Nonnativa penate sulls cormuzione ®

SBu0 | Altro (specibeare | contenut)
Se ¥ staa erogata 1a formmazlone in mateda di preveneione della corruzione, indicare quati
31 fseggeud trai seguenti hanne erogate condenati: (pht rspaste possibili)

SEAISNA

SE2 {Universith

553 jAluo sopgetic pubblico (spocificare quolly
SE4 {Sazpesto privato (spreificire qual) X SOLUZIONT SR
3E3 jFonmazione in bousy
SE§ JAlee (speaificara quals)

iF {5e & stata ermogaiz fa formazlone In materia di prevenzione della corruzione, indicare guale VEDASI DETERMINAZIONE N 457 DEL 27,1, 2081
s000 statl § criteri pee Paflidamento degli incarichi di docenza
Se & stata erogara Ja formazione in materia di prevenzione della cemmuzione, formutase un LA FORMAZIONE B STATA AVVIATA XD E'IN CORSO

ghudizlp sulkx formazione crogata con particalare riferimento alPappropriateaza i destinatart
e contenutl sispecto alla graduazione del Fveldi i fischio per aree € ambii
dell* ammmlsuamone'

Indlca:e il pumero dl oty dl p:rszmalc dipendente di cui & cumposn U'amminisirazione:

&A1 {Numeto dieigenti

641 fNumero non difpeai

&8 [Indicare se & siala effettuata la miazione del personale:

Si {cipoarare 1t quandtativi di oot s dispone relitivd 2lla rotarione dei dirigenti e dei fanzinaac)

682 [No, zoche seha misunt en previsa da FIPE con nfenmenta atfanno 2014
&0.3 [No, b mmitura nion £n prevista dal PTPC con cifecemente atfanno 201 X
&G [Se non £ stata effetinata fa rotazfone, Indicare Fe ragion della mancata relzzione:

}S¢ & stata eMettuata 1 rotazione, indicare in quale area & stata effettuata: {pid rsposte
possibili)

601 fhcgnsinione ¢ progressione del persomle

602 [ A fFdamenta de hwved, senvizi ¢ farniture

Peovvedimenti ampliativi della s fnz gluridica del destimatin privi di effetio econemico direrto cd
owrediato per i destimatanio;

Provyedimenti anpliativi detha sfera gruridica ded destimatai cons efletto econoniito direlto od
rnmrediato pee f destiahirio

&D3 FAvee viterin (spetificace guald)

Se & stara elfetlazie Ia rotaztone, formaulare un gludizlo sulla totazions del personale

&D

P

lnd.tcue s¢ é stadarichicstafa dlchlarazwnc dapare dcli'mrcrcssata elWinsussistenza delle
cause di inconferibility ¢ incomparibiliras

AL S X -
TA2 [No

Se non & s1ata richiesta 1a dichiarazione da pacte dell'interessato, indicare e ragiont delta
mangata richicsta:

A

76

Indicare s sono state effettuate verifiche sulla verdicity delle dichlarazioni rese dagli
Inieressatiz

2L [5i fimficace i nornero di verfiche ¢ il oemewo di eventusli violzioni 2ccertate)

12 fNo, anch se L imdsuns enz prevists da} PTG con 6fe imenta alanno 2014

TC3 PNe, 12 misuca ton ¢ prevista dat PITC eon rifedments 2lanno 2014 X
S non sono stale effennate veifiche, Jndicare te mgioni del loro mancaie svolgimento:

<

m

Fermulare un gludizio salle indziarive Iacraprese per bz verifica delle situazioni di
‘|incanferibilicy per incarichi dlnomzmh'

£

atibilitk:
3

Emllca:e ££ SONT PEIVEALLE segnzl.mum refative alta ;jy:/}a di suuazlom difncomp




Risposta ginseire

{incompatibitith per particolari posi,

D Domands "X“p.af‘kapzr'oai Ulteriori informazi.oni
o tisposta (Afax 200 caratien)
relesonate)
BAL S findicare § manero ds sepralizions pervenule e il namero df quelle che haano d:t0 kngo
all'accertamento di vishzani
BA2 [No p. 3
gps |Mdicare se sona stat effetioaii monitoraggi pe verificare Ja presenza di sinazioni di
incompatibiita: .
881 |5 (indcare I penadiciti dei controlli ¢ A nuero di viokzioni zecertate)
BR2 |No, anche s¢ ki amisuea e prevista dal PIPC con feeimento al'inng 2014
EB3 |No, 1 miturt 1ion en peevista 841 PITE con fedmento alfanso 204 X
g |54 nan sona seatl clfensaii monttoraggl, indicare le saglond defloro mancato svolgimento:
- Pormulare un giudizio sulle infziative Intraprese pez Ia verifica delle sinuaziont di

Indicare s¢ sono s1ate flaseiae anta

LES

Si (indica f sumero di nichiestz autorzzate ¢ 1 numero di richieste mon autorizaate distingsendo 1ea
incarichi retobuil e gramin)

TUTTE AUTORIZZATE (INCARICHT RETRITECITT

5AZ

No

48

Indicass se & stata adotinia uma pracedura prestabilita peril rilasclo delle avtesizaziond alto
svolgimente di incariehi:

St

Si

9N 2

No, 20¢he se la misara en prevish dal IFUPC con sifedmento alFanny 2313

983

No, 1 misusa non ¢rx previstz al FEDE con gifesinepto alPanse 2014

ac

Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancasa zdozione

2D

Endicare se sono pervenute segnalaziond sulla svolginiento di incarichi extradstitozionali non
Rurorizzati;

9D

i {indicare ke segnislavioni pervenute ¢ 1 vomere di vioRzion aceertite)

9ix2

No

oL

Indicare se sono statf effertuati monitoraggl per verificare la presenza di incarichi extra-
istituzionali nen autodzzatit

SE)

53 findicate ha pesioddicinl det controll ¢ il narmera diviolaziond accenne)

OCCASIDNAIMENTE - NESSUNA VIOLAZIONE ACCERTATA

YE2

No, anche se la misura era prevista dat PTPC con riferinento alisnno 2011

$E3

o, b1 mizura non e prevista dol PTPC con sfesiments alfanno 2914

9F

14

Se non sono stad effeitusii monitoraggd, indicare fe ragioni ded lora mancato svolgimeata

i AWVIN i e
Indicare s & siata attivata una procedura perIa raccolta di segaalazione di illeciti da paste di
dipeadentt pubblici deli'amministrazione:

disciminaterie

OMPORTANBNTD

ato adotata it endice di comporiamento che integra e specifica il codice

10151 X
10A23Np, anche se 1t misum o prevista dad PIPC con siferimento al'aine 2014
1903 {No, [+ misura von era previst dal PITC con rifermkate 2lfanno 20t4
106 18 non & slata attivata Ia procedura, indicare le ragion] della mancata atdvazione
e Se & stata atiivaia la procedura, Indicace atraverse quale Lra § seguent mexzzi sono Inolirate fe
segnafazioni: -
10.C1 [Docume pro gartagen X
1042 fEmad X
L0C3 fRisterm infoomativo dedicate
104 [Sistemn informative didicato con garanziz dianonimata
. Sz & stala atlivata Ia procedura, Indicare da quali seggetd sono pervenute Je xegnalazions;
1Dt fPertamle dingente {indicare 1 memeto delle sepnalanond)
1002{Pecsarale non dinigente {indicare I rumero delle segualazions
1003 [Nesiuaon X
108 Se sono penvenute segnatariond, indicare s es$2 hanno dato buogo a cask di discdminazions
dei dipendenti che hanno segnalato gli ftfeent:
WS fudeare f numere di casi)
12 [No
or indicare se sono pervenute segnalaziond in zssenza df una procedura o che non hanno
 jwilizeate a2 procedura attivata:
17 [Pecsomle disoente {indicare il memero delic segnalarioni)
1.7 [Persomale non duspente {indicare i nume o delle segnalazioni}
19.F.3 Ak (indicare 1 munyero di segolazioni e b Gpologia & sozpett)
1051 [Ncssuna X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnata gli illecit
16.G [indicando e misuee da edottare per raffgrzare Iz garanzia di anonimato € 1 wiehs ds azfond

A Indicare se & st
" [adottate dal Goyermno (D.P.R, n. 62/2613):

11A1HS X

1nA2{Ne
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono staf adeguati ghi aui di

118 {Incazico e dei contratd atfe previsioni fe! DR n. 627213 e delle eventuall integraziont
previste dad codice dell’amministrazione:

HBES X

11 02iNe
Se & stato adottato il codice &l comporiamento, indicare se sono pervenute dehieste di parers

NG {relatve allapplicazione def DLP.K. 0. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazionl presiste dal
codice delPamministrazione:

1LCE (S findicare 3 pumces db pared slasct)

1102 [No . x
8e 2 stato adottato il codice di compenamento, indicare se sono pervenute segnalazioni

91 frelative alia violazione dil D.P.It. n. 62/2013 e delle eventuali intepsariont presiste dal cedice
dedl’amaninisicazione :

11033 {85 indieare 1 sumi o delle seoutericai greavenate ¢l nunwre d yiolizinn accenstd) \

(4

:
E
;
a
%
|
|




Risposta (inserire

COMpHtiniento:

1D Domanda BN per le opaions Dlterdo Informazioni
- df rispasta {Alay 200 canven)
sclexionare}
11D2{No X
E 8z sone pesvenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato tnsgoe a procedimenti
" {digciptinan:
+ 1§51 (indicare § numeco di procediments disciplimt specificands i numero di queth che hanno dato
el N
kiopo 2 caniond)
11E2}No X
WF Pormutare un giudizie sulle nsodalit di claborazione e edoalene del codice i ADEGUATO

Indicare $¢ ned corso del bieunio 2213-2014 sono pervenute segnalazion) che prefigurano

immediata per il destinataco

124 responsabilith disciplinari o penali legate ed evenif corauttisi:
T2a 51 (ndicase 1l nunieeo di segualaziond pervenute ¢ @ numero di quelle chie hasno dato ksogo aWavio di
precedineenti disciplinan o penaldy
1233{No u
128 Indicare s¢ nel corsa del biennfo 2M3-2014 sono stuil avviatl procedimenti disciplinad per
" [faud pengimente rilesanti a carico ded dipendenti:
1281 ESi (uidicare il numees & procedonenti)
122 fNo
[Se ncl corso del bienaio 2013-2014 sono stad avviaii procediment disciplinard per fasd
12¢ fpenalmente rilevantl a carico dei dipendent, indicare g 141i procedimenti hanno dato lusgo a
SAF21060L;
§2C1 §5i, mulna (indirare & aumeco}
F2E2 S, rospensione dal senvizio gon privariong deBa selbuzione (ndicare @ numerd)
1203 |8, Foenmamento (indicere 3 runeco)
E2C 418, st {sprcificare gual)
5c nel carso del biennio 2013-2014 sono s1ani aniaid procedinend disciplinan per facd
penalmenie rilevantd a carico def dipendeati, indicare st § faud penatmente silevanti sona
120 {riconducibili a reatd redativi 2 eventi corruttivi {edicare i rumero & procedinenti per tascunz
tipologia distnto tra disgenti e non dirigents; [o stesso procedimento pod essere iconducibie 2 pio
A
1211118 ooculate —art. Hicp,
120318, Conmssione - su. H? cp.
120315, Comrmione pee Pestecizio della Anzions - are M3 ep.
120.3}88, Cotruzione pee un atio coatrro 4 doven diufficio —an- 312 cp.
120583, Corrumone in atti ghedizind —ait. 310t cp.
1216 | 8, indwerone indebila & dare o promeltere utdith --act, 31%@mtec cp.
1207 |5, Cocrvrione d: persona incaricara di pubblico seevino —art. 320 cp.
1208 |8 Istigazione 24 cormpzione ~art. 322 cp.
1208 |55 aluo (specificace qual)
1AL [Ne
0 .
Se i fatt penalmente ritevanti sono rconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a
122 [quali aree di rischio sono rconducibili  procediment penali {hidicsee i numcra i
procedimenti per ciascesa atea distisilo trx dingent & ron digeniy:
12E1 [ Acgisirone e progressions det persorale
12£2 | Alfalaimnento di hivorn, secazt e fornitue
12ES !’mweflkntmiamp!iaﬁ‘i debla sfera giuridivs dei destinatent pvi di effetto econoniice dirttio ed
wnmedato pee il destinataro;
12E4 Provvedimenti amphativt dell sfeca puddica dea destinatart con effeto economico direita ¢d

£3A

aree deffamimin

Al e {ind

ndicare se sono stati effettuad mordtarapgt per verificare Peststenza di situaziond in cud
dipendenti pubblict cessatd dak sendidoe sono stati assunif 0 hanno svolio incasichi
prefessionali presso soggedi privas destinatard deil’attivith dell'amministrazlone secondo
quanto previsio datlan, 53, comma 16-tor ded d.Igs. 16572081

1341

Si {indicace & ymmero di casi monitorti £ B ramezo di viobzioniaccertate distinguendo tra sssunziost
¢ Incacchi professonad) .

13A2

No, anche scla misin £ prevista d2 PTEC con nferimento allanco 2314

15As

No, 12 misitra non ea peevish del PIPC con dfermenta all'anno 2013

Indicare s¢ sono stati effettuatt montoragel per accertare B rispesto det divieto di commsiare
contenuto aellazt, 53, conmma 16-ter deb digs, n. 165/2001:

§ {madicace T aunceo di cxsi monitonti e § rumero dt vicliziont accerate)

No, anche 5¢ l misum ¢r prevista ddd PIPC con nlermento aFanmo 2014

No, 11 misur non ea presist dal PI1C cen dfedmeato allanos 20114

Indicare se son0 pervenuie segnalzziont refative alla violazione dei divieti contenuti nedl'art,
35 bis del d.\gs, . 165/ 2001 -

Si findiace al mumero di segralagioni pervenute e il pamero di viclaziond zccernre)

No

i

Indicare se sono stad elfestuati mondoragei per verificare if rispetto dei divict contemd
neli‘ast, 35 bis del d.gs. n. 165 /2001

131

Si findicace 1z periadicit! ded controlli e f rameca di violizioni aecertate)

3o

Noy, asche te bs misup ea prevists d2 PITG con nifecnema alPanno 2014

1apa

Na, hanitua aen e prevista dalt FIPC cea nlerimento 28%anno 2013

nE

Indicare sc ol sono statl casi di attivazione delle azdoni di tutela previse in eventoati
protocolti di fegalitd o pattl di integried insesiti nel contratti stiputati:

HBEIL

S (indicace § namero dt contain interessati dall'aviio di azioni di tutels)

1382

No

13F

Indicare se # stata elfetiuats fa sotazione deghi incarichi di asbitrato!

JAR

$i (speaificare s¢ soro st sdovat crteri di pubblicit delaMdmento Si fncanchi)

13F2

No, anche ¢ sono stafi 2fidaii ingarichi di adsiteato

13F3}

™o, noa sono st affahin incadchi di arbitnata

w

1nG

Indicase 5¢ eone perenuti suggerimenti e richieste da pacte i soggetti estemni
abamministrazione con dfedmenta zlle politiche di prevenzione delia cosruzions: (pil
8:5poste posthin

13384

S, suggeriments siguando alle prisure puticotziong




Risposta (insenre

’ HX* per Je opzionl Ulteriori Informazioni
D Domanda perleopz X
di rdsposta (Max 2000 caniress)
ecleziontie)
1362 [8i, mehieste di chiaimenls ¢ spprofendimeati riguasdant le misure snficoenzions adoiune
163 |No x

1 Formulzre ua giudizio sullc misuie sopra cltate specificando le ragioni della losa cfficacta
oppurte dellz foro mangiia adozione & awvazlone:







