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L'individuazione degh obiettivi gestionali e Viter per la realizzazione degli stessi contenuta nel

Piano Esecutivo di gestione (P.E.G.), trova fondamento nelle scelte e negli obiettivi strategicl
indicati dall' Amministrazione Comunale nella Relazione Previsionale e Programmatica approvata

dal Consiglio Corumale nei termini stabiliti dalla legge, di norma entro la fine di ogni anno.

finanziario. _
1l collegamento tra P.E.G. ¢ bilancio ha lo scopo di consentire una lettura di questultimo per
obiettivi; per ogni obiettivo vengono poi specificate la programmazione delle attivita (comprensive
di tempi e competenze) e i capitoli contenenti le risorse finanziarie necessarie. o o

" Sulla base del P.E.G., da leggersi non solo come strumento finanziario bensi come strumento di
programmazione dinamico/organizzativo contenente altresi l'organizzazione dimensionale della
struttura organizzativa, olire che gli obiettivi da raggiungere, vanno poi lette le indicazioni

contenute nel piano programmatico dei fabbisogni del personale (numero di risorse umane e
tipologie di profili professionali necessari per il raggiungimento di quegli obiettivi) e la dotazione

organica dell'Ente. In realt? il collegamento tra le due fasi (programmazione ed esccuzione) non ¢
immediato, dati 1 forti limiti alle assunzioni di personale e le restrizioni della relativa spesa imposte
dalle leggi finanziarie e dalla legislazione di questi ultimi anni che, di fatto, consentono una
_ programmazione limitata se non addirittura nulla. :

Infine, nell’ottica di quanto ribadito dalla normativa . in materia, gli obiettivi concordati con

I’ Amministrazione Comunale e recepiti nel PEG sono strettamente legali a questo documento, nel
senso che la loro realizzazione viene misurata nel documento di valutazione.

QOrganizzazione dell'Area.
L'Avea Amministrativa dirigenziale & allo stafo attuale strutturalmente composta da:
» Settore Affari Generali :
% Area di Posizione Organizzativa Servizi Finanziari
> Areadi Posizione Organizzativa Tributi, Commercio e Attivita Produitive
e da 7 Unita Operative organizzate all’interno delle suddette Aree/Settori

Il Settore Affari Generali & suddiviso in una Unita Operaliva e in ufiici “che riferiscono

direttamente al Dirigente dell'’Area Amministrativa; questa la struttura (cui poi fanno riferimento i

~ diversi centri di costo): o - ' :

o Unitd Operativa Personale e contenzioso del lavoro: n. 2 unita assegnate, di cui una part-time,

o Ufficio Legale: n. 1 unita assegnata (di altro ufficio); _

o Ufficio Segreteria-Affari Istituzionali-Contratti: n. 2 unita assegnate di cui 1 al 56%

o Ufficio Protocollo, messi, centralino ¢ ufficio informazioni al pubblico: n. 3 unitd assegnate (di
coi una pari-time). Dal 2010 & temporaneamenie assegnato all’Unita Operativa “Ufficio scuola
e politiche giovanili”. o '

Personale assegnato all’Area: . 7 (di cui 2 part-time e 1 al 50%)




L'Area di P.Q. Servizi Fmanzmri ha a capo un Responsabile di P.O., con deleﬁa di funzmm da
parte del Dirigente, e comprende: ; o
o Ufficio Ragioneria; ' :

s Ufficio Economato e acquisti. :
Personale assegnato ali'Areq. n. 3 (una unith & in quiescenza da maggio 2012 e non & ancora

stata sostituita)

L' Areq di P.O. Tr 1bu‘t1 ¢ accei‘tamcntl ha a capo un Responsablle d1 P O con delega di funzmm

da parte del Dirigente e comprende: :

e Unitd Operativa Commercio e Attivitd produttive: n. 1 unita assegmta una u}tenore unita
suddivide le sue funzioni fra ufficio commercio e ufficio tributi

Dal 2009 a quest’arca ¢ assegnato il servizio d1 Controllo di Ges’aone guale serwzm/obletmo -

strategico dell’Ente.
Personale qssegnm a!l‘Area n 4 (dienil al 50%)

I Servizi Sociali fanno dnettamente capo al Dirigente dell’ Area Amrmmstl atlva ¢ Sono SL[ddiVlSI in

tre Unita Operative: SRR

o Unitd Operativa “Ufficio scuola. Pohtiche giovanili e servizi_di protocollo centralino-messi-
informazioni”: n. I unitd assegnata; :

e [Jnita Operativa “Servizi Sociali™: n. 1 unita assegnata

o Unita Operativa “Ufficio Casa e progetti migranti™ n. 1 unitd assegnata

Vi ¢ poi un’ulteriore unita con funzioni amministrative e di segreterla (che svolge a1t1651 funzwm-

afferenti I’Utficio Legale).

Personale assegnato alf'Area: n. 4

L’ Unith Operativa Cultura, biblioteca, sport e tempo libero ha a capc un Responsabile di U.O.,
fa riferimento direttamente al Dirigente dell’Area Amministrativa ed & suddivisa in;

o Ufficio cultura e biblioteca: n. 1 unita assegnata con apporto def Responsabile di U.O.

o Ufficio sport e tempo libero: se ne oceupa direttamente il responsabﬂe di U.O.

Personale assevnato n 2

L'Unitd Operativa Servizi Demografici ha a capo un Responsabile di U.O., fa riferimento
direttamente al Dirigente dell'Area Amministrativa ed ¢ suddivisa in:

e Servizi Demografici: n. 3 unita assegnate (compreso il responsabile di U.0.) -

Personale assegnaton. 3 (dicuil in quiescienza da luglio 2012 ¢ non ancora sostituita)

Detta organizzazione poua subire variazioni durante l'anno in funzione di eventuah ulterior
modiﬁche collegate ad esigenze or oamzzanve
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CENTRO DI COSTO 1

: Settore Affari Generali
Ufficio Segreteria-Affari Istituzionali: sig.ra Alessandra Cappelletto

ATTIVITA/OBIETTIVI GESTIONALY INDICATORI

Ufficio Segreteria

1. Obiettivo: gestione attivita ordinaria.

1. Gestione deﬂ’lter procedmaie degli atti degli organi collegiali (dehberazmm di
Giunta Comunale ¢ di Consiglio Comunale).

2. Gestione del traftamento economico degli '1mmuusuatou comunali, come
stabilito dalla L. 265/99 e del D.M. 119/00, dal D.Lgs. 267/00 ¢ dalle varie

~ integrazioni stabilite dalle leggi finanziarie.

3. Convocazione delle commissioni consiliari, delle Giunte e dei Consigli
Comunali.

4. Controllo ¢ liquidazione dei diritti di segreferia; 11q111da210ne del ‘gettoni di
presenza ai consiglieri comunali ed alle commissioni.

5, Tenuta registro determinazioni dei Responsabili di servizio, nonché dei registri
delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio Comunale.

6. Trasmissione degli abusi edilizi agli organi competent. :

7. Statistiche destinate all’Ufficio Imposte ed al Ministero delle Finanze.

8. Gestione del servizio affari istituzionali e contributi associativi (ANCIL
conferenza dei sindaci e GAL). :

9. Gestione convenzione per mantenimento cani randagi.

10. Rapporti con APT e con societa partecipate.

11. Gestione tapporti istituzionali fra a.mmlmsuaton e fia ques‘u e gl altn Enti
territoriali. :

12. Gestione patrocinii ¢on ¢ senza contnbuto

13. Musile Servizi e Patrimonio: gestione det procedlmenn ammmlstranw (rapporti
con il commercialista, gestione contabile, predisposizione contratti).

14. Concessione occupazioni suolo pubblico per propaganda poh‘iica

15. Gestione sale comunali (sala Giunta, sala consiliare, sala gruppi consiliari).

16. Gestione passaggi di propneta motocicli e automobili.

17. Procedimento inerente le revisioni delle automobili,

18, Registrazione denunce infortuni e relativa trasmissione alla Dnezzone Prov.le

del Lavoro. :
19. Tlasnussmne afla C.C.1 A A. dirichieste e d1c111a1a210m delle P.I..

AllYinterno  dell’attivita ordinaria, ha carattere prioritario la gesﬁane del




trattamento economico-giuridico (anche degli eventuali versamenti previdenziali)
degli Amministratori Comunali, nonché di tutte le attivita che [i riguardano
| {partecipazione a convegni, corsi od incontri di varia natura, predisposizione loro
corrispondenza ¢/o relazioni). Da maggio 2012, a seguito dell’insediamento della
nuova Amministrazione Comunale, si ¢ proceduto alla rivisitazione dello staius
degli amministratori secondo le nuove cariche, tenuto conto che non vi sono state
richieste di aspettativa.

Relativamente ai costi della pohtlca la Le ce 24472007 (legge finanziaria per il
2008), ha disposto il contenimento dei medesuni perseguendo la finalita generale di
contenimento della spesa pubblica locale, con particolare riguardo agli organi
elettivi degli enti locali: limitazione dell’utilizzo delP’istituto dell’aspettativa,
possibilita di incremento delle indennita subordinata al rispetto del patto di stabilita
interno, maggiori controlli nei rimborsi delle spese di viaggio, ecc, facevano parie
della manovra generale sul contenimento suddetto. _

Bl D.L. 11272608, successivamente convertito nella L. 06.08.2008 n. 133, modifica
Uintero comma 11 dell’art. 82 del TUEL, precludendo Ia possibilita di aumentare in
modo faceltativo le indennita di funzione dei Sindaci, Presidenti della Provincia,
degli Assessort e dei Presidenti det Consigli {abrogando cosi fa disposizione che
stabiliva criteri e limiti di tali aumenti). L erogazione del gettone di presenza ai
consiglieri comunali rimane subordinata all’effettiva presenza del consigliere in
aula.

Sono state riconfermate le indennitd mensili attuali decli amministratori locali

{comunque erogate al di sotto della socua stabilita con i “v’{ 119/2000).

2. Organizzazione amministrativa e revisione dei regolamenti comunali,
Descrizione: in funzione delle continue integrazioni normative nazionali, vengono
rivisti ¢/o integrati alcuni regolamenti comunali afferenti tutti gli uffici e servizi.
Viene modificato od integrato, ognigqualvolta si verifichino mutamenti normativi od
orgarizzativi il Regolamento per Iordinamento delle struitura organizzativa
dell’Ente: le ultime modifiche, o comunque quelle piu significative, riguardano
Pistituzione delld- dirigenza (deliberazione della GC n. 122 del 29.06.2005), la
modifica della costituzione del nucleo di valutazione interno (deliberazione della
GC n. 60 del 01.04.2008), le modifiche inerenti gli incarichi di studio, ricerca e
consulenza (deliberazione della Giunta Conmmale n. 224 del 12.12.08) e
I’adeguamento ai principi della riforma del lavoro pubblico ai sensi del D.Lgs.
150/2009 (deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 23.12.2010).

Nel 2012 sono stati approvati dal Consiglio Conunale il Regolamento per I’accesso
agli atti e il Regolamento sul procedimento amministrativo: relativamente a
quest’ultimo, la Giunta Comunale ha approvato un documento contenente la
regolamentazione dei singoli procedimenti amministrativi di competenza dei divers:
uffici comunali, da tenere monitorato rispetto alle modifiche normative che
dovessero intervenire (soprattutto inerenti le scadenze temporali dei singoli
procedimenti o dettate dalle leggi in materia di trasparenza). -

In data 09.02.2013 & stato approvato, in ottemperanza con quanto plews‘[o dal D. L
174/2012 sopraccitato, il Regolamento dei controlli interni, che prevede ’adozione
di un sistema integrato di controllo sugli atti dell’Ente, che prevede un servizio
coordinato tra conirollo di regolaritd amministrativa e-coniabile, controllo di
gestione e controllo sugli equilibri finanziari. Istituita {a struttura organizzativa, €
necessario renderla concreta ed operativa.

Ulteriore adempimento per 1l 2013, in linea con la nonmativa in materia di

trasparenza, ¢ I’applicazione di quanto previsto dalla la legge del 6 novembre 2012,




n. 190, recante “Disposizioni per la p;-‘even':iol"ze ¢ la repressione della corruzione e
dell'illegalitc nella pubblica amministrazione”, vale a dire 'adozione di tutta una
serie di misure volte a reprimere la couuzlone e Dillegalita "nella pubblica
amministrazione, quali, tra gli altii, 1'individuazione delle attivita neil’ambito delle
quali & pi elevato il rischio di corruzione, l'individuazione di un soggetio
competente, il monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e 1 soggetti che con
la stessa stipulano contratti o che sono interessati a pmcedlmenn di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
’adempimento di specifici obblighi di trasparenza ulteriori a quelli previsti da altre
disposizioni di legge. _

Gbieftivi per il 2013 sono, oltre al momtomcoi‘o dei procedimenti amministrativi
di competenza degli uffici comunali, le- azioni per I’ apphcazwne del sistema
integrato dei controlli interni nonché per I'adozione delle misure obbligatorie
disposte dalla Legge 190/2012.

L Ufficio Segreteria si attiva per poriare a conoscenza dei vari uffici ¢ dei loro
Resoonsabili tutte le modifiche che. intervengono nei suddetti regolamenti, cosi
come anche tutti i documenti di carattere generale la cui conoscenza & necessaria al
fine della gestione della macchina amministrativa. '

3. Proscetto di comunicazione pubblica,

Finalita pnm'un del procretto ¢ il miglioramento quahtfmvo e quantltatlvo della
comunicazione pubbhca sia interna fra ghi operatori dei vari settori, sia all’esterno
nei confronti dei cittadini/utenti, i quali hanno diritto ad essere adeguatamentic
informati sull’andamento dell’attivitd amministrativa e sulle modalita di erogazione.
dei pubblici servizi e, pitt in generale, delle attivitd dei programmi politicou
istituzionali dell’ Amministrazione che li rappresenta.

Purtroppo il D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, recante ﬂ/[;swe urgenti in
materia di stabilizzazione finanziaria e di compefztmm economica” ha disposto
una serie di tagli ad alcune voci di spesa — tra cui anche la comunicazione — con
’obicttivo primario di ridurre la spesa comrente nell’otiica delle misure di
contenimento della spesa pubbhca in generale. : :

In linea con questi tagli I'unica iniziativa prevista per I’anne 2013 con costi a
| carico del Comune & Pacquisto dello- spazio pubbhc:ltarlo del Comune nel book
informativo Seat Pagine Gialle; per il resto si cercherd di sopperire con il
| potenziamento della comunicazione delle attivita istituzionali dell’Ente nel sito
comunéle.

Con propria deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 08.04.2013,

I’ Amministrazione, al fine di implementare comunque il servizio di comunicazione
dell’attivita istituzionale ai cittadini, ha verificato alcune proposte per la redazione -
di un editoriale senza spese per il Comune ed ha incaricato una societa esterna
spe(:iahzzata in attivitd di comunicazione e promozione delle informazioni che,
previd raccolta di imserzioni pubblicitarie in collaborazione con gli operatori .
economici del territorio; redigerd un notiziario informative con periodicitd

semestrale.

'RTISORSE UMANE

Dell’'ufficio Segreteria-Affari Istituzionali, facente capo direttamente al Dirigente,
fa parte la sig.ra Alessandra Cappelletto, referente principale per Datiivitd di
Segreteria. La sig.ra Manuela Dal Negro fa sostituisce in caso di assenza e v olge le

sue funzioni fra Segreteria, Commercio € Tributi.
| Nel corso dell’anno detta struttura potra essere modificata in funzione di esigenze




|01'Gailizzative legate alla nuova organizzazione amministrativa in corso.

RISORSE STRUMENTALI

Ognuna di queste persone ha a disposizione un-video terminale contenente il
programma per la gestione degli atti deliberativi, del protocollo, dei contratti e del

commercio. Acquisto di un fax/stampante e di una rilegatrice,
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CENTRO DI COSTO 2

. Settore Affari Generali _
Ufficio Legale — Ufficio Contratti

Referenti dell’attivita: sig.ra Fabiola Fregonese (legale) e sig.ra Alessandra Cappelletto (contratti).

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALYVINDICATORI

Ufficio Legale

Si occupa della gestione delle pratiche legali esistenti presso questo Ente ed ancora

pendenti, sia sotto il profilo della fascicolazione ordinata di atti e documenti di

ciascuna, sia come rapporti coi legali incaricati, sia soprattutto come controllo delle

scadenze procedurali delle udienze. o

Relativamente al pacchetto polizze assicurative e ai rapporti con le Compagnie

incaricate da questo Comune, a mezzo di societa di brokeraggio assicurativo di

| fiducia dell’Ente, dal 2009 la gestione ordinaria viene assegnata ai Servizi
Finanziari-Ufficio Acquisti ed Economato. ' '

1. Obiecttivo: fascicolazione ordinata delle pratiche e gestione della spesa.
Descrizione: attivita di fascicolazione, ed aggiornamento delle pratiche esistenti e
di quelle nuove nonché nel controllo dello stato di clascuna sempre al fine di
verificarne Ieventuale possibilitd, conveniente per I’Ente, di conclusione. Ogni
fascicolo deve essere corredato altresi da relazione riepilogativa dello stato della
i pratica. Cid serve ad avere la situazione sempre sotto controllo, sopratiutto per le
cause meno recenti ¢ per quelle piti complicate. Esiste inoltre presso - I’ufficio
elenco generale delle pratiche con relativa rendicontazione contabile. :
A partire dall’anne 2005 & stata attivata una polizza assicurativa per la copertura
delle spese legali dell’Ente, ultimamente assai onerose. '
Prosegue nel corso déll’anno il lavoro di inserimento nel programma Are-LEG, che
consente il caricamento su supporto informatico della fascicolazione cartacea gia
esistente; tutti i fascicoli, sono stati predisposti secondo i seguenti campi: '
‘Parti in causa e relativi legali;

Foro;

Oggetto del contendere;

Riepilogo dei fatti e stato attuale della pratica;

Udienze;

Atti e documenti allegati;

Annotazioni; ' _

Gestione contabile e valore indicativo della causa,

9 @ o 0o ¢ 9 9 o




Rispetto al valore della causa ¢ da precisare che, alla luce delle direttive della Corte
dei Contl, si procede richiedendo ai legali un preventivo circa il costo della causa
(che tenga conto di tutti gli oneri, per quanto possibile), oltre che per provvedere
all’impegno di spesa nella sua interezza anche per consentire una comparazione (ra
diversi preventivi di spesa dei legali da incaricare. Qualora, conclusasi la causa,
Pimpegno risulti insufficiente, si plo\fvede ad integrarlo prima dell’ emlssmne della
parcella quietanzata. : -

Alla data attuale, risultano pendenti 17 cause legali, la maggior parte proposte
avanti al TAR Venelo, altre avanti al Giudice Ordinario, alcune avanti al Giudice di
Pace. '

Rispetto al Giudice di Pace il Governo, con D.Lgs. 7 settembre 2012 n. 156 ha
disposto la soppressione di tutti gli uffici del Giudice di Pace, dando la possibilita
agli Enti Locali interessati di richiederne il mantenimento, facendosi tuttavia
integralmente carico delle spese di funzionamentd e di erogazione del servizio
giustizia nelle relative sedi, compreso il fabbisogno del personale amministrativo.
Considerata I'importanza della questione soprattutto a fivello del grave pregiudizio
i all’intero territorio che si verrebbe a determinare a seguito della soppressione della
sede del Giudice di Pace di San Dona di Piave, 1 Comuni limitrofi interessati, tra i
quali Musile, hanno deliberato in Consiglio Comunale, con atto n. 23 del
24.04.2013, di richiedere al Ministero della Giustizia il mantenimento dell’ufficio
del Giudice di Pace di San Dona di Piave, impegnandosi a sostenere, a valere dal
2014, le suddette spese di funzionamento secondo le ripartizioni di massima
afferenti il eriterio del numero di abitanti di eiascun Comune.

Tempi: ogni nuova pratica viene registrata e fascicolata su supporto sia informatico
che cartaceo; allo stesso modo le pratiche in zfznere vengono monitorate sia -
: glmldmamente che finanziariamente.

2. Obiettivo: gestione ordinaria contratti. :

Lufficio segue I’ifer dalla richiesta dei documenti alle ditte sino alla firma ed

all’eventuale registrazione del contratto stesso. La gestione dell'attivita contrattuale

¢ stata riorganizzata tenuto conto delle seguenti indicazioni:

1) formazione del personale addetto in merito al p1ooramma esistente per la
gestione giuridica dei contratti;

2} inserimento delle varie tipologie contrattuali su supporto informatico;

3) indicazioni generali agh uffici; ' '

4) collegamento con il Settore Lavori Pubblici;

5) tenuta del registro-repeértorio in ordine cronologico.

3. Obiettiveo: gestione servizio mantenimento cani randagi,

In questo centro di costo vi ¢ anche la convenzione tra il Comune di Musile di

Piave e 1’ Associazione denominata “Arca creature grandi e piccole”, per la gestione

del servizio di custodia, ricovero ¢ mantenimento dei eani randagi (obbligatorio

laddove I’Ente non abbia un canile proprio). _

Queste le linee essenziali -dell’attuale convenzione, stipulata a seguito di

affidamento mediante gara d’appalto e prorogata nel 2012:

» durata: re anni, a partire dal 1° aprile 2609, con proroga fino al 31 marze 2015

» costo: prezzo & base d’asta pari a € 2,75/giorno per animale;

> adempimenti: Taffidatario & tenuto ad una serie di adempimenti specifici, quah
la registrazione degii animali introdotti, la comunicazione all'Ente atfidante del
numero dei decessi o degli affidamenti nonché a svolgere attivita di promozione
dell'affidamento degli animali. L’affidatario deve accollarsi altresi I'eventuale
spesa del trasporto degli animali presso la propria struttura.




[RISORSE UMANE

I’Ufficio Legale viene gestito direttamente dal Dulcente/Responsablle dell’ Alea
coadiuvato dalla sig.ra Fabiola Freoonese attualmente n servizio presso i servizi

sociali. - :
L Ufficio contratti & seomto nell’ amb1t0 della Segreteria, dalla sigra Alessandra

Cappelletto.

RISORSE STRUMENTALY

Video terminale, rilegatrice.
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' @ENTRO DI COSTO 3

Umta Operatwa Scuola, Politiche giovanili e servizi i di protocollo Centrahno -messi- mformazmm
Responsabile di U.O.: dott.ssa Martina Ormenese
Responsabile di attivita Ufficio Protocollo: sig.ra Lucia Boresti
" Responsabile di attivita Utficio Notifiche: sig.ra Domenica Pizzimenti
Referente di aftivitd Ufficio Informazioni: sig.ra Ivana Picale

icio Protocollo e archivio

a) Registrazione ed archiviazione, su base magnetica ed mfo;matizzata della
posta in arrivo ed in partenza. A partire dal 2002 tutta la posta in arrivo
viene scansionata e trasmessa ai Responsabili dei vari settori i quali poi, a
mezzo del programma attivato su base informatica, la “subassegnano™ agli
uffici competenti (cui poi vengono anche trasmessi gli originali in copia

cartacea);
b) Smistamento agli uffici deila posta in arrivo sempre col programma del

Ariormnll oo

protocollo informatico e trasmissione originali agli uffici;

¢) Gestione del centraline. La gestione delle chiamate non & centralizzata in un
unico ufficio bensi ripartita, attraverso il sistema di smistamento numerico,
‘tra 1 varl uffici individuati secondo il criterio dei servizi. maggiormente
utilizzati dall'utenza. '

| OBIETTIVI

1. Utilizzo del protocollo informatico e trattamento informatico dei
procedimenti amministrativi. '

Descrizione. L Ufficio protocollo del Comune di Musile di Piave ha gia attivato da
tempo (sin dalie prime indicazioni date in tal senso dal T.U. n. 445/2000 in materia
| di documentazione amministrativa) la gestione informatizzata della posta in partenza
ed in arrivo.

Con decreto del 14.10.2003 venivanc approvate le linee guida per I'adozione del
Iprotocollo  informeatico e -per il traftamento informatico dei procedimenti
amministrativi. Il protocollo informatico e, piltin generale, la gestione elettronica dei
flussi. documentali hanno la finalita di migliorare 1’efficienza interna degli uffici
attraverso l'eliminazione dei registri cartacei e la razionalizzazione dei flussi
documentali. La completa adozione di tali sistemi & inolire volta a migliorare la
trasparenza dell’azione amministrativa attraverso -strumenti che facilitano 1’accesso
allo stato dei procedimenti ed al relativi documenti da parte dei cittadini, imprese ed

altre amministraziomn,




Le pubbliche Amministrazion, dal 1° sennaio 2004, ai sensi dell’art. 50 comma 3
del D.P.R. 1, 445/2000, devono appunto attenersi ad alcuni principi fondamentali:
a) Adozione del protocollo informatico perla registrazione dei dati e documenti
~ delle Amministrazioni; '
b} Trattamento del procedimenti amministrativi gestito completamente in modo
informatico; : : .
¢) Formazione e conservazione dei documenti informatici;
d) Sottoscrizione elettronica dei documenti informatici;
¢) Gestione informatica del sistema documentale e dei flussi documentali;
) Accessi telematici ai dati, ai documentl, al sistemi, alle banche dati;
o) Sicurezza dei dati, dei documenti, delie tecnologie.

Avendo nel nostro Ente gia ottemperato alla maggior parte di dette direttive ed
avendo, in particolare, gia attivato il sistema di protocollazione informatica dei
documenti, si & proceduto a rendere operativi i seguenti adempimenti formali ed
informatici: - : ;

o Revisione ed aggiornamento dei sistemi informativi gia in essere inerenti il
protocollo, ovviamente con relativa formazione del personale addetto al
nedesimo ed informazione a tutti gli uffici, che gia utilizzano il sistema;

‘0 Adozione dei piani di sicurezza dei documenti informatici, con relativa -
nomina dei responsabili del trattamento dei dati e gli incaricati al
trattamento ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (codice in materia di protezione
dei dati personali) ¢ s.m.i.. '

Priorith per i1 2013: : _

o Tnterscambizabilita delle funzioni di protocollazione informatica della posta in
arrivo tra il personale assegnato; _ _

o0 Miglioramento nell’utilizzo del sistema di posta certificata in uso agli uffici
comunali.

Tempi: nel corso dell’anno.

Ufficio Informazioni.
2. Obiettivo: migliorare il flusso e la circolazione delle informazioni.

a) facilitare l'esercizio dei diritti di informazione, accesso e partecipazione al
cittadino/utente; - : '
b) agevolare F'utilizzo dei servizi offerti ai cittadini, garantendo anzitutto
un'attivita di  prima * informazione al cittadino, e poi, nel tempo,
un'informazione piu specifica ed un atuto concreto per quel che concerne le
procedure amministrative; _ : ' _
¢) coordinare le informazioni fra gli uffici operanti all'interno
dell Amministrazione, potenziando la rete informatica tra 1 medesimi al fine
" di favorire la comunicazione delle informazioni e di realizzare un efficace

servizio di rapporto con il pubblico.

Nel corso dell’ultimo triennio si & dato seguito alla riorganizzazione degli spazi
destinati all’Ufficio Informazioni e, nell’ambito della riorganizzazione della
strutfura amministrativa, & stata assegnata una persona parf-fime che svolge
principalmente Iattivita di front office.

In funzione di cid, obiettivo per il 2013 ¢ continuare ad investire sul
miglioramento dell’ufficio, potenziando la rete informatica tra i vari uffici al fine di
favorire la trasmissione -delle informazioni e realizzare un efficace servizio di

rapporto con il pubblico.




-1 Ufficip Motifiche _

3. Obiettivo: notifiche e albo preforio o line.

L’ufficio notifiche si oceupa con precisione ¢ puntualita di:

a) Notificazione degli atti per conto di questo ente o di altt comuni a cond;z;one

~di reciprocita;
b) - Notificazione di atti per conto dél Ministero delie Finanze o decrll ufﬁcz del

registro;

c) . Archiviazione degli atii notificati, cartacea e informatizzata,

d) Aggiornamento costante sulla normativa in continua evoluzione, in particolare
relativamente & notifiche particolari, A tal proposito, la legge finanziaria per il
2007, art. 1 commi 158,159 e 160 ha introdotto novita rilevanti in merito alle
competenze dei messi notificatori con il compito di notificare le procedure
esecutive relative alla riscossione delle entrate patrimoniali dello stato nonché -
gli atti di invito al pagamento delle entrate extratributarie di comuni e province.
Sara necessario un apposito percorso di formazione ed aggiornamento.

e) Accertamento residenze: viene svolto dal messo comunale in collaborazione

con i Servizi Demografici. Data la volonta dell’ Amministrazione di effettuare -
un piu efficace servizio di controllo sul territoric nonché visto la richiesta
crescente degli accermmentl dal 2011 i medesimi vengono d1v151 con la Pohzia
Locale.
Il D.L. 5/2012, convertito: in Legge 35/2017 ha introdotio il “cambio di
residenza in tempo reale”, nel senso che, a partire dal 9 maggio 2012,
Viscrizione anagrafica, la cancellazione o la registrazione del cambio di
abitazione devono essere perfezionate dagli ufficiali di anagrafe competenti
entro 2 giorni dalla presentazione - della richiesta. Questo comporta una
“riprogrammazione del lavoro tra Servizi Demografici e ’Utfficio Protocollo-
Messi che verra messa a punto e ottimizzata nel corso dell’anno.

L’art. 32 della L. 69/2009 (eliminazione degli sprechi relativi al mantenimento di
documenti in forma cartacea) ha previsto, a decorrere dal 1° luglio 2010 — termine
poi prorogato al 1° gennaio 2011 - la sostituzione della pubblicazione degli afti
| amministrativi all’albo pretorio cartaceo con la pubblicazione mnel sito
istituzionale dell’Ente. '
Pertanto gli effetti di pubblicita legale derivanti dalla pubbhcqzmne (si pensi ad es.
alle pubblicazioni di matrimonio ma anche a molti altri atti) dal 1° gennaio 2011
sono prodotti solo con la pubblicazione telematica e non pit con quella cartacea.
| Con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 157 del 23.12.2010 recante “Albo
Pretorio on line” si & provveduto ali’adeguamento a quanto previsto dalla norma,
stabilendo indirizzi applicativi ed organizzativi inérenti la pubblicazione on line nel
nostto Ente, coinvolgendo gli uffici interessati e nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza garantiti dalla legge sulla privacy .

RISORSE UMANE

Referente di attivita per 1'Ufficio Protocollo ¢ la sig.ra Lucia Boresti, Collaboratore
Amministrativo, che si occupa pricritariamente di tutta la gestione mfonnahzzata
della posta in arrivo e in partenza.

Referente di attivitd per I'Ufficio Notifiche ¢ la sig.ra Domenica Pizzimenti, che,
oltre alle funzioni prioritarie di messo comunale, si occupa anche della gestione
dell’albo pretorio, degli accertamenti di residenza e sosﬁtmsce Boresti in caso dl

assenza.
AH 'wfficio & stato altrest assecrnato un collabom’[me amministrativo ]Jmf time 50%,




. - - - - . .. : i : . . . . - .
la sig.ra Ivana Picale, assegnato all’ufficio informazioni.

RISORSE STRUMENTALL

Ognuna di queste persone ha a disposizione un videoterminale contenente il
programma per la gestione degli aiti deliberativi, del protocollo e delie notifiche.
All’interno dell’Ufficio Protocollo sono poi posizionati un fax e uno scanner.
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[ CENTRO DI RESPONSABILITA’ i

_ AREA AMMINISTRATIVA
Dirigente/Responsabile di Area; dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI COSTO 4

Seitore Affari Generali |
Unita Operativa: Personale e contenzioso del lavoro -

- Responsabile di Unita Operativa: Biral Patrizia

ATTIVITA’/OBIETTIVI GESTIONALYIN DICATORI

Descrizione attivita generale.
Rilevazioni con scadenze fisse annuali:

31/01 Monitoraggio lavoro flessibile (art. 36 D.Lgs. 165/2001);

31/01 Prospetto informativo — denuncia annuale ai sensi L. 68/99, invalidi civili;

16/02 Denuncia annuale delle 1et11buz1om allINAIL e calcolo per pagamento rata premio-
autoliquidazione INAIL; '

28/02 Invio prospetto rilevazione deleghe Sindacali;

28/02 Rilevazione personale in aspetiativa sindacale D.L. 599/96 ¢ L. 5/97;

28/02 Prospetto rilevazione assunzioni L. 958/96;

28/02 Dichiarazione dei redditi corrisposti nel’anno ai dlpendenn Mod. C U.D;

30/04 Relazione allegata al conto annuale del personale;

30/04 comunicazione Albo Agenzia dei segretari compensi corrisposti anno precedente;

30/04 comunicazion: agli enti di appartenenza dei compensi corrispostt per il conferimento di
incarichi ex art. 53 del D. Lgs. 165/01; '

31/05 Rilevazione distacchi, permessi, aspetiative smdacah e permess1 per funzmm pubbliche;

31/05: Conto annuale del personale; -
30/06 Anagrafe degli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici - a Dipart. F.P. ex art. 53 del D

Lgs. 165/01,

30/06 e 31/ 12 Rilevazione delle deleghe alle O0O.SS. dei segretari comunali —- rendiconto;

30/06 Domande dei dipendenti e calcolo nuovo importo degli Assegni per il Nucleo familiare;
30/09 Statistica e determina per pagamento del fondo di maobilita per i segretari comunali;

31/07 Dichiarazione annuale "delle ritenute operate e  dei conmbutl versati Mod. 770

semplificato e ordinario,
15/11 Stampa e compilazione per firma della dichiarazione delle detrazmm d’imposta per ogni

dipendente; _
30/11 previsione di spesa per il personale per bilancio anno successivo e verifica economie

effettuate durante 1’anno.
Fine anno: selezioni per le progressioni orizzontali del personale dipendente, qualoza possxbﬂe

{per il momento sono bloccate);

 Monitoraggio costante del conto del personale.




' Servizi con seadenze mensili: _

- per stipendi: da anno 2002 tale servizio viene nuovamente gestito dall'Ufficio Personale, previo
periodo di affiancamento da parte della Ditta Halley Veneto. ' ' ' '

- Compilazione DM10 per personale a tempo determinato; o _

- Trasmissione all’TNPS-e gestione ex INPDAP di denuncia mensile contributi previdenziali e
della dichiarazione di pagamento dei contributi-modello DMA?2 (cpmprensivo di DMA e
UNIEMENS); ' . o

- Coordinamento con ufficio ragioneria per trasmissione alla Tesoreria dati stipendi;

- Imputazioné contabile e generazione mandali stipendi;

- - Predisposizione, verifiche e invio modello F24 Enti pubblici legato alla gestione paghe.

r

Altre competenze: . _ o - o _
Gestione concorsi pubblici e selezioni da ufficio - del collocamento: pratica completa da

_ pubblicazione bando approvazione del verbali; . : o

Assunzione di personale: nomina vincitore, richiesta documenti, istruttoria fascicolo personale,
contratto,  richiesta . carichi pendenti e casellario, denuncia INAIL tramite il sito
COVeneto; s S o

Gestione mobilita: comunicazioni alle 00.SS., deliberazione di Giunta Comunale, trasmissione atti,
corrispondenza con Ente di destinazione,

Gestione L.SU: dopo proposta UTC, istruttoria fascicolo personale e richiesta all’INPS prospetto di
liguidazione per erogazione compensi; o :

Rapporti O0.8S/RSU: verbalizzante in sede di incontri aziendali, consegna/notifica di tutta la
documentazione di competenza ai soggetti interessati.
Calcolo annuale  del monte ore dei permessi delle organizzazioni sindacali,
comunicazione agli interessati ed eventuale richiesta di rimborso alle sigle del maggiore
orario effettuato. : & _ .
La gestione giuridica relativa all’applicazione del CCNL ed i rapporti sindacali yengono |
gestiti direttamente dal Dirigente dell’Area, in qualitd di Presidente della delegazione

{rattante. _ : :

Rilevazione presenze: raccolta giomaliera dei fogli delle assenze, inserimento dei giustificativi nella
procedura ed elaborazioni mensili, consegna dei cartellini mensili ai dipendenti e
“fascicolazione degli originali per Area e dipendente. '

Missioni del personale: Raccolta autorizzazioni/domande, calcolo importi dovuti,- decreto di
impegno e di liquidazione (possibilmente mensile). S

Stage aziendali di studenti: corrispondenza con I'Istituto di appartenenza e predisposizione della

. determina di approvazione della convenzione e gestione stagisti.

Gestione previdenziale. _ :

Geéstione buoni mensa del personale dipendente.

| Scioperi: comunicazione adesione al Dipartimento Funzione Pubblica.

Contabilizzazione lavoro straordinario, acquisizione richieste liquidazione €

predisposizione atli di liquidazione. . : S

Contabilizzazione turnazione personale PM e liquidazione indennita mensili.

Domanda per TER entro 15 gg. dalla cessazione del personale.

Domanda di disoccupazione. .

Gestione visite mediche del personale dipendente, con diverse scadenze a seconda

dei ruoli svolti, ai sensi della L. 626/94 ¢ s.m.1.. - '

Lavoro accessorio: gestione procedure. '

| OBIETTIVL
1. Objettivo prioritario _per lanno 2013 in materia di personale & il

miglioramento dell’informatizzazione circa:
a) implementazione della_gestione del programma di gestione economica del




‘personale con inserimento di campi che collegano le procedure di anagrafica dei
dipendenti con it sistema di rilevazione delle assenze, onde adempiere a quanto
previsto dalle nuove disposizioni in materia (D.L. 112/2008 e s.m. L)

b) revisione informatizzata  della modulistica per il monitoraggio del la\ 0ro

straordinario e assenze personale dipendente;

¢) monitoraggio applicazione circolari dirigenziali del 31. 12 2010, prot. n. 20308
“avente ad oggetto “Assenze e orario di lavoro. Disposizioni” e del 1° marzo 2012,
prot. int. N. 28/2012 e refativi aggiornamenti de] 2013,

2. Assunzioni di personzle. La riforma del lavoro pubblico.

La normativa che negli ultimi anni ha inciso profondamente in materia di personale & contenuta
nel D.Lgs. 150/2009 (Riforma Brunetta) e nel D.L. 78/2010; convemto in 1.. 122/2010 (manovra

estiva) e nelle ultlme leggi di stabilita.-

La riforma del Iavoro pubblico interviene con la pubblicazione del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.
180, “Atiwazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di otfimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di. e]j" icienza e trasparenza delle pubbl;che amministrazioni”

(Decreto Brunetta). :
La legge di riforma, in vigore dal 15 novembre 2009, ha ‘modificato smmﬁcat;vqmente la

disciplina del lavoro pubblico contenuta nel D.Lgs. 165/20_01, ed ha p;os_egmto il processo di
riforma della pubblica amministrazione gid segnato da interventi importanti in materia di
procedimento amministrativo (L. 69/2009) e di provvedimenti anticrisi (L. 102/2009).

La riforma si pud sostanzialmente suddividere in 4 parti:

Valutazione, monitoraggio e trasparenza della performance. I Decreto ha introdotto una
serie di normeé, procedure e organismi finalizzati alla misurazione ¢ valutazione della -
performance, intesa come strumento di programmazione da collegare al PEG e al piano degli
obiettivi del personale dipendente. Sembra chiarito che le norme sugli organismi di
valutazione cosi come descritti dal decréto si applicano solo alle amministrazioni statali:

pertanto gli Enti Locali potranno mantenere i propri nuclei di valutazione, se conformi con i
criteri stabiliti dalla norma. :

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 159 del 23.12.2010 (attuazione della produttivitd
del lavoro pubblico ed efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni — primi
adempimenti) il nostro Ente ha approvato alcune modifiche al Regolamento degli Uffici e dei
Servizi conformemente con quanio prescritte dalla suddetta legge di riforma.

Revisione del regime {h premialita. Il sistema della plennahta sia mdn iduale che collettlva
viene completamente rivisto.
Questi i principi di cui si & tenuto conto nella 1edaz10ne dell’atto dehbe1at1vo sopra citato:

e promozione del merito e del miglioramento della performance, organizzativa e
individuale, anche_aﬁraverso I*utilizzo di sistemi premianti selettivi, secondo logiche
meritocratiche, valorizzando i dipendenti che conseguono le migliori performance
attraverso la corresponsione selettiva di incentivi sia economici che di carriera;

o previsione delle “fasce di merito” (almeno tre) in cwi inserire una graduatoria dei
dipendenti sulla base di valutazioni relative all’organizzazione: I"applicazione dl questa
norma e stata attualmente rinviata;

o divieto di distribuzione sulla base di automatismi di incentivi e premi coilegati alla

. performance in mancanza di verifiche circai sistemi di misurazione e valutazione;

o attribuzione delle progressioni economiche orizzontali in modo selettivo, in relazione

ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Il D.L. 78/2010,
“con il blocco del trattamento stipendiale (fisso e accessorio) dei dipendenti, ha di fatto
- bloceato, per il triennio 2011-2013, con estensione anche al 2014, anche le




. progressioni economiche; _ : _ .

o non sono pill ammesse le progressioni verticali: le amministrazioni pubbliche, a
‘decorrere dal 1° gennaio 2010, possono coprire i posti disponibili in dotazione organica
attraverso concorsi pubblici, con riserva non superiore al 50%.a favore del personale
interno, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni. 1I fine ¢ quello

. di valorizzare le competenze professionali dimostrate dai dipendenti, tenuto conto delle

specifiche esigenze organizzative delle amministrazioni.

Innovazioni allordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A. Questa parte ha
introdotto numerosi correttivi al D.Lgs. 165/2001, cosl sintetizzabili: _ _

o rafforzamento dei poteri datoriali del Dirizente, con competenza esclusiva in materia di
‘organizzazione degli uffici, di gestione del rapporto di lavoro, di valutazione del
personale assegnato al propri uffici nel rispetto del principio del merito, fino alla
definizione di misure idonee a prevenire e conirastare i fenomeni di corruzione e a

~controllarne il rispetio da parte dei dipendenti dell"ufficio cul sono preposti;

e limiti alla contrattazione colletiiva nazionale e decentrata; in particolare, ne sono
escluse le materie afferenti 1’organizzazione degli uffici, quelle inerenti le prerogative
dirigenziali, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali. In sede decentrata
Non POSSONO E8SEIE sottoscriiti.contratti collettivi i contrasto con quelli nazionali, pena
Ja mullita delle clausole difformi e, qualora non si” raggiunga 1’accordo in sede
" decentrata, ’amministrazione pud provvedere in via provvisoria, anticipando cosi gli
effetti del contratto con poteri unilaterali; A : '

o sempre in materia di contrattazione e ai fini di un preciso controllo dell’attivita, gli Enti
Locali devono inviare, entro il 31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni sul
costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo inferno, al
Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze su apposito modello che verra predisposto a
tale scopo. Dette informazioni, relative anche all’applicazione dei sistemi premiali,
devono essere trasmesse alla Corte dei Conti; ,

o ulteriore regolamentazione delle assenze per malattia, con obbligo di invio telematico
all’INPS della certificazione rilasciata dal medico o da struttura sanitaria competente.

Nuovi aspetti del procedimento disciplinare. Da evidenziare in particolare I’inversione del
principio della pregiudizialita penale e dell’autonomia del procedimento disciplinare: con la
legge di riforma il dirigente responsabile, pur in costanza di procedimento disciplinare aperto,
non pud pit sospenderlo, bensi ha I’obbligo di chiuderlo, a meno che non vi siano elementi tali
per cui non sia in grado di farlo. - ' '

Lalegge di riforma prevede una norma transitoria per i procedimenti disciplinari gia avviati, ai
quali & applicabile la normativa precedente. ' '

D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivitd economiea”. L _

Questa manovra ha portato aleune importanti novita in materia di personale, in particotare:

a) blocco degli stipendi: per oli anni 2011-2012-2013, con estensione al 2014, il trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti non pud superare il * trattamento
ordinariamente spettante per I’anno 2010; _

b) blocco dei conlratti inteorativi: sempre per le stesse 4 annualita Pammontare compliessivo
delle risorse destinate al traftamento accessorio del personale non puod superare il

corrispondente importo-dell’anno 2010;
¢) spese di personale enti soeveiti a patio: il famoso comma 557 della finanziaria 2007 (quello
_che prevedeva I'obbligo di ridurre la spesa di personale, cui perd si poteva poi derogare se
.~ si possedevano 1 3 requisiti-di cui ol comma 120 della finanziaria 2008) viene interamente
riscritto nel senso che viene abrogata ogni possibilita di deroga all’obbligo di riduzione




della spesa di peLsonale sanzionando chi non vi ottempela con il divieto assoluto di
- procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo;’ '
d) individuazione delle azion] atte a garantire il contemmento della_dinamica refributiva e
occupazionale. secondo Iautonomia dei singoli Enti ed in linea di principio (parziale
reintegrazione dei cessati ¢ contenimento del lavoro flessibile; razionalizzazione delle
strufture  burocratico-amministrative; contenimento delle dinamiche di crescita della
contrattazione integrativa);

e) spesa di personale ed assunzioni: fatti salvi I obbligo d1 rispetto del patto di stabilita e
Pobbligo di riduzione della spesa di personale attraverso le azioni di cui al punto
pre'cedente la norma ha introduce 2 ulteriori vincoli. I! primo prevede, per tutti gli enti nei
quali I"incidenza della spesa di personale sul totale delle spese correnti sia pari o superiore

- al 40% (attualmente 50% in virth del D.L. 201/2011), il divieto assoluto di procedere ad |
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale. Il
secondo vincolo introduce, per tutti gli enti, una restrizione sulle assunzioni in quanto gli
stessi possono procedere ad assunzioni di personale nel limite del 20% della spesa

- corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente: attualmente detfo limite & stato alzato

al 40%, sempre del costo delle cessazioni dell’anno precedente, ex D.L. 2 marzo 2012, n.
16, e 50% per le assenzioni di personale di pohzla locale, istruzione pubblica e del settore

soc1ale

‘}* Legge 12 novembre 2(}11 n. 183 (legge di stabilita 2012) e D.L. 6 dicembre 2011, n. 201
(decreto Monti). Legge 24 dicembre 2012, N. 228 (]e ge di stabilita 2013)
La Legge di stablhta 2012 sostanzialmente ha condiviso condivide ¢ ripropone i vincoli alla
spesa, generale e di personale, perseguendo un obieitivo generale di contenimento della spesa

" pubblica. :
Rispetto tuttavia al D.L 78/2010: -
- per quanto riguarda le assunzioni di personale a ternpo determinato e altre forme flessibili

amplia la platea dei soggetti coinvolti nel rispetto dei vincoli sul contenimento della spesa,
nel senso che dal 2012 anche gli Enti Locali potranno avvalersi di personale a tempo
determinato o delle altre forme flessibili (collaborazioni coordinate e continuative, contratti
di formazione, somministrazione lavoro e lavoro accessorio) nei limiti del 50% della spesa
sostenuta per le stesse finalitd nel 2009 (fatu salvi, ovviamente, il rispetto dei patto di
stabilitd e 1’obbligo di riduzione della spesa di personale);

- rispetto alle assunzioni di personale (per gli enti soggetti al patto), chiarisce che il limite
del 20% -delle cessazioni & riferito alle ‘sole ‘assunzioni a tempo indeterminato.
Relativamente al vincolo delle assunzioni di personale nei limiti del 20% prescritto dal
D.L. 78/2010, la legge di stabilita 2011 aveva gia previsto un’apertura, stabilendo che,
negli enti nei qualt P'incidenza della spesa corrente sia pari o inferiore al 35% delle spese
correnti, sono ammesse, in deroga al limite del 20%, le assunzioni di personale cessato che
consentano I'esercizio di funzioni fondamentali previste dall’art. 21, comma 3 lett. b) della
legge 42/2009 ossia del solo personale della polizia locale. Tale deroga & ammessa sempre
a condizione che sia stato rispettato il patto di stabilitd e che sia rispettato il limite del
contenimento della spesa di personale. ' :

In tema di mobilita e collocamento in disponibilitd dei dipendenti pubblici, prevista dall’art. 33
del D.Lgs. 165/2001 e sam.i., la legge di stabilita 2012 stabilisce che la procedura di
ricognizione del personale in esubero diventa un atfo obbligatorio da effettuarsi ogni anno,
pena il divieto assoluto di effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo (quindi anche
delle categorie protette), la nullita degli atti posti in essere nonché la responsabilita disciplinare
dei Dirigenti inadempienti, Nell’atto deliberative approvato dalla Giunta Comunale in data
'27.05.2013. n. 61 si rilevano gli esiti negativi della suddetta ricognizioné,

Quanto al vincolo dell’incidenza della spesa di.personale sulla spesa_cosrente, oltre la quale .




scatta il blocco delle assunzioni, stabilito dal D.L. 112/2008 nel 40%, la soglia. & stato .
incrementata al 50% dal D.L. 201/201 1. o

La lecge di stabilitd 2013, nel condividere e sostanzialmente riproporre, confermandone 'attuale
‘applicazione, 1 limiti sopra enunciati, in materia di personale si pronuncia su pochi argonenti:
- proroga al 30 gingno 2013 delle graduatorie dei concorsi pubblici esistenti per assunzioni a
 tempo indeterminato; . : -
- possibilitd di prorogare i contratti i lavoro a tempo determinato in essere al 30 novembre
2012 e che superano il limite dei 36 mesi fino e non oltre 1l 31 luglio 2013;
- - possibilita per le amministrazioni pubbliche, nel rispetto del limite massimo del 50%, di
" realizzare concorsi pubblici con riserva del 40% dei posi per il personale con contratto a
tempo determinato con almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’amministrazione
che emana il bando nonché la possibilita di valorizzare, nell’ambito dei concorsi pubblici,
P’esperienza professionale maturata dal personale con almeno tre anni di coniratfo di
collaborazione coordinata e continuativa presso |’amministrazione che bandisce il

CONCorso.

Riepilogando, queste le condizioni per poter assumere personale: -

- Aver approvato il piano dei fabbisogni di personale € la rideterminazione triennale -

della dotazioné organica (art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale (art. 33, comma

2. del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.); . - :

- non aver superato il limite del 50% del rapporto tra spesc di personale e spesa
corrente, compresa la quota di personale delle societa partecipate dal Comune (art. 76,
comma 7, del D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008); _

- aver rispettato il patto di stabilita mterno nell’anno precedente (art. 76, comma 4, del
D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008); : _

- aver rispettato 1’obbligo di riduzione delle spese di personale -rispetto all’anno
precedente (art. I, comma 557-ter della L. 296/2006 ¢ art. 76, comma 4, del D.L.
112/2008 convertito in L. 133/2008,; _

- aver approvato il Piano triennale di azioni positive iy materia di pari opportunita (art,
48 comma 1, del D.Lgs. 198/2006 ¢ art. 6. comma 6, del D.Lgs. 165/2001). '

Alla luce del fatto che si sono verificate tre cessazioni di personale (una nel 2011 ¢ due nel
2012), tenuto conto di quanto previsto dalla normativa sopra esposta in materia di spesa. il
piano dei fabbisogni per il 2013 prevede la copertura in turn over di due dei tre posti in parola.
Nel procedere con le assunzioni. le cui procedure song state avviate ¢ concluse a fine 2012, si
& dovuto tener conto dell’obbligo del rispetto della quota delle assunzioni degli appartenenti al
personale di cui alla L. 68/99. - ' ' ‘

Concretizzandosi le due assunzioni nel 2013 (per I"ultimo semestre) ¢ nel 2014 (per Uintero
anno a recime). vi sard un sumento della spesa di personale rispetto al 2012 che futtavia
risulta eiustificato e quindi possibile. Come emerge infatti da recenti interpretazioni della
Corte dei Conti. che si & pronunciata su casi analoghi, la ratio dei limiti in materia di spesa di
sersonale & quella di assicurare una riduzione tendenziale della spesa in termini progressivi.
senza tultavia compromettere la possibilité di un parziale turn over. consentito dal legislatore
purché vengane rispetiati tutii i vincol] imposti in materia, Pertanto. verificato il rispetto dei
medesimi e monitorate le condizioni generali del bilancio. si_dard seguito alle suddette

sostituzioni del personale cessato.

'Si & proceduto inoltre, nei limiti di quanto previsto dalla normativa e sempre nel rispetto del-
principio di riduzione delia spesa di personale, alla proroga dei n. 2 Lavoratori Sociaimente

Utili in servizio, 1 assegnato a progetti del Settore Manutentivo e 1 a progettualita nell’ambito




dell’ Area Vigilanza.

3. Contrattazione decentrafa integrativa aziﬂndfﬁ.le
Risale al 31 luglio 2009, I'ultimo CCNIL del personale Comparto Reomm-ALtonmme
Locali per il biennio economice 2008-2009. Qui di seguito i punti principali:

o incremento mensile degli stipendi tabellari, con liquidazione altresi degli arretr ati
maturati;
o possihilitd di incremento del fo'nd@ per le risorse decentrate di ’par[e varia’oile, a

valere [imitatamente per il 2009, net limiti dell’1% del monte salari 2007 qualoza il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti non sia supeume al 38% e I'Ente sia in possesso del

requisiti di virtuosita di cui al comma 1;
..© - conferma del pllllClpl in materia di premialita stabﬁm dai pr ecedenti CCNL.

Relativamente alla destinazione deﬂe risorse, i Contrattl Collettivi Nazmnah dal 2004 in pol
ed ora anche la legge di riforma, ‘ribadiscono in maniera prescrittiva la stretta correlazione tra
’erogazione delle .risorse e Deffettivo apporto quali- quantltatwo della prestazione del
dipendente. Non ¢ pertanto possibile la corresponsione dei compensl cosiddetta “a pioggia”,
ossia generalizzata in base alla categoria o alla presenza in servizio del dipendente, bensi la-
plodut‘{mta deve essere necessariamente leoata al[a prestazione del dipendente ed ai risultati

obiettivi da questo realizzati.

L ultimo CCNL dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Locali & stato

siglato in data 12.02.2010. -
L'ultimo CCNL dei Segr etarl Comnnali e Provinciali, biennio economico 2006-2007

quadriennio normativo 2006-2009, ¢ stato sottoscritto in data 14.02.2010.

Attualmente la contrattazione nazionale & ancora bloccata.

Per quanto riguarda la contratiazione decentrata intesrativa aziendale, gueste le linee di
indirizzo del nostro attuale CCDIA: , o _
o applicazione degli istituti negoziali salvaguardando il mantenimento di livelli adeguati di
salario flessibile, al fine di evitare il consolidamento nel medesimo di quote legate a.
{rattamenti variabili nel tempo; ' .
-0 dncrementi def fondo per le risorse decentrate unicamente in caso di aumenti ad opera di
specifiche disposizioni dei contratti collettivi .di lavoro o di effettivo incremento delle
dotazioni organiche (parte stabile) o in caso di attivazione di nuovi servizi (parte variabile);
¢ determinazione dei presupposti giuridici ¢ sostanziali inerenti il riconoscimento erogativo
~dei singoli istituti economici costituenti il frattamento economico accessorio dei dipendenti al
fine di ricondurre il medesimo a criteri di attnbuzmne oggettivi e predeterminati in sede
_ negoziale.
La contrattazione aziendale per la destinazione delle risorse decentrate Ie}atwamente al 2012
¢ stata discussa ¢ definita in accordo con la parte sindacale e successivamente sottoposta
~ all’attenzione dell’Organo di Revisione contabile per I’espressione del parére. Le relative
risorse sono state corrisposte al personalu dipendente (attc deliberativo della Giunta
Comunale n. 18 del 04/02013 che recepisce 1'accordo di destmazmne tra parte pubblica e
parte sindacale).
Con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 132 del 24, 12.2012 sono stati approvati gli
indirizzi per la eontrattazione 2013, nelle more dell’approvazione del nuovo CCDIA.
Per la costituzione dei fondo 2012 non si prevedono integrazioni. dato il bloeco friennale dei
contratti nazionali e 1’obbligo generale di riduzione della spesa di personale.

Proeressioni economiche (orizzontali). Premesso che il loro costo & a carico del




a

~ fondo per le risorse decentrate, proceduralmente si presenta la proposta, in sede
di concertazione, per lo svolgimento delle selezioni, sulla base dei criteri
generali contenuti nel CCDIA, al fine di effettuare le relative operazioni e di
formare una graduatoria del personale avente diritto ed interessato alle
medesime. Allo stato aituale, anche dette progressioni rientrano nel suddetto
blocco triennale: pertanto. fino a nuove disposizioni. non ¢l potrd essere spazio
per Pespletamento delle medesime. '

4. Dotazione orsanica, piano dei fabbisogni e piani di lavore, Il piano di
riorganizzazione amministrativa. ' :
La. legge 289/2002 (legge finanziaria 2003) - legge base in materia di dotazioni da
determinarsi in funzione della spesa - prescriveva ’obbligo per ghi Enti di provvedere a
rideterminare le dotazioni organiche, nel rispetto del non superamento del numero dei posti in
organico complessivamente vigenti alla data del 20 “settembre 2002 e del  principio
del’invarianza della spesa. In applicazione di cio e di quanto stabilito in merito dal DPCM
- 12.09.2003, con determinazione n. 441 del 18.11.2003 si & provveduto a dare atto della
“dotazione organica provvisoria individuata nella misura dei posti coperti alla data del
- 31.12.02, a determinare la dotazione organica complessiva (posti copertt posti vacanti) e di
seguito, con atto deliberativo di GC n. 236 del 17.12.03 ad approvare la rideterminazione della
dotazione organica nel rispetto di quanto previsto dalla legge 350/2003 e del DPCM

‘sopraccitato. _ o o

La leggi finanziarie successive e i relativi DPCM davano delle indicazioni di principio per le
dotazioni organiche degli Enti; le modifiche cffettuate in tal senso sono oggetto delle diverse
rideterminazioni delle dotazioni organiche, predisposte tenendo conto del principio
dell'invarianza della spesa rispetto ai posti in organico alle date fissate dai DPCM intervenuti.

Con le leggi finanziarie 2007 ¢ 2008 ¢ stato superato — perché disapplicate le norme che lo
prescrivevano — il principio dell’invarianza della spesa nella rideterminazione della dotazione
organica: & dunque possibile operare istituendo i posti necessari a ricoprire quanto richiesto dal
piano dei fabbisogni del personale. Nelle more di una rivisitazione globale della nostra

" dotazione organica, che tenga conto delle risorse esistenti, defle necessitd ¢ dei bisogni della
struttura nonché degli obiettivi programmatici della nuova Amministrazione, 'ultima
integrazione della dotazione organica in ordine di tempo ¢ stata fatta con atto deliberativo di
Giunta Comunale n. 98 del 29.16.2012. ' - B
11 D.Lgs. 165/2001, cosi come integrato con ia L. 150/2009, dispone la rivisitazione periodica
delle dotazioni oreaniche e comunque a scadenza triennale. nonché ove risulti necessario a
seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni.

Circa Dorganizzazione della struttura amministrativa del Comune di Musile di Piave,
1’ Amyministrazione Comunale sta predisponendo un piano di riorganizzazione della struttura
“organica, tenuto conto altresi delle cessazioni di personale verificatesi e delle relative
sostituzioni. . - - '
Questa Iattuale macrostruttura dell’organico: _
o Due macroaree — Amministrativa ¢ Tecnica - rette da due figure dirigenziali;
o Due Arce di Posizione Organizzativa assegnate all’ Area Amministrativa, una all’Area
Tecnica ed un’area autonoma, quella di Vigilanza; ' : :
o Individuazione di unith operative dipendenti dai dirigenti e dalle posizioni
organizzative. ' : ' :
Con la nomina del Nucleo di Valutazione — formato dal Segretario Generale e da una figura
esterna con competenza specialistica in materia - si & dato avvio ad un percorso valutativo,
che & partito dalla rivisitazione deli’organizzazione dei diversi settori ed aree funzionali, per,
arrivare — attraverso la revisione dei criteri per 'individuazione e la valutazione dei Dirigenti




e dei Responsabili di -Posizione Qrganizzativa — alla formulazione di un -nuovo sistema di
valutazione permanente &i tutto 11 personale finalizzato al conseguimento degli obiettivi ed
-indirizzi dati. dall’ Amministrazione ed incentrato sulla corresponsione della produttivita
secondo criteri oggettivi fondati sulla meritocrazia. Quest’ultimo, corredato dai relativi
documenti di valutazione, & stato recepito con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 218
del 04.12.08 ed ¢ a tutt’oggi applicato. :
Accanto alle schede di valutazione individuali del pe1sonale dipendente & stata approvata la
scheda riservata alle indagini di customer relationship management, attraverso la quale 1 '
cittadini possono esprimere la loro valutazione rispetto alla qualitd dei servizi comunall.
L’intento € far si che 1 medemml stano sempre pm efficienti .e consoni allu richieste
dell? utenza.
Con atto deliberativo_deila Giunta Comunale n. 42 del 25.03.09, sono stati rivisti i criteri di
valutazione della consistenza delle posizioni dirigenziali e delle p051210n1 organizzative ¢
forniti indirizzi specifici circa gli obiettivi assegnati. _
Con deliberazione - della Giunta Comunale n. 32 del '26.03. 7012 si & provveduto al
conferimento dell’incarico per un altro biennio al Nucleo di Valutazione attualmente in carica.

E’ prevista, annualmente, la predisposizione ed approvazione dei seguenti atti:

a) Plano dei fabbisogni del personale, annuale e triennale: atto cui far
riferimento ¢ la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 27.05.2013
che approva il piano dei fabbisogni annuale 2013 e triennale 2013-2014-
2015: come specificato in quella sede, il medesimo potra subire modifiche
ed integrazioni dovute ad esigenze di rurn over, sempre fatti salvi i limiti
imposti dalla normativa in essere;

b) Revisione dotazione organica e predisposizione dotazione organica
complessiva, coerentemente con quanto previsto dalla L. 150/2009;

' c) Adeguamento dei contratti mdmdmh di lavoro del petsonale dipendente.

5. Ufficio del contenzioso e procedure disciplinari. _
Comprende la gestione dei procedimenti disciplinari ai sensi del Titolo IV del
CCNIL 22.01.2004, del codice di comportamento dei dipendenti e la gestione
del contenzioso del lavoro ex art. 65 e ss. del D.Lgs. 165/2001 cosi come
modificato dal D.Tgs. 150/2009. '

6. Programma di formazione ed aggiornamento professionale del personale
dipendente anno 2013.

" Tra gli interventi legislativi tesi alla rzduzmne della spesa cotrenie prewstl dal D.I. 78/2010
vi & anche la spesa annua per le attivitd di formazione, che, a decorrere dal 2011, deve essere
ridotta del 50% rispetio a quella sostenuta nell’anno 2009, _ ~
In tal modo, la somma stanziata risulta essere anche quest’anno largamente insufficiente a
_garantire al personale il percorso formativo e di aggiornamento necessari; proseguira pertanto,

nel: 2013, la collaborazione avviata con 1t Comuni limitrofi che ha . sﬁuttato la
razionalizzazione delle risorse per condividere momenti formativi comuni.

7. Stipendi, missioni, trattamento economico del personale dipendente.

Sono suddivisi per capitoli di spesa, attinenti al personale di ciascuna Area (a parte le spese di
missione che sono riunite in un unico capitolo).

Rienfrano nel centro di costo altresi il calcolo ¢ la retribuzione degli aumenti

contrattuali e deil’indennita di comparto di nuova istituzione,

La gestione della paghe & assegnata internamente all’Ufficio Personale.




8. Torme di lavoro flessibile: Iavoro oeeasionale accessorio e progetti di

utilita pubblica | ' TR |

11 lavoro occasionale di tipo accessorio & una particolare modalita di prestazione lavorativa
avente lo scopo di regolamentare quelle prestazioni occasionali, definite appunto “accessoric”,
che non sono riconducibili a contratti di lavoro in quanto svolte in modo saltuario.

In linea con guanto previsto dalla normativa nazionale (applicabilitd del D.Lgs. n. 276/2003
agli Enti Pubblici), su indirizzo deli’ Amministrazione Comunale che ha inteso promuovere
questa tipologia di lavoro flessibile, & stato approvato un avviso pubblico finalizzato a formare
un elenco di persone disponibili a prestezioni lavorative occasionali accessorie con la
corresponsione di voucher (o buoni lavoro), analogamente a quanto gia previsto nel settore
privato. ' \ o ' L :
Possono accedere al bando studenti (con meno di 25 anni di eta, regolarmente iscritti-ad un
ciclo di studi presso l'universitd o istituto scolastico di ogni ordine e grado); pensionati,
percettori di prestazioni integrative del salario o di sostegno del reddito (disoccupati,
‘cassintegrati, lavoratori in mobilitd). . :

Le attivita da svolgere sono individuate ali’interno delie manifestazioni sportive, culturahi,
fieristiche o caritatevoli nonché nell’ambito di lavori di emergenza o di solidarieta del Comune
di Musile di Piave, ma recentemente la legge ha esteso il campo di applicazione anche alle
- attivitd manutentive. . : _

Scopo primario & sia incentivare le categorie di persone che devono ancora accedere o che
hanno concluso il loro percorso lavorativo (studenti e pensionati), sia aiutare coloro che si
trovano in difficoltd trovandosi momentaneamente senza un lavoro (disoccupati e
cassintegrati), al tempo stesso opcrando una gestions razionale delle risorse umane ¢ finanziarie
del nostro Comune nell’ottica di migliorare il servizio alla cittadinanza.

Qualora se ne ravvisi la necessitd e la possibilitd, si faranno chiamate in occasione degli event

organizzati dal Comune:. _
Tempi: chiamate dall’elenco persone disponibili a seconda delle esigenze dei servizi comunali

(in occasione di fiere, eventi e manifestazioni).

RISORSE UMANE .
Responsabile di Unita Operativa € la sigra Patrizia Biral, che riveste il profilo di

Specialista Amministrativo-Contabile.
I’ assegnata a tale servizio la sigra Nicoletta Masarin, ‘collaboratore

amministrativo part time 83%.

RISORSE STRUMENTALI

Video terminale, stampante, calcolatrice.
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ceniro - OBIETTIVO e .. ATTO DI TEMPI
di costo N. . descrizione N. descrizione INDIRIZZO/GEST! DI ESECUZIONE
4 03:00 mOMmﬂmwm zione amom:nﬁmﬁ _:ﬁmmﬁmﬁzm '03:01}incontri con la parie sindacale R settembre
CCNL 31.07.2609 03:02|Costituzione fondj incentivanti 2013 RIG luglio
03:03|Destinazione fonde incentivante 2013 R/G novembre
CCNL Dirigenza 03:04 <m:_n_0jm su _m:Eﬂ_zm_‘_ ancﬂém, criteri di R/G tutto Fanno
amonizzazione indennita speciali)
Trattamento giuridico ed economico dei Dirigenti,
CCNL Segretari 03-05 dei Responsabili di P.O. e del Segretario {natura R/G Mensile, risuitati una
: ed oggetto incarico, retricuzioni di “oow_w_o:m edi tantum
risultato)
._uﬂogmm.mmo:m ozNNo.:_ﬁm__ (attualmente bloccate) 03:06|bozza proposta e avvio concertazione R
. . 03:07|approvazione accordo G-
03:08]ricognizione ufficio e avvio Uﬁonmaaﬂm R
: 03:09|graduatoria passagg: - R
4 04:00 D.oﬂm_o:m organica, piano occupazionale e (4:01{Piano occupazicnale annuale e triennale G Annuale
piani di lavoro. :
Piano forganizzazione amministrativa e 04:02|Revisicne dotazione organica o.oBu_mmm?m G periodica {triennale)
nucleo di valutazione : .
04:03|Adozicne atti riorganizzazione G/R periodici
- 04:04|Incarico nucleo di valutazione interno G biennale
0405 m.u_mm:o:m mosmam a_. ,.j_EmN_o:m & scheda R febbraio(monitor. per.) :
customer satisfaction :
ff . e
4 05:00 Mm__h_um_m%ma&_ama_ discipimari e contenzioso 05:01|Espletamento tentativi di concifiazione R
05:02|Gestione procedirmenti disciplinari R
4 6.00 |Formazione persenale dipendente 06:01|Rilevazione del fabbisogno formativo R Geannaio
_ 06:02 |Pianificazione corn resp. uffici R marzo/aprile
06:03|adesione corsi Halley R periadica
06:04 Hformazione territoriale R pericdica
: | Stipendi, missioni, trattamento giuridico Gestione fascicoli persenali, istrutioria e :
4 07:00 ! ' : 01|, . . ' ; _
economico del personale 0701 liquidazione stipendi, versamento ritenute varie R Tutto ranno
. . 07:02|definizione modelli previdenziali R annuale
o7:03|MUova applicazione sistema rilevamerito
| presenze
4 08:00|Lavoro accessorio 08:01|atto d'indirizzo G annuale
08:02 |appravazione avviso R annuale
08:03|assunzione in servizio R periodica
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) o . L Euro ) . Euro
I = -
425 Fendo di mebilita segreteria Comunali 10.000,00 4 7 1 >orm:8:m3m:8.ﬁozao ex lege 10.000.00 R
430 - |CQuota diriti segreteria al Segretario Euro 4 7 1 |Quota diriti di rogito stabilti per legge Euro R
|7.000,00 ' : 7.000,00
- . Euro incarichi ad avvocati per cause giudiziarie | Euro
450 Spese per it e atli 16.000,00 2 ! 3 praposte contro il Comune 15,000,00 G
] ; Euro Spese di pubblicazione e compensi Euro
70
4 Spesa per concorsi a posti vacanti 700,00 4 ! T |commission giudicatrici 700,00 R
500 Spese per congréssi, convegni. Ecc Euro " 1 3 Partecipazione a convegni Euro R
) ’ o 200,00 : . 200,00
_— N Eurg - - | Euro
580 Contributi associativi 5.500,00 1 1 4 OQ:SUE_ ass, all'ANCI e altro 5.500,00 GiR
) . ‘Euro Spase per l'aggionamento professicnale dal]| Euro
6 A N
70 Formazione prof.le del personale 5.200,00 4 6 4 pers.le dip. 5.200,00 R
: . . . N Lo Euro Polizze RG per i dipendenti ¢.li & per gli Eurg
710 Oneri per le assicurazioni 100.000,00 rag. rag. rag. Amrinistratori . 100.000,00 R
745 Consulenze & incarichi per pratiche relative al | Euro 4 3 4 Incarico Nucleo di Valutazione e altro Eurc Giper rinnove}R (per
personale : 3.000,00 supporto ufficio 3.000,00 incarichi)
, e Euro - Eure
730 Refribuzioni pers.le UTC 227 200,00 4 7 1 Retribuzioni _um.a__m uTec 237.200.00 R
e ) . Euro . - . Eurc
740 Contrib. Su retrib.UTC 63.900,00 4 7 1 Contrib. Su retrib.UTC. 63.900,00 R
Euro Euro
" .
745 IRAF UTC 19,300,860 4 7 1 IRAP UTC 19.300,00 R
. . . T La G.C. determinera con propr alti quaii -
765 o&ﬂunzw_ u.ﬁommzmn. Interne Solo per nc::.a.c: 4 2 2. progettazioni inteme affidare. m.o._o.vmq contributi G
. .. Euro : ; ; Euro
€00 mmic. pers.le serv. demografici 50.200,00 4 7 - Retrib, pers.le serv. demografici 50.200,00 R
gi0 Contrib; Su retrib.serv, demogr. Euro 4 7 1 Contrib. Su retrib.serv. demogr Euro R
' ) ) i 16.350,00 ) T ) 16.350,00
815 IRAP su retrib pers.le demograf. e uff.stat Euro 4 7 1 IRAP su retria, pers.le demograf e uft, stat, | Co0 R
i ) i i o 7.720,00 i ) ) ) T 772000
920 Stipendi pers .cq casa e progetti migranti Euro . 4 7 1 m.mvm:& pers. Uff. casa e Eooma migranii Euro R
R 30.800,00 T 30.800,00
921 Contributi su-retr. Uft. stat.e progett Euro 4 7 1 |Contributi su retr. U, stat. ¢ progetti Euro R
T ) 8.350,00 U i B.350,00
i Euro i Euro
2110 [Retrib. pers.le P.M. 163.700,00 4 7 . 1 Retrib. pers.ie P.M. 153.700,00 R .
. ; Eurg . o Euro
2120 Oo::._v, Pers.le P.M. 44.750,00 4 7 1 Contrib. Pers.le P.M. 44.750,00 R
= ) Euro - Euro
2125 IRAP su E”:U.v.?__.. 13.050,00 4 7 1 IRAP su retrib.P.M. 13.056,00 R
14 . S ) . Progetti finalizzati ed eventuali coperture di i
2130 Progedti finalizzati ex art. 208 C.D.S, Scla per centributi 4 2 2 personale stagionale Solo per contributi G
e S Eurc N S Euro
3710 Retribuziont serv, biblicteca 51.400.00 4 7 1 Retribuzieni serv. biblioleca 51.400,00 R
3720 Oneri su retrib.serv.biblioteca Euro 4 7 1 o._._mz su retrib.serv.biblicteca Euro R
) | 13.200,00 ) ) 13.800,00
3725 |IRAP surétrib. pers o biblioteca Euro 4 7 1 IRAP su retrib. pers.le biblicteca Euro R
TN, PETS.IE 0 4.370,00 - POIB. 4.370,00




o 0 wﬂw nuaBuig crennsuyzisod 1p 5301 NS dy| o wmuw:.n_« HusbLIG ClB3Insky Zisod 1p 331 NS vl veos
000052} nusBing oleynsiaudzisod 000051 nUBBlIC] Clelnsi/auoZscd N
u onz (P 8uoizNg 1181 NS INGLIU0YD ong 1P BUC{ZRG L1181 NS INYILOY
00'0eR’1S ) guablg 00'0£8°LS ;.
] oung ssad GlelnsLyZiIsod 1p SUOENOLIDY cing nuablag oeynsiy zisod 1p auoiznguiay 6268
00'00€°0% 00'00€ 01 Higesuodsas g
d aing <l oing | Bluusapu} opuo) 2 elAnped opucy ns gyl 8268
00'00Z'62  00'00Z B2 esuodsa: epuuapul
d oing BULBPLL 1pUO) NS BNALILGD © o3| 8 ewamnposd IpUol NS I1SSE 3 IFpinaud 1suo 4268
o) 00 Wmm% nuespuadip | 2od BSUaW |p OEIMBS 0o wm_mmm jeunwoes nuspuadip 12 BSUBLW LAY 9c68
oc'ose or "O'd 1P 8jigesuodsay (e ojeynsy 00'05¢ 9F -
w2 ) Jod) ©. oing Ip & suozised 1p eyUuBpUl Jad cpuod ong BUOLZUN, 1 BAUUBPUY BPUDY az68
Y] omng ENPEIUCS fUSLWINE DJUBLLBUOIUEI0E aing HENJENUCD JUSLUNE OJUILEBUOILERIDR ¥ZEe
00'00G°% 0G°008" 1
} & “oing _Emn:maﬁ 1AM P IMOISSSIA ong m_mcom._m.ﬁ._ uoissiw Jad asadg 7268
H 0o \.Nm%ur puapuadip } IRN} Ip CLEBUIPIOBRS ot ﬁmﬂmmw . oueulploens 0Joag) Jad Isuadwo)| 1268
s 1Iad) o co oww:mmm 10 juapuadip ejiaminpoud B Jad opuo4 00 ow“.ﬂ._mm_m EJAIRNPOIG B] SILUSUIEAUDDIU} OILDIL 0768
y . 00'000°L . aucisuad ul sjeucslad| 00'000°L oyuedy 81au0 pe auoisuad
aing B ||eNPEU0T 101ausg auozealddy ong 1p 810N iRIZUBpIARId QUINCT-0 /7988 T 0osg
g gy own | ciosenads conggnd ezuenSia suoissiLULIgD NG} on HEUNLUOS IUDISSILULLIOD OJUDIBLOIZUNY 0595
. ] ‘poud e gueARUSTU| SARIZIL . LIS @ i LGS juofZisodsa
o hnau: cewn 0 ansow suorzezzivelio Jad asadg AN own ‘243801 1p auoizezzZiueBo Jad asadg Deog
00'000°5) ’ Q0'000°51
=tial P fIn BjUaWLEROS meboud ong N ajuawelos eaboid SBY.
00°068°01 00'058°C1
o © oing dvdl om3 .ncq.w__ SLCL
00°005°2¢ L . 00'005°2¢ . .
| oing eyyqes ofsiad n_zg,uo P ENIgEIA 31 s1ed JquI0) oLeL
Q0'009°ZLL . . 00'009°Z1 . .
k] . cing gllgeln arsiad quisy oing gjiligea er'siad ‘quiay 0824
.00'058'G 00'058'¢
<] o3 dvl ong dvdl G£89
00°002°61 . . “ 00'00Z°5) . . . :
] o3 11B|00S "AJBS B1'Slad "qIaueD ‘ong EO0S "AI9S 3’8494 QUILDT 0E89
00'008'69 . o] - 00’00’69 . . .
o om __.m_uow aas g'siad znquiey ang ile1aos "Aes a'siad Znauey 0Z8S
. y .o BISBILUDL NS DLIRS
o QL) OIoIgn B[P AUOEEWAI I OmINOS Jod Bsads naLs o1on oco_,mmEm:o €| J1&d 95809 0625
00'052°% : 00'0SLL :
| ong gvdl - ona dvild Silg
‘00’0009 . . . 00'000'9 . oy -
o . amg HELIBUWID "AlBS "qQUISy "QHIUCD ang BUR)WIO “ALSS gLy "qQUIUOD) arLg
00'005°02 . . T G0'0050Z . . .
Y " oing reppiw “aes asiad quIsy oing BB “M8s B1'siad quiey 0E15
(Eusiepe Jad) o a6'co0or IBEpURI UBD ISOU QRIBLLIUSIUELL 00°000°0Y Bl wIguBw 59
aing J8d YOV, BIUED UCT BUOIZUBALCT ong 3 BIPEYSND o1ZIAISS Jad oIngLILoD




3932 q.osn_o altivaziona nuovi servizi Euro ﬂ.ooobo fondo attivazione nuovi servizi Euro 7.000,00 GIR
8933 retr.posiz. _.zmc:mE. Mm. refario General Euro velr. posiz.frisultato Segretario Generale Euro, .. ‘R
Ir.posiz. g e 7.400,00 - posiz. g 7.400,00
_— . . Euro contributi posiz.frisultate Segretario Euro
8934 cantributi pesiz.frisulialo Segretario Generale 1.800,00 Gererale 1 800,00 R
2935 oneri accantonamenti contrattual Euro oneri accantonamenti contrattuali omEo R
8936 irap accantonamenti contratiuali omca‘ irap accantonamenti contrattuali .omcqo. R
8947 lavoro accessorio e progetli pubblica ufilita Euro lavoro accessorio e progetti pubblica utiiita | Eura GIR
9570 Ritenute sugli stipendi del parsonale Euro Ritenute sugll stipendi dal personale Euro R
: P P 235.000,00 _ 235.000,00
: . o i : Euro . : o Euro
9680 Ritenule IRPEF su stipendi del personale 390.000,00 Ritenute IRPEF su stipend! del personale 390.000,00 R
9690 Ritenute al personale per conto terzi Euro Ritenute al personale per conto ferzi Euro . R
. P P |51.845,00 51.545,00
_— - . Euro S N . Eure
L " R
9770 Restituzione depositi contrattuali 25822000 Restituzione depositi contrattuall 2582200




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNDO 2013
ARE_A AMMINISTRATIVA

' Reéponsabile di-Area: dott.ssa Alessandra Dalia Zorza

B GENTRO DI RESPONSABILITA’

. SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.0.: dott.ssa Stefania Bonato -

N

o ~ CENTRO DICOSTO 1

SERVIZI DEMOGRAFIC! ] ANAGRAFE [LEVA BILITARE
' Referente dell'attivita: Daniela Zamuner

La legge 12 novembre 2011 n. 183 ha apportato modifiche ed integrazioni del testo
unico sulla documentazione amministrativa, approvato con D.P.R 445/2000.
Pertanto verra perseguito 'obiettivo della semplificazione amministrativa, attraverso
la progressiva riduzione della produzione di certificati anagrafici e di stato civile e
stimolando altresi P'utilizzo dell’autocertificazione.

Verra pertanto intensificata la gia consueta coliaborazione con gli altri enti pubblici
per la verifica delle autocertificazioni. .' _ _

Inoltre dal 9 maggio 2012 in applicazione dellart. 5 della legge 4 aprile 2012 n. 5
denominato “Gambio di residenza in tempo reale” sard incrementato sempre pill
Putilizzo della PEC e della firma digitale, gia in uso da questo-Ufficio da pil di un

anno.

OBIETTIVI

1. Gestione ed aggiornamento dell'anagrafe della popolazione residente (APR).
Gestione ed aggiornamento dellanagrafe degli italiani residenti allestero
(AIRE). - _

3. Gestione del piano topografico comunale (stradario e numerazione civica
attivita eseguita in stretta collabarazione con il servizio CED).

4 Gestione delle incombenze relative alla leva militare,

5. Tenuta ed aggiornamento delle statistiche demogratiche.

6 Revisione e gestione banche dati per progetto SAIA.

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivo 1.

1.1 Acquisizione della documentazione per le iscrizioni/cancellazioniivariazioni
‘anagrafiche, istruttoria; _ _ : '
1.2 lstruttoria per la verifica della veridicita delle dichiarazioni e del possesso dei
requisiti; : , _
Coordinamente dells fasi di accertamento con gli incaricati degli accertaments;
Acquisizione dallutente efo da altri Enti delle comunicazioni di intervenuta

et Y
W

variazione di dati anagrafici,




Aggiornamento del dati acquisiti;

Rilascio/rinnovo carte di identita; :

Attivita istruttoria per il rilascio dl passaporti.

Verifica per conto di altri Enti circa la veridicita delie autccer‘n‘fcazmm da questi

ricevute;
1.8 Ricerca d'archivio -per rilascio cerufc:az;on storlche d: resndenza e stato

famigtia;

1.10 Verifica requisiti per | c:lttadml cornunitari al ﬂne de!l iscrizione anagrafica e del
rilascio delle attestazioni di rego!arua del soggiorno ai sensi del D. Lgs.
30/2007; .

1.11 Verifica periodica e sistematica delia scadenza dei permessi di soggiorno dei
cittadini extracomunitari per il rinnovo della dichiarazione di dimora abituale.

0~ '

1
Sy

1

1

Con riferimento all’obiettivo 2.

2.1 Acqwsamne dalle -autorita dlplomatiche e consolan delle notizie |nerent| i
cittadini italiani residenti all'estero;

2.2 Verifica e trascrizioni degli atti nei registri di stato civile (nuove iscrizioni per

nascite e acquisti cittadinanze, matrimoni e decessi);

2.3 Inserimenti/cancellazionifvariazioni nellanagrafe  degli  italiani  residenti
alfestero; ' _ -

2.4 Comunicazione ucniscrmonelc ancellazioneivariazione alluficio elettorali- per
le pratiche conseguentt;

2:5 Aliineamento delle posizioni Aire comunali con le pOSIZIOﬂ] segnalate dal

Ministero degh Esteri mediante sistema ANAG AIRE.

Con riferimento all’obiettivo 3.

3.1 Acquisizione dallUTC delle richieste di denominazione di nuove aree di .
circolazione o di variazione della numerazione civica;

3.2 Individuazione della denominazione di nuove vie anche in base ad eventuali

- segnalazioni da parte di cittadini;

3.3 Predisposizione degli ati amministrativi necessari al perfezmnamento delfa
procedura;

|3.4 Variazioni anagrafiche a seguxto di nstrutturaz:one del territorio;

3.5 Comunicazioni agli Enti e ai cittadini interessati dell'intervenuta variaziong;

3.6 Aggiornamento stradaric comunale con inserimento nuovi civici.

Con riferimento all'obiettivo 4.

4.1 Formazione delie Liste di leva ed aggiornamenio dei ruoli matricolari;
4.2 Comunicaziona ad aliri Enti interessati circa avvenuta variazione;
4.3 Aggiornamenti ruoli matricolari a segulto di trasferlmento di reSIdenza nel

Comune.
4.4  Stretta coliaborazione con Comando Militare Esercito “Veneto” per la regolare

’tenut_a delie liste comunali;

Con riferimento all obiettivo 5.

51 Formazioni statistiche demografiche mensili ed annuali;
5.2 Elaborazione statistiche demografiche su richiesta di enti pubblici (ULSS,




_ Ministero’étc.); _ _ - o
5.3 Scambio informazioni con ISTAT Nazionale mediante programma IS
ISTATEL. '

Con riferimento ai}’obiét’{ivo 8.

6.1 Trasmissione dati tramite s;s’{ema INA SAIA;
6.2 Bonifica dei dati in possesso non commdent] conl archmo nazmna!e _

RISORSE UMANE
n. 1 unita cat. D con funzioni di resoonsablhta e coordinamento (Resp. di U.0.) e funzioni

di ufficiale d’anagrafe e di ufficiale di stato civile e responsabile ufficio elettorale.
n. 1 unita cat. C con funzioni di istruttore amministrativo e funzioni di ufficiale -

d’anagrafe e di ufficiale di stato civile.
n. 1 unita cat. B - con funzioni di collaboratore amministrativo e funzioni di uﬁ‘zmale

Coad anagrafe e di ufficiale dl stato civile.

R!SORSE STRUMENTALI
n. 3 personal computere n, 2 stampantl







.P!ANO ESECUTIVO Di GESTIONE ANNO 2013
AREA AMMINISTRATIVA -

' Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

r - ' CENTRO DI RESPONSABILITA’ - J :
- -SERViZI DEMOGRAFICI | :
- Responsabile di U.O.: doti.ssa Stefania Bonato

[ | CENTRO DI COSTO 2

SERVIZI DEMOGRAFICI | STATO CIVILE
Referente dell'attivita: Montagner Emanuela

OBIETTIVI .

1. Gestione ed aggiornamento dei registri di stato civile.

2. Gestione procedure per la celebrazione di matrimoni con rito civile.

3. * Gestione delle pratiche di acquisto e riacquisto della cittadinanza italiana.

4. . Gestione delle autorizzazioni per sepolture, trasporto salme, cremazione resti mortali

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivo 1,

11 Redazione atti di nascita e morte con acquisizione delle dichiarazioni dagli utenti e

verifica presso altri Enti..
1.2 Trascrizione atti di stato civile vari provenienti o da altri comuni o da autorita

consolari alPestero.
1.3 Annotazioni su registri di Stato Civile provenienti da altri Comuni, Studi notarili o

Tribunale :
1.4 Comunicazione agli interessati degli aggiornamenti effettuati.
1.5 Rilascio certificazioni varie su richiesta.
1.6 Aggiornamento delle relative statistiche.

Caon rifefimento all'obiettivo 2.

2.1- Acquisizione richieste di pubblicazione di matrimonio da parte degli interessati.
22 Attivita istruttoria per la pubblicazione e pubblicazione degli atti relativi.
12.3 Gestione albo pretorio on line per la parte inerente le pubblicazioni stesse.
24 Redazione dell'atto di matrimonio, predisposizione delle sale per la celebrazione,
acquisto omaggio, coordinamento per la celebrazione.
2.5 Aggiornamento dei registri-di stato civile e invio delle relative comunicazioni ad altri

enti.

Con riferimento all'obiettivo 3.

3.1 Supporto nella redazione della_domanda di cittadinanza con rilascio dei relativi




3.2
3.3
3.4
35

3.6 .
3.7

3.8

3.9

_cemf[cati

Ricezione di decreti di concessione della cittadinanza italiana.
Trascrizione atto di giuramento, decreto e conseguenti atti di nascita e matnmonio
Predisposizione della cerimonia di giuramento, acquisto omaggio, c;oordmamento

peril giuramento.
Ricercha storiche di antenatl per |l nconosmmento della cf[tadmanza [tahana

jure sanguinis.

Acquisizione delle nchleste per |] riconoscimento della cittadinanza j jure sanguinis.
Verifica della documentazione mediante Ambasciate e/o Consolatl italiani all'Estero,

richiesta eventuali integrazioni documentali.
Predisposizione ‘degli atti amministrativi necessari al perfez;onamento de]ia

procedura.
Trascrizione dei relativi atti su registri di stato civile.

iCon riferimento al]’obiettivo 4,

4.1

4.2
4.3

4.4

Redazione attr d1 mor’ce e rilascio relative autorazzazmm al trasporto salma e alla

sepoltura.

Ricezione processo verbale alla cremazione e rilascio relatlve autortzzazmne
Invio agli Enti richiedenti dei dati anagrafici necessari alla redazione
degli atti di morte. '
Redaznone atti amministrativi au‘tOFiZZaUVI '

1 RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D con funzioni di responsablhta e coordmamento (Resp di U.0.) e funzioni -
di ufficiale d’anagrafe e di ufficiale di stato civile e responsabile ufficio elettorale.
n. 1 unita cat. C con funzioni di istruttore amministrativo e funzioni di ufficiale

d'anagrafe e di ufficiale di stato civile.

RISORSE STRUMENTALI

n..1 personal computer e n. 1 stampante.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile.di'Area': dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

[ CENTRO DI RESPONSABILITA’ ]

- SERVIZI DEMOGRAFICI
Responsabile di U.O.: dott.ssa Stefania Bonato

CENTRO DI COSTO3

SERVIZI DEMOGRAFICH / ELETTORALE
Referente dellattivita: dott.ssa Stefania Bonato

OBIETTIVI
1. Attivita istituzionale di :aggiorn'amento delle liste elettorali.

2. Gestione dei rapporti con ia Commissione Elettorale Circondariale. _
3. Organizzazione delle consultazioni elettorali per ‘elezione diretta del Sindaco e

rinnovo Consiglio comunale;

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivo 1.

11 Esecuzione delle revisioni dinamiche e semestrali delle liste elettorali.
1.2 Aggiornamento albo scrutatori. _ :

1.3 Aggiornamento albo presidenti di seggio.

1.4 Aggiornamento albo dei Giudici popolari.

Con riferimento all'obisttivo 2.

241 Trasmissione dei verbali, liste elettorali e fascicoli alia C.E.Cir; _
52 Esecuzione delle variazioni sulle liste elettorali depositate presso I'ufficio elettorale
comunale e presso la sede della C.E.Circ. in San Dona di Piave; -
2.3 Liquidazione competenze Commissione C.E.Circ. '

Con riferimento all'obiettivo 3.

31 Costituzione ufficio elettorale, relative autorizzazioni al personale in servizio a
' compilere lavoro straordinario e successiva liguidazione; _
32 Esecuzione del procedimento per la revisione dinamica straordinaria delle liste
elettorali (iscrizioni — cancellazioni - variazioni);
13.3 Predisposizione atti per propaganda elsttorale;
3.4 Coordinamento nell'allestimento dei seggi eletiorali, dei tabelloni elettorali compresa
la verifica del materiale a disposizione e I’eVentqale acquisto di nuovo materiale;

i 35 Notifica nomina a Presidenti di seggi, istruzioni & coordinamento nella fase di voto,




3.6 Coordmamento della Commlssmne elettorale per nomina degh scrutaton di seggio
elettorals; :

3.7 .Coordinamento delle procedure per le operaz:onl di voto,

3.8 Rilascic nuove tessere eletiorali e rilascio duplicati;

3.9 Trasmissione dei risultati al Ministero per i framite della competente Prefettura

3.10 Consegna al Tribunale di Venezia e alla Prefettura del materiale e dei verbali relativi
-alle operazioni di voto; -

'13.11 Rendicontazione delle spese. -

RISORSE UMANE -
in. 1 unita cat. D -- con funzioni di responsabll ita dl unita operat va e di coord;namento (e

il Responsablle di U.0.), funzioni di ufficiale d’ anagrafe e di ufficiale di stato civile e
responsabile ufficio elettorale.

RISORSE STRUMENTALI
n. 1 personal computer e n. 2 stampanti. -




 PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ARNO 2013
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: doit.ssa Alessandra Dalla Zorza

| ' CENTRO DI RESPONSABILITA’

: _ SERVIZI DEMOGRAFICY
Responsabile di U.O.: dott,ssa Stefania Bonato

[ T CENTRODICOSTO4 ]

SERVIZE .DEE‘JSDGRAFiCI [ STATISTICHE E PROGETTO SAIA/CENSIMENTO
N * Referente deliattivitd: dott.ssa Stefania Bonato :

OBIETTIVI

1. Tenuta ed aggiornamento delle statistiche anag'raﬁbhe.
2. Revisione e gestione banche dati per gestione progetto SAIA.
3. - Censimento della popolazione ,

ATTIVITA

Con riferimento all'obiettivo 1.

1.1 Raccolta dati statistici dall'anagrafe, dallo stato civile e dall’eiettoral'e.
1.2 Redazione prospetti cartacei ed informatici e invio -dei dati statistici alllSTAT e al

Ministero. - _ - _
13 Comunicazione ai richiedenti dei dati statistici di cui'al punto 1.1. inerenti il comune |

“di Musile di Piave in forma anonima ed aggregata.

Con riferimento all'obiettivo 2.

REXE Bonifica dei dati in possesso non coincidenti con I'archivio nazionale;
2.2 Trasmissione giornaliera dei dati all'INA. '

Con riferimen’to all'obiettivo 3.

31 Revisione dellanagrafe a seguito delle risultanze del 15" Censimento genérale

~ della Popolazione e delle abitazioni;
3.2 Adempimenti vari demandati dallISTAT

n. 1 unita cat. D — con funzioni di responsabilita e coordinamento (¢ il
Responsabile di U.0., nonché responsabile dell'Ufficio Censimenio).

RISORSE STRUMENTALI
n. 1 personal computer e n. 2 stampanti.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013
 AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO.
- Responsabile di U. O. : sig. Domenico Fantuz '

r - CENTRO DI COSTO 1_ |

INTERVENT! IN AMBITO CULTURALE
Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz

OBIETTIVI

1, Organizzazione e realizzazione delle attivita culturali promosse direttamente
dall'Amministrazione Comunaie. .

2. Promozione e gestione di attivitd educative/ricreative quali conferenze, giornate in
ricordo di particolari avvenimenti ecc. _ -

3. Sostegno alla realizzazione di manifestazioni culturali da parte di associazioni e
privati, con eventuale erogazione di contributi economici (es.. San Valentino,
Concorso Musicale Internazionale, Palio S. Donato, 7 agosto, S. Martin, ecc.).

ATTIVITA’

Con riferimento all'obiettivo n. 1. e 2. ”

Il programma di massima delle manifestazioni da realizza're nel corso dell'anno 2013
& gia delineato e prevede due gruppi di iniziative, per le quali non & possibile fornire
un dettaglio esaustivo, dato che alcune sono ancora in corso di ideazione e
progettazione; per tali manifestazioni si rimanda alle deliberazioni della Giunta
Comunale che verranno assunte di volta in volia, per la realizzazione di ogni singola
iniziativa: ' ' ' _

a. manifestazioni ricorrenti (Giorno della Memoria, San Valentino, Natale, Teatro

- bambini domenicale, ecc.); - : :

b. manifestazioni estive (programma "Musilestate");

1.1 Organizzazibne delle manifestazioni culiurali e ricreative di cui ai suddetti meti a.eb.

1.2 Coordinamento dei rapporti con le lIstituzioni quali Provincia e Regione per il
finanziamento delle singole iniziative e/o progetti proposti. _ :

13 Pubblicizzazione delle singole iniziative efo di programmi di manifestazioni.

Con riferimento allobiettivo 3.

3.1 Eventuale concessione del patrocinio del Comune alie ini__ziative promosse da ierzi se

contestuale alla concessione di quanto richiesto per la realizzazions delle stesse.




3.2 Erogazione dei contributi economici e verifica dei relativi rendicont!.

Inoltre, visto it progressivo ridimensionamento delle risorse finanziarie del bilancio
-comunale e la conseguente riduzione della dotazione economica del capitoli di spesa
afferenti ai Servizi Culturali, le attivita culturali elencate saranno realizzate o meno a
seconda delle risorse economiche a diposizione e secondo le pnonta mdl\uduate di

vo!ta in Volta dallAmministrazione Comunale

F{ISQRSE UE\;’JANE
n. 1-unita cat. D2 - con funzioni di responsabﬂe dell'unita operativa.

n. 1 unita cat. C2 - con funzioni di istruttore amministrativo.

RISORSE STRUMENTALI
n. 2 personal computer e n. 1 stampanti;
n. 1 fotocopiatrice.




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

" CENTRO DI RESPONSABILITA’ |

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabite di U. O. : sig. Domenico Fantuz ,

[ CENTRO DI COSTO 2 1

- SERVIZIO BIBLIOTECARIO
Rasponsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz-
Referente dell'attivita: sig.ra Michela Bustreo

OBIETTIVI

1. Offerta di un servizio di prestito e consulenza che soddisfi le esigenze di ’t_utta l'utenza

che entra in contatto con la biblioteca.
2. Completa attivazione del Servizio di Prestito Interbibliotecario e definitiva integrazione

nel SBMP e nel Polo Regionale SBN. _
|3 ideazione e realizzazione di attivita culturali a supporto del servizio.
4. Inaugurazione e avviamento del Centro Culturale Bressanin-Sicher, nuova sede della

Biblioteca comunale.

Con riferimento all obiettivo h1e?2.

1.1 Ricognizione e rivisitazione di tutte le procedure del servizio in essere, coOmMpreso il
Regolamento e [a creazione di un possibile logo per la Biblioteca, anche in vista dello
spostamento neila nuova sede sita presso il Centro Culturale Bressanin-Sicher, che si
prevede di realizzare per il mese di dicembre 2013. Inoltre, il trasferimento della
Riblioteca Comunale nella nuova sede determinera la hecessita di rivedere
completamente i servizi anche dal punto di vista organizzativo. Espletamento di tutte;
le procedure necessarie alfingresso definitivo delta Biblioteca Comunale nel Polo
Regionale SBN, con gestione a régime dal mese di luglio 2013. :

1.2 Formazione e aggiornamento del personale su tuite le procedure, compreso il nuovo’
software SOL (Sebina Open Library) organico al passaggio a SBN..

1.3 Rivisitazione dell'orario di apertura al pubblico. _
1.4  Acguisizione di un congruo numero di novita librarie, anche secondo i desiderata
' dell'utenza. _ : :

1.5 Catalogazione, gestione, revisione & scarto del patrimonio librario presente.

16 Abbonamento a riviste e quotidiani. ' :

17 Assistenza e reference all'utenza per ricerche, prestito interbibliotecario ecc.

Con riferimento al’obisttive 3.




13.1 . Atlivita di promozione del!a {et’cura _
3.2 Collaborazione con altri Enti per il soategno a campagne di promozione deila lettura

o iniziative correlate.
3.3 . Pubblicizzazione delle singole 1n|21at|ve efodi programml di manrfestaz:lom

C_on riferimento all' ebigtiivo 4.

141 ldeazione e organizzazione dl un pacchetto di iniziative da realizzare in occasmne
dellinaugurazione del nuovo Centro Culturale Bressanin-Sicher.
4.2 Applicazione della nuova organizzazione, del nuovo orario di aperiura al pubbhco e
del nuovo Regolamento della Biblioteca Comunale nella nuova sede, mon:toragglo
~ degli stessi ed eventuali aggiustamenti.
4.3 lIdeazione e realizzazione di un sistema per rilevare la customer satisfactlon
4.4 Pubblicizzazione delle singole iniziative e del nuovo Centro Culturale Bressanin-

Sicher.

Anche per le attivita bibliotecarie, visto il progressivo ridimensionamento delle risorse
" finanziarie del bilancio comunale e la conseguente riduzione della dotazione
economica del capitoli di spesa afferenti ai Servizi Culturali, esse saranno realizzate o
meno a seconda delle risorse economiche a diposizione e secondo le priorita
individuate di volta in volta dall Amministrazione Comunale.
Inoltre, non appena sara disponibile la nuova sede della Biblioteca Comunale, sita
presso l'edificio del nuovo Centro Culturale Bressanin-Sicher fase di realizzazione in
Piazza Liberta, saranno messe in atto tutte te procedure conseguenti (trasloco, inizio
e messa a regime dei servizi, proposta di nuovi servizi, attivita concomitanti

allinaugurazione, ecc.).

RISORSE UMANE- _

| n. 1 unita cat. D2 - con funzioni di responsabile dell'unita operativa.

n. 1 unita cat. C2 - con funzioni di istruttore amministrativo.

ll. cambiamento di sede della Biblioteca Comunale dovra prevedere anche una rivisitazione

defle risorse umane necessarie al suo funzionamento.

RISORSE STRU%ENTAL]
n. 2 personal computer e n. 1 stampanti.

n. 1 fotocopiatrice. _
i cambiamento di sede della Biblioteca Comunale dovra prevedere anche una rivisitazione

delle risorse strumeantali necessarie al sug funzionamento.




PIANG ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013
AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile di Area: dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

| CENTRO DI RESPONSABILITA' ]

UNITA' OPERATIVA CULTURA, BIBLIOTECA, SPORT E TEMPO LIBERO
' . ‘Responsabile di U. O. : sig. Domenico Fantuz '

T  CENTRODICOSTOS Nl

INTERVENT! IN AMBITO SPORTIVO E DEL TEMPO LIBERO

Responsabile di procedimento: sig. Domenico Fantuz

OBIETTIVI

1. Organizzazione delle aftivita in ambito sportivo e del tempo libera promosse
direftamente  dal’Amministrazione  Comunaile  (progetio Sport -~ a  Scuola;
manifestazione finale progetto Minivolley Scuola; Elementariadi).

L e iniziative saranno studiate e organizzate nel deitaglio e realizzate a seconda delle
risorse economiche disponibili, in analogia con quanto gia evidenziato per le attivita
culturali. - - '

2. Predisposizione, gestione e monitoraggio delle convenzioni. stipulate o da stipulare

- con associazioni e soggetti terzi per la gestione degli fmpianti Sportivi comunali.

3. Gestione dei rapporti con le Associazioni operanti nel campo dello sport e del tempo
libero con eventuale concessioni di locali, strutture e contributi economici a sostegno
delle loro attivita (es.: Ass. Pro Loco per S. Valentino e San Martin, Ass. 7 agosto per
il Patto d'Amista, ecc.). ' ' ' :

ATTIVITA”

Con riferimento alf'obiettivo n. 1.

1.1

1.2

Realizzazione di un regolamento per ['utilizzo delle palestre scolastiche di proprieta
comunale da parte delie Associazioni che ne richiedono l'uso. ' -
Organizzazione delle iniziative: progetio Sport a Scuola, manifestazione finale
progetto Minivolley Scuola; Elementariadi. ' . :

Con r]ferimento all'obiettivo n. 2.

2.1

Rinnovo della convenzione in essere per la gestione degli Impianti Sportivi comunali
di Via Argine San Marco inferiore e di Via San Giovanni (fino al 30.06.2014), zallo
scopo di studiare e redigere il nuovo bando di gara per I'affidamento di tali strutiure

per gli anni successivi.




Con riferimento all’ obiettivo 3.

13.1

3.2

Concessione di utilizzo di locali e attrezzature comunali ed eventuale erogazione di
cantributi economici (con - verifica dei relativi rendicontl) a sostegno di attivita e
manifestazioni promosse da Enti e/o associazioni del territerio nel campo dello sport
e del tempo libero, in collaborazione con I'Ufficio Cultura e con I'Ufficic Istruzione
(attivita di promozione dello sport nella Scuola, manifestazioni per San Valentino, per

San Martino, per if periodo Natalizio, ecc.).
Pubblicizzazione delle singole iniziative e/o di programml di mamfestazmm

Anche per le attivita Spomv_e e del tempo libero, visto |l progre_ssivo
ridimensionamento delle risarse finanziarie del bilancio comunale e la conseguente
riduzione della dotazione economica de!l relativi capitoli di spesa, esse saranno
realizzate o meno a seconda delle risorse economiche a diposizione e seoondo le
prlorlta individuate di volta in volta dalfAmministrazione Comunale.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D2 - con funzioni di responsabile dell'unita operativa.
n. 1 unita cat. C2 - con funzioni di istruttore amministrativo.

RISORSE STRUMENTALI

n. 2 personal computer e n. 1 stampanti.
n. 1 fotocopiatrice.
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centro di | - CBIETTIVO: : &L ATTO DI TEMP!
. costo descrizione N. ammo:uo:m INDIRIZZO/GEST.| DI ESECUZIONE
INAUGURAZIONE E AVV] >_<_mz+o DEL Ong‘mo APPLICAZIONE DELLA NUOVA ORGANIZZAZIONE, DE|I NUOVI .
CULTURALE BRESSANIN-SICHER, NUOVASEDE | 4.2 |ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO E REGOLAMENTO DELLA GIR DICEMBRE
DELLA BIBLIOTECA COMUNALE BIBLIOTECA COMUNALE NELLA NUOVA SEDE, MONITORAGGIO
e E AGGIUSTAMENTI
IDEAZIONE E REALIZZAZIONE DI UN SISTEMA PER RILEVARE
+.3 LA CUSTOMER SATISEACTION R PRIMA DI DICEMBRE
PUBBLICIZZAZIONE DELLE SINGOLE INZIATIVE E BEL NUOVO. f
44 ICENTRO CULTURALE BRESSANIN. SICHER _ R NOVEMBRE/DICEMBRE
REALIZZAZIONE D| UN REGOLAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE
omo>z_NN>N_02m DELLE ATTIVITA' IN AMBITO 1.1 |PALESTRE SGOLASTICHE DI PROPRIETA' COMUNALE DA
SPORTIVO E DEL TEMPO LIBERO PROMOSSE PARTE DELLE ASSQCIAZIONI CHE NE RICHIEDONO L'USO, TUTTO LANNG
o_mmﬂ:yzmz,qm DALLAMMINISTRAZIONE : G
 COMUNALE ORGANIZZAZIONE DELLE INIZIATIVE PROGETTO SPORT A
1.2 |SCUOLA, MANIFESTAZIONE FINALE MINIVOLLEY SCUOLAE -
_ o ELEMENTARIADI
PREDISPOSIZIONE, GESTI
i o%zymmmw_ozmwmumc%ﬁ%%wwom_o RINOVO DELLA CONVENZIONE IN ESSERE PER LA GESTIONE
3 STIPULARE CON ASSOCIAZION! E SOGGETT] 2.1 {DEGLIMPEINTII SPORTIVI COMUNALI DI VIA ARGINE SAN G GIUGND
TERZI PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANT] MARGO INFERIORE E DI VIA SAN GIOVANNI. :
L _ _ CONCESSIONE DI UTILIZZO DI LOCALI E ATTREZZATURE
GESTIONE DEI RAPPORTI GON LE ASSOCIAZION] COMUNALI ED EVENTUALE EROGAZIONE DI CONTRIBUT!
OPERANTI NEL CAMPO DELLGO SPORT E DEL 3.1 ECONOMICI A SOSTEGNO DI ATTIVITA' E MANIFESTAZION| G TUTTO L'ANNG
TEMPQO LIBERC CON EVENTUALI CONCESSIONI DI PROMOSSE DA ENTIE/O ASSOCIAZIONI NELLO SPORTE
LOCALIL, STRUTTURE E CONTRIBUT! ECONOMICI A TEMPO LIBERO
SOSTEGNO DELLE LORO ATTIVITA 45 |PUBBLICIZZAZIONE DELLE SINGOLE INIZIATIVE E/G DI = TUTTO LANND
: ‘ PROGRAMMI DI MANIFESTAZICN|
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PIANO LJLuUTﬂV@ Bl ‘fm@THQNg A’\ﬂ"‘\ﬁ@ 2@3

Resoonsabkle dell'Area: DOtl ssa Alessandra Dalla Zorza:

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

- CENTRODICOSTON. 1.
- UFFICIO CASA
Referenti delle attivita: Resp U.0. Slg ra Dina Agost]rzetto :

OBIETTIVI

1.  Gestione in co!iaboraz&one con ATER delle assegnazioni degli alloggi
di edilizia popolare agli aventi diritto;

2. Collaborazione gestione amministrativa degli ailogg[ di propneta
comunale (convenzione con ATER);

3. - Erogazione contributi per pagamento del canone d'affitto L 431/98;

4. - Utilizzo fondo sociale art. 21 L. R 10/96.

Con riferimento all'obiettivo 1 o
- 4.1 Scorrimento della graduatoria degli aventi diritto e redazmne atti
amministrativi per 'assegnazione dell'alloggio;
1.2 Comunicazione agli :nteressatn degli aggmmamentt e variazioni
intervenuti;
1.3 Gestione bando per le mobilita;
1.4 rinnovo graduatoria assegnatari alloggi;
1.5 Redazione atti per I'assegnazione degli alloggi agli aventi diritto;
1 6 Attivita di informazione ed assistenza agli assegnatari;
1.7 Assegnazioni per emergenze abitative. '
Con riferimento all'obiettive 2
2.1 Collaborazione periodica | con personale espertio per la gestione
amministrativa degli immobili di proprietd Comunale; '
2 2 Procedimento amministrativo inerente convenzione con ATER
| Con riferimento all'obiettivo 3 o
3.1Pubblicazione del bando ed assistenza per la comszaZtone delle
~domande;
: 3,2!n\no alia regione delle domande;
3.3 Liquidazione agli interessati.
Con riferimento alfobiettivo 4
4.1 analisi delle richieste, istruttoria procedura;
4 2liquidazione agli interessati aventi diritto del contributo.

RISORSE UMANE

n.1 unita cat. D — Responsabile di U. O.

RISORSE STRUMENTALI

n. 01 computer n. 01 stampantl n.01 fax/scanner




@ﬁﬁ'\NQ =Sk @LE W@ DI @EéTﬁ@NE ANNO 2013

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Al_essand| a Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

- SERVIZI S@CME\LE

CENTRO DICOSTON. 2

RAPF’O’QTI CON ENTIED ASSOCIAZIONI PER I SERVEZI SOCIALI,

Referenti delle attivita: Resp.U.O. dott.ssa Martina Ormenese - Asssstente Sociale -

Resp U.0O. Sig.ra Dina Agosimette

OBIETTIVI : _ o

T Gestione dei rapporti con FASL n. 10 per le funzioni sociali
- delegate;(Ormenese) _ _

2 Compartecipazione alle attivitd promosse in relazione al Piano di
zona;{ Ormenese) a

3 ' Collaborazione c¢on le associazioni di promozione sociale e di
volontariato per la gestione di attivita varie sul territorio; (Ormenese-
Assistente sociale);

4  Punto cliente INPS (Agostinetto).

Con r;ferlmento all'obiettivo 1

1.1

Liguidazione delle quote Cap:tarle aII ASSL;
Con riferimanto all'obiettivo 2

2.10rganizzazione e gestione congiunta, unitamente anche ad altri Enti e
in relazione al piano di Zona ,di attivita in favore di minori, anziani, .
disabili (Progetio Cernobyl nmapﬁn Il Pante in collaborazmne con
AITSAMY);

Con riferimento alf oble‘t’flvo 3

ATt Tt T

3.1Collaborazione con le Associazioni di Volontariato per la gestione
servizio di trasporto per cittadini in difficoltd con mezzo fornito da MGG
in forza di apposita convenzione;

3.2Erogazione di-contributi per singole iniziative o progetti.

Con riferimento all'obiettivo 4 ( Agostinetto)

4.1 Convenzione con INPS per accesso alla banca dati;
4.2 Apertura di uno sportello che favorisca il mttadmo aH accesso della

documentazmne prevista dalla convenzmne

RISORSE UMANE

n. 2 unita cat. D — Responsabile U.O. e aSS|stente sociale (spemahsil SOCio

- assistenziali
n. 1 unita cat. D — Responsabile di U.O.

RISORSE STRUMENTALI

3 personal computer e 2 stampanti , n.01 fax/scanner

2




Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALL

CENTRO DI COSTO N. 3

o - SERVIZI ALL’INFANZIA
Referenti dellattivita: Resp. U.O. dott.ssa Martina Ormenese -
' Sig.ra Fabiola Fregonese

OBIETTIVI : . _
1. Gestione in collaborazione con terzi dellattivita educativa del
micrenido "Centro Baby", '

2. Gestione convenzioni con le scuole materne private del

- territorio. . :

Con riferimento all'obiettivo 1 ' _ _
1.1 Collaborazione gestione amministrativa con il soggetio gestore del
servizio (Associazione” Piccolo Principe’); _

1.2 Liquidazione importi per sostegno attivita a fronte di fatturazione;

| 1.3 Gestione dei rapporti con la Regione Veneto per l'erogazione di
“contributi in conto gestione; _ o

1.4 Completamento iter procedurale per funzioni di accreditamento
presso la Regione Veneto;

1.4 Riconoscimento agevolazioni sulla retta di frequenza alle famiglie in
situazioni di disagio economico. :

Con riferimento all'obiettivo 2 _
2 1 Stesura nuova convenzione secondo le indicazioni consiliari;

2.2 Liquidazione contributi. -

RISORSE UMANE

n.1 unita cat. C — Istruttore amministrativo
r. 1 unita cat D5 — Responsabile U.O.

RISORSE STRUMENTALLI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner

Lo




PIANO ES CUTIVO DI GESTIONE ANMO 2013

Responsabile deli’Area:Dott.ssa-A!essandra Dalla Zorza -

CENTRO DI RESPONSABILITA

SERVIZI S@CQALE |

CENTRO DI COSTO M. 4

INTERVENT! A FAVORE DELLE FAMIGLIE, DEI MINORI E DE GiC}VANi
Referenti delle attivita: Resp. U.O. Dott.ssa Martina Ormenese
Assistente sociale
Sig.ra Fregonese Fabiola

OBIETTIVI

1. Monitoraggio ed elaborazione di interventi per prevenire ed affrontare

it disagio e per promuovere laggregamone e la socrahzzaznone dei

ragazzi, attraverso:

e Sostegne alla gemtorlahta per le famiglie di minori e di -~
adolescentt; '

o Realizzazione di progetti comunitari (“Centro di ascoito”,
“Progetioc minori" “Centro Giovani®, “Dopo la campanella”,
“Counseiing”)' o :

2 Sostegno all mtegrazmne del minori stranieri sia ne]le scuole che
nella comunitd in generale (convenzione con la Provincia per la
mediazione culturale — Sed stranieri/ Az, ULSS n.10);.

3 " Sostegno alle iniziative a favore dei minori organizzate -da realta
associative o parrocchiali del territorio, (accordo di programma
“Progetto minori” — collaborazioni con le parrocchie);

4 Attuazione del Piano Locale Infanzia Famiglia Adolescenza ad
integrazione dei Piani di Zona per PArea Materno Infantile — Eta
Evolutiva — Famiglia (PIAF)in collaborazione con il progetio Minori
dellAzienda ULSS n.10; '

5 "Collaborazione con Provaia per i figli riconosciuti dalla sola madre.

Con nfenmento a]I obiettivo 1
1.1Interventi a sostegno delle famiglie in condizioni socio economichs

disagiate con l'attivazione di progetti di sostegno sociale;

1 1.2Collaborazione con il Servizio di Consultorio familiare e Ufficio Tutela
minori della A.S.5.L.n.10 "Veneto Orientale”

1.3Procedure amministrative per contributi nucleo familiare numeroso e

maternita (legge regiohale 448/98).




Con riferimento all'obietiivo 2 . :
2.1 procedure amministrative inerenti Ia convenzione sottoscritta con ]a
Provincia di Venezia { mediazione culturale) e verifica andamenti progetti in

; co!!aborazmne con listituto Comprensivo E. Toti.

Con rlferlmento all oblettivo 3
3.1 Procedure amministrative inerenti le attivita che vengono di volta in volta

organizzate;
113.2 Incontri pericdici con gl educatori del Progetio minori e con le

parrocchie;
3.3 Procedxments ammlmstratwl merent] accordo di programma Progetto

minori”.

Con nfenmento allobiettivo 4 '
4.1 Assegnazione incarico gestione del servizio al Progetto Mmori dell ULSS

n. 10 per proseguimenio progettl giovanili nelle frazioni di Croce, Caposrle e
Millepertiche.

Con riferimento all'obiettive 5
5 1Procedure amministrative inerenti i contatti con la Provincia ed eventual_i

liquidazioni ai beneficiari dei contributi riconosciuti.

RISORSE UMANE

n.2 unita cat. D — Resp. U.O. Spemallsta socio assistenziale
n.1 unita cat C — istruttore amministrativo '

RISORSE STRUMENTALI

B3 personal computer e 3 stampanti, n.071 fax/scanner




PIANC ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013

Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO D! RESPONSABILITA’
| SERVIZI SOCIALL

~ CENTRODICOSTON. 5
INTERVENT! A FAVORE DEGLI ANZIANI
Referenti delle attivita: Assistente Sociale - -
Resp.U.O. Sig.ra Dina Agostinetto

Resp. U.O. Dott.ssa Martina Ormenese

OBETT}W
. Interventi a favore della popolazione anziana attraverso iniziative di somahzzaz:one e di

promozmne della salute( Agostinetto)
2 . Attualizzazione def Piano triennale di zona dei Servizi Socna]i di cui alla D C n.16 del

28/03/2008 (asststente soc:lale)
3. SerVIZIO civile anziani (Ormenese).

Con riferimento all'obiettivo 1

1.1 Organizzazione dei soggiorni climatici / termah per gli anziani;

1.3 Erogazione dei contributi per le citate iniziative;

1.4. Patrocinio e collaborazione per eventuali iniziative proposte dalle
Associazioni degli anziani quali | centri diurni di I\/‘ius;le e di Croce.

Con riferimento all'obiettivo 2

2.1 Collaborazione con il servizio di cure pnmarlﬂ dell’Azienda ULSSL
n.10;

2.2 Collaborazione con i medrm di base per un intervento integrato tra
servizi sociali e servizi sanitari.

Con riferimento all'obiettivo 3
3.1 Organizzazione servizio civile anziani, adesione bando regionale,

graduatoria persone con i requisiti richiesti, [iquidazione emolumenti,
rendicontazione per contributi regionali.

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat D — assistente sociale |
n. 1 unita cat. D — Responsabile U.O.
n. 1 unita cat. D - Responsabile U.O,

RISORSE STRUMENTALI
2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIAND ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013

Responsabile dell Area.Dott.ssa-Alessandra Dalla Zorza

CENTRO DI RESPONSABILITA’

'SERVIZI SOCIALL

CENTRO Di COSTON. 6

CO’\!TR?BUT! E SEEEVEZ[ A FAVORE DELLE PERSONE NON AUTOSUF&-iCiENTi

Referenti dell’ attwlta ass1stente soc;ale
' Sig.ra Fabiola Fregonese

OBIETTIVI
1. Erogazlone di contnbutl economici regionali (“Assegno di cura” ex L.R. 28/91, DGR

n. 3630/2002; Legge 5 del 2000)
2. Gestione del ricover degh anziani in Istituto.

Con riferimento agli obiettivi 1 _
1.1 Per tutte gli obiettivi sopra riportati la’ttwlta consiste nella verifica

" |della sussistenza dei .requisiti effettuata -dail'Assistente Sociale ia quale
istruisce le pratlche da inviare alla Reglone per la liquidazione del

contributo;
1.2 Liguidazione contributo. .

Con riferimente all'obiettivo 2 . |
- 2 1Verifica sociale sulle condizioni fisiche e reddittuali dei richiedenti;

2.2 Liquidazione fatture agli istituti di ricovero.

RISORSE UMANE

'n. 1 unita cat. D — assistente sociale
n.1 unita cat C — Istruttore Aministrativo

RISORSE STRUMENTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO D! GESTIONE ANNO 2013

“Responsabile deltArea:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

“CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CE?\%TRO DI COSTOMN. 7

lMTEF&VE\iTI A PtRSO‘\JE IN CONDIZION! ECONOMICHE DISAGIATE E NON
AUTOSUFFICIENTI :
Referentl delle attivita:Resp. U.O. Dott.sa Martina Ormenese
-Responsabile U.0. Sig.ra Dina Agostinetto
Sig.ra Fregonese Fabiola

| OBIETTIVI _ _
1. Superamento delle situazioni di bisogno individuale e familiare evitando di creare delle

condizioni di dipendenza;
2. L.R. 25/95 interventi a favore dei veneti nel mondo (flussi mlqratori)
3. Abbat_t]mento barriere architettoniche in edifici privati. '

In riferimento all'obiettivo 1 _
1.1lstruttoria per l'erogazione degli interventi rivolti al mantenimento _del

“reddito sociale” e verifica del mantenimento dei requisiti.

In riferimento all'cbiettivo 2
2. 4interventi per i Veneti nel mondo (L.R. 25/95) istruttoria e liquidazione.

sl PRI P\.l]

in riferimento all'obiettivo 3 S
3.1Istruttoria pratiche per it riconoscimento finanziamento regionaie per

I'abbattimento delle barriere architettoniche presso edifici privati.

RISORSE UMANE

n. 2 unita cat. D — Responsabile dl U.0.
nt unita cat C — lsfcruttore Amministrativo

TRISORSE STRUMENTALI

3 personal computer e 3.stampénti, n.01 fax/scanner




SIANG ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013

Responsabile dellArea:Dott. ssa Alessandra Dalla Zorza -

CENTRO D] RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTON. 8

ASSISTENZA DOMICILIARE
Referenti attivita: assistente sociale

OB?ETTIVI - -
1 coordinamento dell'assistenza domiciliare per anziani e/o disabili ed elaborazmne di

progettt di assistenza atti a ridurre le cause che inducono.allistituzionalizzaziona.

Con rtfenmento all’ obietttvo 1
1.1 Coordmamento del Servizio di Assistenza Domicrhare

1.2 quUIdazmne fatture,

'11.3Gestione degli automezzi in dotazione all'ufficio per l'aftivita

RISORSE UMANE

n. 1 unita cat. D — Specia!ista S_oc_ioAssiste'nziale

RISORSE STRUMENTALL

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner




PIANO ESECUTIVO DI GCESTIONE ANNO 2013

-Responsabile_del%’Area:Dot’c.ssa Alessandra Dalla Zorza -

CENTRO DI RESPONSABILITA’

SERVIZI SOCIALI

CENTRODICOSTON. 9

_ SERVIZI SCOLASTICI
Referente attivita :Resp UO Dott.ssa Martina Ormenese
: - Sig.ra Fabiola Fregonese

OBETTIVI

scolastica e relativi pagament; _
2 Gestione dell'appalto per il servizio di trasporto scolastico.

Con riferimento all'obiettive 1

1.1Gestione dei rapporti con la ditta Sodexo;
1.2Gestione dei rapporti con il Comitato Mensa;
1.3Liguidazione fatture per il servizio di refezione.

Con riferimento all'objetiivo 2

2.1 Gestione dell'appalto con la ditta A T.V.O.;

2.2 liquidazione fatture per il servizio; ‘

2.30rganizzazione del trasporto scolastico delle scuole materne autonome

presenti nel territorio.

1.Gestione e supervisione dell'appalto per la refezione scolastica e verifica utilizzo mensa

RISORSE UMANE

n.1 unitad cat. C - Isfruttore amministrativo
n. 1 unita cat. D — Resp. U.C.

RISORSE STRUMENTALI

2 personal complitere 2 stampanti, n.01 'fax/scar_mer

10




SIANO ESECUTIVO DI GEST {ONE ANNG : 2013

Responsabtie dell Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTF&O Dl R‘:SPQNSAE’aiLITA’ |

SER‘V S@C ALl

GCENTRO DI COSTO N. 10

UFFICIO SCUGLA
Referente dell'attivita: Resp. U.O. Dott.ssa Martina Ormenese
Sig.ra Fabiola Fregonese

5

OBIETTIVI -
1 Gestione dei rapporti con ['lstituto Comprensivo;
2 Garantire agli alunni dell'lstituto Comprensivo k. Toti la partecipazione alle
attivita educative e ricreative organizzate dalla scuola;
3 lstruttoria per l'erogazione delle borse di studio ai sensi della LRV, 62/2000;
4 Appalto libri di testo per fornitura gratuita alle scuole elementari anno

scolastico 2013/14;
Istruttoria per erogazmne contributi regionali come sostegno per I acqu;sto

libri dl {esto per i ragazzi delle scuole medie e superaon

Con riferimento all'obiettivo 1 -
1.1 Erogazione di contributi secondo le modalita stabilite dall'accordo di

programma;
1.3 Partecipazione alle riunioni della commissione mista per le

problematiche gestionali.

Con riferimento all'obietfivo 2
| 2.1 Erogazione di contributi economici finalizzati alla frequenza scolastica;

2.2 Verifica dei requisiti secondo i parametri dell'ISEE.

Con rn‘enmento all'obiettivo 3
3.1 Gestione dell'iter amministrativo finalizzato ad oftenere Ierogazmne det

contributi regionali stanziati di anno in anno.
Con riferimento all'objettivo 4

Comprensivo.
Con riferimento alf’ ob[ettivo 5
5.1 Gestione delliter amministrativo finalizzato ad oftenere Eerogazlone dei

4.1 Gara dappalto e successivo acquisto su indicazioni dell Istituto -

contributi regionali stanziati di anno in anno.

RISORSE UMANE

n 1 unita cat. C — istruttore amminisirativo
n1 unita cat. D — Resp U.O.

RISORSE STRUMEMTALI

2 personal computer e 2 stampanti, n.01 fax/scanner
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2013

Responsablle dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

CENTRO D] RESPONSABILITA

SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO N. 11

~ PROGETTO ABRAMO
Referente attivita: Responsabile U.O. Sig.ra Dina Agostinetto

OBiETTNi

1. Collaberazione con il Comune di Portogruaro per quanto concerne la ges’ﬂone del
Progetto Abramo e le atttv;ta connesse.

Con riferimento all'obiettivo 1
1.1 Le attivita di competenza inerenti il Progetto Abramo derlvano dalia

D.G. n. 188 del 26.10.2005 e sono precisate d’intesa con |l
responsabile del progetto del Comune capofila. Il progetio attualmente
prevede un'apertura settimanale da parle della Cooperativa
convenzionata presso la sede del Comitato del Veneto Orientale per
" I'immigrazione a San Dona di Piave ed & prevista la collaborazione del
personale dipendente del Comune in tempi e modalita da conciliare con
_gli altri incarichi amministrativi.

RISORSE UMANE

n 1 unita cat. D — Responsabile di U.0.

[RISORSE STRUMENTALI

1 personal computere 1 stam'panti, , n.01 fax/scanner




Responsabile dell'Area:Dott.ssa Alessandra Dalla Zorza

" CENTRO D! RESPONSABILITA’
SERVIZI SOCIALI

5 CENTRO DI COSTON. 12 .
UFFICO RELAZIONI CON IL PUBBLICO, PROTOCOLLO E MESS]
Referente attivita: Resp. U.O. dott.ssa-Martina Ormenese
~ Sig.ra lvana Picale

Sig.ra Lucia Boresti
~ Sig.ra Domenica Pizzimenti

OBIETTIVI

1. (URP) Interfacciarsi con il cittadino, rispondendo alle sue richieste ed indirizzandolo
verso gli uffici preposti; interfacciarsi con tutti i servizi del Comune per avere le
adeguate informazioni e i relativi aggiornamenti rispetto ai diversi servizi di pubblico
interesse. ' _ o

2. (Protocollo) Analisi delle comunicazioni in arrivo, adeguato inserimento nel sistema
previsto dal programma informatico e smistamento del caitaceo ai diversi uffici e

“agli Assessorati di competenza. '
3. (Messo) Svolgimento del procedimento amministrativo afferente la documentazione
" da notificare; pubblicazione atti amministrativi esterni albo on line, accertamenti
richieste di residenza per quanto concerne i cittadini italiani.

RISORSE UMANE '
1 1 unita cat. D — Responsabile di U.O.
n.1 unitacat. B
n.t-unitd cat. B
n.1 unita cat. B

TRISORSE STRUMENTALL
4 personal computer e 4 stampanti, n.02 fax/scanner
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RISORSE FINANZIARIE

.Z..._.Omv;om.o ..

Pagina 2

ARCHITETTONICHE SU EDIFICI PRIVATI

descrizione.. . - | stanziamento o AL
L R I : | indirizzo/gestione.
_ PROGETTI IN COLLABORAZIONE CON -
4.200 2. | 2 2.1 SoLLABOR 4.200 e
. INIZIATIVE EPROGETTI PER Il SOCIALE ( ,
m.moc 4 1 11 praogetto Cernobyl...) 3.600 GIR
INIZIATIVE A FAVORE DELLE POLITIGHE
7035 GIOVANILI 55.200
: OGETTO MINORI, SPAZIO GIOVANI E :
35.700 40 | 14, |11-41] TR R SPAZIO GIOVAN 35.700 R
1.1.2.1.3]  PROGETTI DI PROMOZIONE DELLE
19.500 4 123 {0 T Dl PROMIOZIONE D 19.500 GiR
UTILIZZO CONTRIBUTO STATALE PER EROGAZIONE CONTRIBUTO REGIONALE
3440 | FORNITURA GRATUITA LIBRI SCOLASTICI 15.000 10 5 5.1 | ALLE FAMIGLIE PER ACQUISTC DI LIBRI DI 15.000 R
ALLE FAMIGLIE TESTO SCUOLA MEDIA E SUPERIORE
_ ATTIVITA' DIDATTICHE ISTITUTO . _ RICONOSCIMENTO CONTRIBUT! PER _
3441 COMPRENSIVO _ 12.400 10 2 2.1 INIZIATIVE Dt CARATTERE DIDATTICO 12.400 R
SPESE DI CANCELLERIA E MATERIALE
3442 mnmmm%ﬁﬂﬂ%%ﬁ%ﬁ%%«ﬂ%ZO 6.500 10 1 1.1 SIMILE PER SEGRETERIA E PRESIDENZA 5.500 el
_ _ : : ISTITUTO COMPRENSIVO
3850 SPESE FUNZIONAMENTO ASILO NIDO 178.500 3 1 12 PAGAMENTI ATTIVITA' DIDATTICA 178.500 R
4000 | SPESE DIVERSE PER LUFFICIO GASA 4.000 1 1 22 | ATTIAVMINISTRATIV ASSEGNAZIONE 4.000 R
FINANZIAMENTO REGIONALE A PERSONE
ABBATTIMENTO BARRIERE _ PORTATRICI DI HANDICAP PER
4295 ARCHITETTONICHE iN EDIFICI PRIVATI 6.000 7 3 3.4 ABBATTIMENTO D} BARRIERE 6.000 R
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013
RESP@NSABELE DI AREA: d.ssa EALLA ZORZA ALESSANDRA

" CENTRO DIRESPONSABILITA’ |

SERVIZIO FINANZIARIO - EC@NOMAT@
Responsabile di posizione organizzativa: MION Dr. ANDREA

 CENIRODICOSTO1

SERVIZIO FINAVZHARIO ECONOMATO

ATTIVITA’ E OBIETTIVI GESTIONALIE INDICATORI

1. Predisposizione del bilancio annuale per 'anno 2013, del bilancio plurlennale 2013-2015,
della relazione prewsmnale e pzocrrammaﬂca e loro variazioni;
Attivita di supporto ai responsabili di servizio per la pr edisposizione del P.E. G., stesura del
P.E.G. per la parte di competenza del settore finanziario;
Predisposizione rendiconto di gestione anno 2012 e del certificato del b11anc1o
Aggiornamento inventari, e gesuone patrimonio immobiliare;
Verifiche degli equilibri di bilancio e del patto di stabilita inferno;
Emissione mandati di pagamento e reversali d’incasso;

" Gestione dei rapporti con il servizio di Tesoreria comunale;
Registrazioni e liquidazioni periodiche IVA;
Gestione IRAP e IRPEF per 1edd1t1 assimilati, Javoro autonomo;

0. Servizio economato;
1. Gestione spese energia elettrica, acqm telefono riscaldamento nonché gestione delle spese

varie di funzionamento;

. Gestione spese di funzionamento ufﬁm comunali, nonché gestione d1 spese economali e
delle spese diverse per competenza residuale del settore finanziario; :

13. Gestione mutui ed altri prest1t1

[4. Attivita diverse di supporto in materia finanziaria, tributaria e fiscale e con Revisori dei

Conti; - -
15. Collaborazione con 1ufﬁc1o personale per elaborazione mensile degli stipendi e onerl

riflessi del personale dipendenie;
16. Recupero coattivo di crediti;
17. Bilancio sociale;
18. Controllo pagamenti oltre €. 10.000;

119, Tracciabilita dei pagamenti,
20. Gestioné contribuzione previdenziale amministratori ex art. 86 dlgs. ?67/00

21. Gestione pratiche assicurative, sinistri e relativi rapportl con il broker;

RS

—
[\

RISORSE UMANE. _

POSTO VACANTE — Cat. B - si occupera delle seguenti attivita: gestione fatture,

emissione mandati di pagamento e reversali di mcasso, attivita di segreteria relative aI settore
finanziario, nonché attivitad’ di economato.

SACCARO NICOLETTA - Cat. C - si occupa delle seguentz attivita: gestione con‘[abﬂe e
fiscale, contabilita IVA, predisposizione atti amm. vi, gestione. tesoreria, supporto e
collaborazione alle principali attivita del settore finanziario.

RISORSE STRUMENTALH

n. 3 personal computeis con siampante coilegaﬂ a} Server.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013

- RESPONSABILE DI AREA: DOTT‘SSA_ ALESSANDRA DALLA ZORZA

CENTRO DI RESPONSABILITA’

ARFA DI P@SIZX@NTE @RGAN IZZATIVA

“SWR‘VHZE@ TRIBUTT - COMMERCIO F ATTIVITA® PRODUTTIVE »”
Responsabile: SALIERNO Dr. AL BERTO |




CENTRO DI COSTO 2

YFFICIO COMMERCIO B ATTIVITA? PR@DUTTIVE —-POLIZIA MORTUARIA

ATTIVITAY/OBIETTIVI GESTIONALI/INDICATORL

1. Gestione ufficio Commercio e Attivitd Produttive;
2. Polizia mortuaria

RISORSE UMANE

Zamuner Patrizia, responsabile di U.0., e Dal Negro Manuela, impiegata categ. B a tempo
parziale (50% con Tributi). '
Compiti assegnati:
1. ricevimento pubblico;
2. gestione attivita utficio;
3. attivita di supporto al responsabile di attivita dr. Alberto Salierno

RISORSE STRUMENTALI

n. 2 personal computers con 2 stampanti collegati al Server
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2013 |

AREA TECNICA

Dirigente ; Dott. Urb. Francesco Bergamo

Uindividuazione degii obiettivi gestionali per la loro successiva attuazione contenuta nel Piano
Esecutivo di Gestiane (P.E.G.), trova fondamento nelle scelte e negli- obiettivi strategici indicati'
daif Amministrazione - nella Relazione Previsionale e Programmatica approvéta dal Consiglio
Comunale e nel Programma triennale delle OO.PP unitamente al Bilancio di Previsione 2013.

i col[e'gamento tra PEG e Bilancio ha lo scopo di consentire una lettura di quest'ultimo per

obiettivi, per supportare un approccio diverso alla programmazione finanziaria. Per ogni obiettivo
che © scessarie e compilata

vengono specificati i capitolifarticofi che contengono le risorse di bilancio necessa!
una scheda, nella quale vengono definiti in modo sintetico e schematico i frafti fondamentali dello

stesso.

Organizzazione dell’Area

.Le attivita dell'Area Tecniba song organizzate in pill unita, costituite -per raggruppamenti di
competenze, che supporiano Pesercizio delie funzioni di indirizzo e di controflo proprie dell'znte e
traducono in termini operativi gli obiettivi che sono stati individuati nei principali atti programmatict

appm\?ati dagli organi di governo delfEnte medesino.

Le diverse unita operative e gli uffici sono inoltre punto di riferi
per l'attuazione dei criteri di verifica e di valutazione anche qualitativa degli interventi, per fa
programmi defle atiivita e piani di [avoro necessari per raggiungere il risultato

mento per la definizione del budget,

elaboraziona di
atteso, per la determinazione delle risorse umane impiegate.

la struttura organizzativa dell’Area Tecnica risulta articolata nelle seguenti funzioni e

| responsabilita

DIRIGENTE DI AREA —> | UFFICIO ECOLOGIA
: E AMBIENTE
_ — :
v ' ' v , \
SETTORE LL.PP. MANUTENZIONI e QUALITA' URBANA UNITA' OPERATIVA UNITA’ OPERATIVA
_ - EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA C.ED.

v | i | v
UN]TA‘OPERA_TIVA UNITA'OPERATIVA

MANUTENZIONI LL.PP.- } QUALITA'URBANA




it personale compless_ivamente impiegato, nei diversi uffici deilarea, & pari a n.14 unita (+ 1 LSU),

cosi suddiviso :

{1 n.09(+ 1LSU) al Seitore | L.PP. — Qualita Urbana : :
(di cui nr. 1 LL.PP. con funzioni di Responsabile di P.O., N 1 Qualita Urbana e

Protezione Civile (con funzioni di responsabili di unita operativa) e n. 1 alle-
Manutenzioni + 6 Addetti alle attivita man_u’{entive (oftrea 1 Lsuy

B I Ambiente/Ecologia (a part-time al 50%)
3 n. 3 all'Ufficio Edilizia Privata/Urbanistica
o . 1 al Centro elaborazione dati

['organizzazione complessiva prevede la individuazione di un responsabile di riferimento (R.u.0.)
per ogni unita operativa e, per i Lavori Pubblici, 1a costituzione di un Settore complesso con a capo
un Responsabile di Posizione Organizzativa costituito dalle seguent attivita : manutenzione
urbana e la qualita urbana . Relativamente &l responsabile dellunita operativa qualita urbana, &
prevista la gestione di una -serie di tematiche ambientali ivi incluso la resp'onsabilité del

procedimento per il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche ai sensi del Dl.gs 42/2004, ed

anche la gestione di aleuni interventi dei lavori pubbliici legali alfambiente {quali i

verde, le

fognature, la mobilita, ect..).

Macro attivita dell’area

1 PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO _

Nella programmazione delle attivita dellArea Tecnica Pobiettivo principale rappresentaté, senza
dubbio, dalio sviluppd delle iniziative e delle azioni che coinvoigono: il territorio e che possono '
avere rilevanza ai fini della sua valorizzazione sia economica che sociale. ' ‘
Nel contesto di “governo del territorio” un contributo importante viene sicuramente assicurato dagli
strumenti di pianificazione urbana e territoriale, i quati concorrono a determinare un quadro di

rferimento certo per programmi di intervento, sfa dei soggetti pubblici che privati, in sinfonia e in

coordinamento con le indicazioni provenienti.dai programmi strategici comunali e quelli sovra

ordinati . _ _

Con la nuova légge urbanistica 23 aprile 2004, n.11, dencminata
terriforic”, 'a Regione Veneto ha modificato in modao radicale'l’impostazione ir
precedentemente regolata daffa L.r. 0. 61/1985. Secondo quanto previsto
dle si esplica mediante il _Pi'ano”

“Norme per il gdvemo‘del
adizionale di tutta la_

materia urbanistica,

dalla nuova normativa la pianificazione: urbanistica comun

Regblatore Comunale che ora risulta articolato in disposizioni strutturali, contenute nel Piano di

Assetto del territorio (P.AT.) ed in disposizioni operative, contenute nel Piano degli Interventi (P.L).

per la redazione del Piano- di Assetto del Territorio _(P.A.T.) [ Amministrazione Comunaie ha

seguito 1a procedura concertata di cui allart, 15 della LR 11/2004, sottoscrivendo un apposito
ne Veneto e la Provincia di Venezia, in data 19/01/2010; net contesto di tale

accordo con la Regio
159 del 18 novembre 2009, la Giunta Comunale ha adottato B

procedura con delibera nr.
Documento Prefiminare at PAT ed il Rapporio ambientale preliminare.

o




Liter intrapreso & stato articolato e complesso e, .dopo la conclusione delia fase di confronto con i
cittadini e associazioni e la concertazione con gli Enti (ratificata con delibera di G.C. nr.99/2010), il
PAT & stato adotiato dal Consugllo Comunale nella seduta del 28 Gennaio 2012. 1l Piano assieme
a tuiti gli efaborati costituenti la VAS, e stato qui indi reso consuliabile in libera visione al pubblico e,
successwamente con delibera: del Consiglio Comunale nr. 54 del 22/09/2012, si & proceduto
allapprovazione della proposta di controdeduzxonl a[le osservazioni presentate, trasmettendo poi
la stessa alla Prowncna di Venezia e alla Regmne Veneto per la successxva approvazmne in sede _
di conferenza di servizi.
Con delibera della Giunta Provinciale nr.9 del 06 Febbraio 2013, la Provincia di Venezia ha

espresso parere favorevole ai fini dell approva7|one del Piano di Assetto del Territorio del Comune

di Musile di Piave, sucéessivamente, quindi, in data 12 Marzo 2013, il Piano & stato

* definitivamente approvato dai soggettl partecipanti, con voto unanime Dal 20 aprile 2613, a
seguzto delia pubblicazione sul BUR del Veneto nr. 31 del 05 apn!e 2013, 1 P.A.T. & efficace ed i

Piano Regolatore Generale (PRG) Ha acquisito il valore € lefﬁcama del Plano degli interventl (P.1)

per le sole parti compatibili.

Nel corso del 2013 saranno dunque espletate le procedure che seguono I'approvazione del PAT,
ovvero la predisposizione del Piano degli Interventi (P.1L), secondo le linee di indirizzo approvate
dalla Giunta Comunale con delibera nr. 41 del 22/4/2013. Con tale provvedimento

rAmministrazione Comunale ha inteso completare la fase del- Percorso pre\nsto dalla Legge

Urbanistica regionaje nr. 11/2004, per ‘gradi e in p|u fasi in considerazione anche della fase

innovativa introdotta dalla LR 11/2004 e della necessita di ridurre i tempi di passaggio dalla
disciplina, fornendo al pitl presto una guadro di riferimento normativo chiaro e
(P.R.C.).

veschia alla nuova
integrato tra i diversi piani che compongono il huovo Piano Regolatore Comunale

Quale prima fase, quindi, si procedera ad adeguare ed alineare il PRG vigente, che ha acquisito

valore ed. efficacia di primo Piano degli Interventi, alle disposizioni del PAT approvate,

demandando alla successiva stesura di altri P, te vere e proprie azioni di trasforma7rone del

territorio, con applicazione dei nuovi dispositivi normativi delle legge urbanistica regionale

n.11/2004 e attivando a tal fine procedure ad evidenza pubbhca per la mdl\nduazmne delle aree -

izzare interventi di nuova urbanizzazione o rlquahfcaﬂone ai sensi delfart. 6 della

nelle quali reali
e dlfflcol‘za

LR, 11/2004. Nel frattempo, in considerazione anche del particolare momento di cris

del paese, che colpisce anche il nostro tersitorio, si ritiene necessario sostenere gia nella prima

fase le necessita e le richieste provenienti dai cittadini, limitatamente alle aree indicate nel PAT ad

edificazione dn“fusa (costituite da addensamenti edilizi a morfologia lineare lungo gli assi viari &

quelle @ morfologia nucleare isolati), nonche quelle relative al tessuto edificato esmten‘ce e delle

aree di urbanizzazione consolidata e pianificazions previgente compatib;ll con il PAT.

lversi dell'attuzle congiuntura negativa che da tempo sta -

_Nel frattempo, companbi%menie con Tevo
tati, su iniziativa di privati, alcuni Piani

investendo il settore immobiliare, si prevede verranno presen
Urbanistici Attuativi (PUA) rlgua_rdantl I attuaz:one di zone di nuova formazione, sia rea|den2|a}| che

-
3




produttive, previsti nell'zttuale Strumento Urbanistico Qenera!e. Tra je iniziative urbanistiche che
sf ritiene possano essere awviate in corso d’anno, sempreche migliori la situazione tutt'cra non
“positiva del settore immobiliare, vi & i P U.A. denominato “Pasubio dug’ (che dovia essere
ripresentato a seguito della intervenuta decadenza del pianc precedent'emente approvato per
decerrenza dei termini di sottoscrizione della convenzione urbanistica), il quale prevede il
completamento dellarea di nuova formazione residenziale posta in centro Capoluogo. '

. Complessivamente le aitivita di p%ajniﬁcaziqne e aftuazione dello Strumento urbanistico generale, '
verranno. gestite per il iramite operativo dell'Unita operati\)a' dell'Urbanistica ed Edilizia Privata,
controllando che Tattivita dei privati rispetti gli standard edificatori quali-quantitativi stabiliti nei titoli
abilitativi rilasciati, favorendo il processo di trasparenza amministrativa e garantendo qualita e

ternpi certi nel rilascio dei provvedimenti .

Edilizia Residenziale Pubblica

fl Comune di Musile di Piave ha acquisito', ai sensi defl'art.2 della L.449/97 e art.46 della 1..388/00,

la proprieta di alcu_ni' fabbricati appartenenti al demanio dello Stato, la cui gestione era

precedentemente posta in capo alfATER. _
Con deliberazione Consitiare n. 77 del 23.12.2002, il Comune ha approvato un primo piano vendite

g, SUccessiuamente, con deliberazioni Cansiliari . 68 del 25.11.2004 e nr. 42 de! H2/08/2008, sono

stati approvati un secondo ed un terzo piano vendite. _
Degli allogg originariamente di proprieta del Comune {acquisiti in- forza del contratto sopra
richiamato, o per altre vie) che ammontavano a 136 (esclusi gl alloggi per emergenze posti sopra il
Centro Anziani di Via Milano), ne sono stati alienati comp'ie'ssivamente 68, in applicazione di
diVerse disposizioni di legge (L. 1576/1960, L 513/1977, L. 560/1993, LR 11/2001 e ss.mm.ii.):

Pitl recentemente |l Consiglio Comunale, con delibera nr.46 del 12.11.2011, ha approvato un-

_ “quarto” pianc vendite degli alloggi (Piano straordinario — art. 6 LR 7/2011), che & stato approvato
dalla Regione Veneto con DGR 24.12.2012, n. 2753, '
I piano in parola comprende una cinquanta alloggi e, ipoti

di vendite effettive) pari al 40%,'viene'stimato un introito complessivo per il Comune intorno ai

670.000 euro. Tuttavia, come precisaio dalla Regione Veneto con nota prot. n.7585 del 14.01.2013,
ione del piano strategico delle

detto piano di vendite “assume la sua efficacia dopo Papprovazi
politiche della casa nel Veneto da parte del Consiglio regicnale”. Il Piano strategico regionale (che
e i criteri di reimpiego dei fondi derivanti dall'alienazione degli alloggi) €

zzando una percentuale di riuscita {cioe

riguarda principalment
attualmente all'esame dalla: competente commissione del Consiglio Regionale. Nel frattempo, il
Comune ha awviato te procedure di stima degli éllog‘gi e di informazione aghi intéféssati per
acquisirne reventuale adesione _aHa propbsta di vendita, fermo restando che_aila stipula degli atti
formali di.cessione si potra procedere solo una volta approvato |l Piano straordinario regionale
{cosa che si spera avvenga-in tempi brevi). In attesa di detta approvazione, non & stato inserito

alcuno stanziamento in hilancio per quanto concerne le previsiont di vendita e di reimpiego dei

Je




proventi dalle alienazioni degli alloggi, ma cid hon comporia aicun effetto sugli eduilibri di bilancio,
frattandosi di pdste che si compensano (avranno lo stesso ammontare in entrata ed in uscita).

Per gli alloggi che rimarranno in proprieta al Comune o invenduti, pel ta gestione amministrativa
delle locazioni e la piccola manutenzione ordinaria, si procedera con 'Azienda ATER di Venezia

cosi come approvato dal Consiglio Comunale (delibera nr. 56 del 28.11.2008).
Per i lavori di manutenzione straordinaria si procedera invece secondo quanto previsto nel

. Programma Trlennale dej lavori pubbhcr a flegato al Bilancio di previsione, in base aila risorse che s

libereranno con il quarto piano vendite e con priorita di intervento sul patr:mono che presenta lg

maggiofi situazioni di criticita sotto il profilo statico ed impiantistico, come ewdenma’te nelia

schedatura prefiminare degli alloggi predisposta dagli uffici .
Nel corso del 2013 si ritiene inolire di concludere le intese attualmente in corso con FATER di

- Venezia, per la realizzazione di un imporiante investimento di Edll|7|a Remdenaale Pubblica da

effettuarsi  nellambito del Comune (area retrostante Centro anziani di via Milano}, con la
reahzzazmne dinr. 14 a!logg1 complessivi di cut 10 a due stanze e 4 ad una stanza. L'edificio, come

" da intese con 'ATER, dovra essere realizzato in Classe energetica “B” certificata.

2. PROTEZIONE DELL AMB[EI\ETE

In base alla vigente normativa in materia, i servizi idrict integrati e Pinsieme dei servizi pubblici di

captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad usi civili, di fognatura e di depurazmne di acque

reflue, sono organizzati sulla base di Ambiti Territoriali Cttimali (denominato A.T.0.}. AllAutorita

d’ambito sono demandate le funzioni di organizzazions, di programmazione e di controllo, ivi
incluse quelle concernenti i rapporti con i soggetti gestori del servizio operanti nel territorio.

I Comune di Musﬂe di Piave risulta inserito nellambito delfA.T.O. del Veneto Qrientale (composto

. da 104 comuni) e a questultimo soggetto spetta tramite un soggetfo terzo (individuato per -

quest’area nelta Plave Servizi sii”), la gestione della rete acquedottistwa di collettamento delle

acque nere e di depurazxone esistenti, oltre che alla predisposizione dei progett] di poteniiamento

e norgamzzazmne comp[esswa delia rete di fognatura . Piu recentemente, con DGRV 856 del

4/6/12013, e stata approvata una proposta di variazione degli ambiti territoriali oftimali della ‘Laguna

di venezia” e “Veneto Orlenta!e’ la quale prevede che i comuni sostanzialmente del basso Piave,

tra cui Musile di Piave, siano inclust nell’A.T. O. “Laguna di venezia”. Saranno quindi seguiti gli

sviluppi con i relativi procedimenti amministrativi, conseguenti tale decisione.

" In questo quadro, il Comune di Musile di Piave, nel corso dei precedenti esercizi, ha avwato alcuni

stralei ‘relativi allestensione deila rete di fognatura collegata al depuratore ‘centrale, secondo
/2008. Sono state quindi

" quanto previsto dal Consiglio Comunale con ia dehbera di- |nd|r|7zo nr. 35
fra queste, in

ampliate le aree servite dalla fognatura pubbhca collegata al depuratore e,

particolare, & stata realizzata una nuova condotta a servizio del nucleo abitato defte Vie Filzi/Toti

ad Oberdan, di Via Cavour e |a realizzazione delf'attraversamento del Canale Marezzana presso

vxa Casebianche, nonche ia reahzzazzone della nuova condotta di Via Cento.




Nel fraitempo, in attesa di poter norma[wzare la situazione nellintera area del Capoluogo ed al fine
di timitare il potenziale inquinante degli scarichi proveni ianti da fabbricati siti in zone non ancora
collegate al depuratore terminale, si & presciitto ai titolari degli scarichi medesimi, dapprima con
ordinanze smdacah e quindi con apposito regolamento di fognatura, di procedere'ail’installazione
di sistemi singoli di chianﬂcaz;one secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni regionali.
Relativamente ad interventi mirati al miglioramento della funzionalita della rete acque bianche
meteoriche, sara mantenuta la col 1mborazaone con il Consorzio di Bonn‘;ca del veneto orientale per
interventi di salvaguard;a idraulica, come quel!o effettuato presso Iimpianto “Stanga’, posto in
prossimita del cimitero del capoluoge, che ha consentito di potenziare l'impianto idrovoro del
- Bacino del canale San Marco e a far fronte, cosi, ad eventi meteorici importanti senza che alcune
zone depresse deil'abitato entrino in crisi come accadeva oramal da alcuni anni a guesta pa;’te
Ulteriori indicazioni sulle situazioni di criticita idraulica potranno peivenire dal “Piano delle
Acque’che verra elaborato, di concerto con i Consorzio di bonifica, nelfambito delle procedure
urbanistiche di adozione del Piano degli Interventi (F. 1.). E” inoitre in corso la ricognizicne delle
diverse concessioni rilasciate dal demanio idrico regionale (Dgrv 1895/2003)

Varra inoltre mantenuta la necessaria attenzione alie problematiche ambientali volte alla verifica

della quallta dellaria. Secondo i Plano Regionale di Tutela & Risanamento denAtmosferd

(PRTRA), che prevede la classificazione dei comuni in 3 fasce in funzione dei criteri territoriali 0

superamento dei valori limite di inquinamento, il Comune di Musile di Piave risulta classificato in

Classe A2 . il comune di Musile di Piave, in ogni caso, risulta dotato del Piano comunale di
laria redatto in conformita alle Linee Guida predisposte dalla
dirizzi, scadenze temporali ed impegni

mantenimento defla qualita del

rProvincia di Venezia, nel quale sono raccolti una serie di |n

economici per il contenimento dell mqumamento atmosferico nell'ambito del territorio comunale,

Per contribuire a raggiungere quest’uliimo obiettivo ed al fine di dlsmcent:\fare Fattraversamento .

delle fralte urbane residenziali, & stato posio Faccento sulla sistemazione di alcune strade urbane

principali, medlante 1a realizzazione di rallentamentl al traffico motorizzato quali; passaggi pedonali

rialzati e m|glloramen*{0 delle intersezioni (ln questo contesto si inseriscono gli interventi di messa

in sicurezza di Via XXX Aprile ~ 2°e 3’ stralcio .gia realizzati, e quelli in corso di realizzaziona su

via Roma e Marconiy .

Per quanto cencerng lambiente pilt in generale, el corso del 2013, attivita dell Amministrazione -

Comunale proseguira con diverse azioni incentivanti i risparmio enargetico e promuovendo in

sviluppo attento at futuro, allo scopo di
In tale contesto si richiama

coliaborazione con le assomazsom di categona uno

conciliare equita soct ale attenzione ecologica ed efficienza economica.

il processo di Agenda 21 Locale, avviato nel 2010 si dovra quindi attivare il Forum sul sito web del

Comune at fine di promuovere la partempazlone e la condmsmne degli Obleﬁl\fl da parte deila

comunita locale con lo scopo di conoscere i blsogm e definire le risorse che ognuno puo mettere in

giucco &, quindi, definire una yisione comune dei puntl critici e dei punti di forza della comunita

“Iocale.




Sempre in taie contesto si richiama anche la delibera del Consiglio Comuna!e nr. 60 del 17
dicemnbre 2011, con la quale il Comune di Musile di Piave ha sottoscritto il Manifesto per la
Sostenibilitd  (Manifesto per un Costruire Saostenibile) " & adef‘ito allAssociazione  Network

CasaClima - Sezione Venezia.

Sj richiama inoltre il "Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile” (PAES) approvate.con delibera di
C.C. nr.67/2012, cosi come stabilito dal Patto dei Sindaci promosso dalla Provincia di Venezia. Il
PAES rappresen’[a un documento chiave volto a dimostrare in che modo IAmmlmstrazmne
comunale intende ragglungere gli obiettivi di riduzione delle emissioni di anidride carbonlca entro it
2020. Nel PAES sono indicate [e diverse azioni da intraprendere sia nel settore publico sia in

quello privato.
Pill recentemente, il Comune di Musile di Plave ha aderito e partecipa in qualita di partner al

progetto EnergyVilLab (Energy Virtuos Living Lab) promosso da Unloncamere del Veneto, che &
finanziato nelfambito del Programma per la Cooperazmne transfrontaliera Italia-Slovenia 2007-
5013 . In tale contesto saranno sviluppati | rapporti costilbenefici inerenti lo sfruttamento delle

enemle rinnovabili nei nuovi insediament edilizi e l’mdwtduaz one di metodotogie e regole per una

O O

pianificazione urbana sostenibile, in refazione alle carattens’tzche del nostro territorio t..Ulnunan;

Proseguiranno, in campo ambientale, nel corso del 2013, gli interventi di disinfestazione da

zanzare, compreso gli intervent confro la zanzara tigre (Westnile), e gli interventi -

derattizzazione .
Le aftivita di gestione del servizio rifiuti urbani, attualmente condotte nell'ambito degli accordi in

essere con ALISEA S.p.A., dovranno progresswamente inquadrarsi nel contesto dell'Ambito

Territoriale Omogeneo definito dalla Pianificazione di settore. |l soggetio gestore del servizio, in

ogni caso, dovra operare per valorizzare e ulteriormente migliorare i livelli di prestazione e di

fferen21azmne del servizio raggiunti negl: scorsi anni e, contemporaneamente, ottimizzare i

sistemi generali di .organizzazione del ciclo dei rifiuti dalla raccolta alhmplantlstlca e affinare le-

modalita di ripartizione dei costi fra le utenze .
Nel corso del 2013 proseguiranno inolire e altre attivita di controflo e tutela delfambiente dai danni

derivanti da inquinamenti, quail in partscoiare ja redazione del progetto di bonifica dell'area

interessata dalta “Cromatura Plavense (sulla base del pianc di caratterizzazione predisposto da

ARPA Veneto), mediante esecuzione dufficio degli interventi sostltutlvn a spese dei soggeti

obbligati nel caso risultino inadempienti . A tal fine si deve evidenziare che la Regione Veneto

(con DGRV 3951/2009) ha beneficiato il Comune di Musile di Piave di un finanziamento di
complessivi Euro 799.200, 00 ai sensi della L.R. 21 gennaio 2009, n. 1 - art. 20, comma 1 “fondo di

rotazione per gl interventi di bonifica e ripristino ambientale dei siti mqumatl" per la bonifica ed i

ripristing ambigntale dell'area industriale ex Cromatura piavense stl. Con tali risorse si potranno

avviare gli interventi sostitutivi di bonifica, una volta accertata f uEtenore mademmenza da parte dai

soggetti obbligati.




3, PROTEZIONE CIVILE

il Gruppo Comunale di Protezione Civile risulta iseritto all’Albo dei Gruppi Volontari di Protezione
Civile della Regione Veneto (codice PCVOL-05-B-1076-VE-03), con decreto 289 del 28 luglio |
2003, della Giunta Regionale della Regione Veneto. |

Il Gruppo rsulta inoltre iscritto nellelénco delle organizzazioni di Volbntariaio a livello nazionale, in
base al DPR 194/2001 come da nota Prot56372 del 07/11/2006 del Dipartimeﬂfo per la
Protezions Civile nazionale: Gli_iscritti al gruppo di Protezione Civile.sono a’{’iualménte 16{sedici} .
Per I'operativita del gruppo . nel corso dell'anne 2013, si dovra procedere ad acquisire i materiali,
attrez_zature e mazzi strettamente necessari le cui rsorse finanziarie reperibili ai Cap.2600 (Spese
per il servizio di protezione Civile), sono indicate del Bilancio di prev?sione. Nel corso del 2013 si
procedera inoltre &l rinnovo del vestiario dei volontari.
Verranno inoltre effettuate le esercitazioni ordinarie e straordinarie in merito a'lla viabilita, alfuso
| ‘dei mezzi antincendio in dotazione, alluso di gruppi elettrogeni. Clire allé normaii esercitazioni il

personale del gruppo verra impiegato nel caso di calamita o di eventi atmosfericl avversi

4. INFORMATIZZAZIONE ED ELABORAZIONE DAT! (C.E.D.)

Per guanto riguarda fa strumentazione operativa si proseguira nel processo gia avviato di una
progressiva ed estesa informatizzazione dell'attivita dell'Area, puntandb al completamento del

lavoro gia avviato per la costituzione di basi informétive integrate € di procedure gestionali

condivise. Nel corso dei precedenti due esercizi si écdmpletatb e messo a punio un Sistema

Informativo Territoriale, secondo criteri @ modalitd adeguati alle nuove esigenze-della cittadinanza,

che costituira senza dubbio un passaggio essenziale per la ricrganizzazione. amministrativa del

Comune. | _

Lo sviluppo delle risorse tecnologiche andra indirizzato, quindi, con particolare attenzione,

all'utenza finale in modo tale da oftenere una crescita dellefficienza dell'azione amministrativa e

della qualita del servizio erogato nel rispetto dei principi dell'e-government. Particolare attenzione '
sara osservata per la gestione dei servizi tramite il sistema informatico del Comune a mezzo del

Portale Internet (si veda, in particolare, Pattivazione delfAlbo pretorio on fine ed i “Servizi al

cittadino™. ' '

Nel corso del 2013, inoitre, in un'ottica di miglicramento delle sinergie interne, si contihueré con la

progressiva informatizzazione degli uffici e, in tale contesto, sara verificata la possibilita di attivare

lo "Sportello on-line” per la presentazione al Comune delle SCIA Edilizie. Cid consentira ai tecmici'_

- professionisti di presentare via Web tutta la documentazione relztiva a tali 'pratic;he édi[izie.

'Si procedera, aliresl, all'aggiornamento  det software e al potenziamento dalfHardware,

assicurando la necessaria assistenza tecnica , sicurezza informatica e formazione . Da parie
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- manutentive del patrimonio comunale. In tale contesto si

dell'Ufficio ,inolire, verra assicurato I'acquisto cei vari materiali di consumo per stampanti, fax
relativi pezzi di ricambio, rinnovi servizi infernet / ancitel fleggi d'ltalia (si vedano a tal proposito i

Capitoli di spesa 360. 361. 362 e 364).

5. MAN UTENZEOI\EE PATRIMONIO

le attlvrta che fanno capo all Ufficio Manu’cenzxoni dei i_avorl Pubblici scno orlentate al
mantenimento det patnmonlo comunale assicurando il funzionamento dei principali servizi quali,
stfadé verde pubblico, pubblica illuminazione, scuole, fogna{ure ecc..
Le suddette attivita sono prevalentemente svolte in economia diretta, alirs vengono invece
esternalizzate mediante ricorso a prestazioni d'opera di imprese privale, con aﬁxdamenti aventi
generalmente durata annuale. Alcune di queste attivita, soprattutto quelle che si ripetono, sono
_ stati affi date mediante contratti di fornitura, servizi e lavero, a carattere pluriennale. In tale
occasione sono stati redatti nuovi capitolati speciali d’ appalto nei quali’ si sono introdotie nuove
norme di regolamentazione dei rapporti contraituali, al fine di assicurare una pil puntuale
esecuzione dei lavori da parte delle ditte e controlli pit efficienti ed efficaci da parte del personale
dell Uficio. |
Pit recentemente, per I approvwglonamento di
centrali di commlttenza come la CONSIP Spa la quale, mediante strumen’n di supporto informatico,

seleziona operaton aconomici che forniscono le diverse tipologie di beni e servizi. Per gli acquisti
‘di beni e servizi sotto soglia comunitaria, la Pubblica Amministrazione deve rivolgersi

i beni e servizi, i Comuni SON0 tenuti a fare ricorso a

esclusivamente al mercato eléttronico detla Pubblica amministrazione (Mepa).—
Lesternalizzazione di un numero sempre maggiore di attivita, aventt caraltere pluriennale,

destmare n maggior numero di personale dipendente nella gestione delle attivita
& inserita, gia da un certo numero, di

consante di

'Amministrazione comunale di esternalizzare il servizio cimiteriale

esercizi finanziari, 1a volonta dell
relativo ai due cimiteri esistenti: uno del Capolucge (il maggiore dei due) e l'aliro della Frazione di

che per I'esercizio 2013. Continuera inoltre, anche nel
focalita Caposile, affidata alla

Croce e tale volonta risulta confermata an
2013, la gestione esternalizzata del ponte di barche sul fiume Sile, in

Soc. Patrimoniale Musile Ser\nz: Srl.

Complessivamente, delle attivita prewste per lesercizio finanziario 2013, a!cme risultane gia

avviate in precedenti esercizi fmanzmrl e cosmulscono pertanto “spese di funzionamento” {(quali ad.

esempio; la pulizia dei locali al Cap. 295, Locazione per Magazzino comunale al Cap. 1290,

oppure la-gestione calore che risulta ripartita in diversi Capiteli di spesa ), alire dovranno essers

avviate efo affidate nell esercmo in corso . La specificita deile varie attivita gestite dalfUfficio

Manutenzioni, pressc: lUmta Operativa LL.PP: -Qualita Urbana, consiste nel ioro profrarsi in pil

annuanaa Solo alcune delle azioni prevnste sono “riconducibili” a procesm limitati nel tempo e

spesso rlchledono Fimpegno del personale in attiv;ta di controllo ¢fo canherl o fuoghi di fornitura.




" 3 mantenere in essere i servizio in oggetto. Tenuto conto, tuttavia,

Sul piane tecnico-operativo le varie atfivita man'utentive si svoigono—' prevalentemente con i

seguenti tipi di intervento:

t. Manutenaone di pronto intervento (mterventl @ffettuati al verificarsi del guasto)

2 _i\ﬁanutenzmne ordinaria (inferventi effettuati per ripristinare 1a funzionalita);

3. Manutenzione periodica programmata (lntervenh preventivi o a scadenza);

4 Manutenzione migliorativa (infervent correttivi per eliminazione di avarie cronlche)

Gli mtervent[ manutentivi di tipo 1) e 2) vengono, di fatto, svoI.ﬂ'in economia diretta. [n.b'articolar
modo le attmta manutentive di pronto intervento” vengono sostanZIalmente attivate su richiesta
telefonica o su segnalazione scritta fatta pervenire direttamente allUfficio da parte della Polizia
Munlmpale delle Direzioni Didattiche, associazioni e semplicn cittadini.

" Le attivita di manutenzione periodica € mlglloratlva di cui al precedenti puntl Ned
invece prevalentemente svolte mediante affidamento a ditte esterne, sulla base di appalti annuali o
poliennali. in relazione agli interventi straordinari, le scelte operative vengono fatte in funzione
sigenze manutentive e in relazione al decoro urbano, dando in ogni caso pnorlta a

), vengono

delle concrete e
quelle legate alla salvaguardia della pubblica incolumita.
Le attivita dellUfficio Manutenzioni sono |aggruppabth nel seguent; prlncipaii Capitoli di spesa:

s Servizio gestsone calore

o  Manutenzione immobili, impianti patrimonio
> Gestione cimiteri

o Servizio viabilita {e manutenzione verde)

5.1 Servizio gestioné calore -(
£.166.000,00

e e
(| servizio di gestion
procedura aperta a ditia esterna specializzata nel setiore della conduzione

Capitoli di Spesa diversi: 330-1281-3766-6490-6970. 2230-3800)

e calore degli edsflu pubblici comunali risulta da anni affidato, a seguito di.

apposita gara a
Nel corso del 2012, tuﬁawa 'sono scaduti i termini quinquennali del precedente contratio

impianti.
avvio al procedimento per faffidamento

e nell'approssimarsi delfa scadenza g]l uffici hanno dato

del servizio utilizzando i servizi innovativi posti in essere dal Ministero delfEconomia e della

Finanza, mediante accesso al sistema delle convenzione- Consip spa. In attesa, tuttavia,

da Consip e considerata la
to degli edifici pubblici e

dell’aﬁlvazmne del servizio da parte del soggetto selezionato
necessita di garantire it regolare svolgimento del servizio di fiscaldamen
scolastici per la stagione 201272013, con determinazione dirigenziale n.398/2012, sj & provveduto
che i lotto cui si faceva

Consip & venufo a scadere it 1 apti ite 2013 e dato atto che , al momento non ci
etto, si renderd necessario

riferimento a livello
sono altre convenzioni Coensip attive per I aﬁldamento del servizio in ogg

procedere con un ‘ulteriore mantenimento in essere dellattuale servizio di gestione calore -

mediante, tuttavia, I'applicazione al medesimo contratto delle pit: favorevol condizioni al Comune

pre\nste da Consip. La ditta aﬁldatar:a dal ser\nmo dovra fomlre fuite le prestazmm necessar ie per
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la conduzione delle centrali termiche (in qualita di “terzo responsabile dellesercizio” al sensi del
D.P.R. nd12/93 e s.m.i.), nonché per la riparazione e/o sostifuzione dei componenti occorrent ad
assicurare la continuita del Servizio e la migliore efficienza degli impianti. Nel costo del servizio in
a3sere, adeguatamente ridotto alle pilt favorsvoli condizioni previste da Consip, verra aliresi
- COMpreso  un mves‘umento da parte del gestore del servizio, finalizzato a intervent di _
manutenzione straordinaria, adeguamento normative e riqualificazione energetica degli xmplantl 2.
 degli edifici con_mnalt pari ad una quota del 10% dell'importo per [a conduzione degli lmplantl.

5 2 Manutenziona immobili e impianti — (Capitoli di spesa diversi- 280. 1270. 3581. 5855. 7430.

7510) £.49.000,00
Le attl\nta che fanno capo a guesto Centro dl costo conelstono neilesecuzione di interventi di -

manutenzione ordinaria, atti a conservare gll edifici e gli impianti tecnologici in dotazione nelie

condizioni di efficienza e funzionalita richiesti.
N econemia diretta,

Per tali attivita manutentive si procede sia mediante interventi da effettuarsi i

che con interventi di manutenzione periodica o programmata, che vengono effettuati

nrevalentemente da imprese estermnge specializzate nei diversi settori. Tra gueste attivita, nel corso

del precedent esercizio finanziario si & proceduto ad esternalizzare ad AS| Spa il servizio di

manutenzione e gestione degli impianti di sollevamento acque dei sottopassi stradali e ferroviari,
con servizio di reperibilita H.24, che si intende rinnovare anche per # 2013.
Alle azioni riferibili a questo centro di costo si devono aggiungere le risorse fina
programma Triennale defle Cpere Pubbliche relative agli interventi di’

nziarie messa

disposizione nel
manutenzione straordinaria degli edifici pubblici.

5.3 Gestione cimife_ri - (Capitoli di spesa diversi: 5190. 5195) € 35.000.00

I| Servizio necroscopico e cimiteriale risuita attualmente esternalizzato mediante convenzione con

una Cooperativa che reimpiega anche persone svantaggiate dal punto di vista sociale. | personale

che opera per conto defla Cooperatsva svolge le funzioni di custodia del cimitero urbano, oltre:

naturalmente alfapertura e chiusura dello stesso durante i giorni feriali, il controllo delle attivita

delle ditte operanti in tale contesto (pompe funebri e imprese edllme) nenche la verifica delle
one, ecc.. Le attivita ammmlstra’{lve invece (di cessione dei

operazioni di tumuiazione, es’[umu[aZI
viene gestita allinterno dall'Ufficio

loculi & fa conseguente gestione dei rapporti con l'utenza)

Cimiteriale della Segreteria comunale.

5.4 Servizio viabilita (Capn‘oh di spesa diversi: 790. 7320. /330 7385.) €.17. OOO 00

Per quanto concerne la manutenzione ordmarla della Tete viaria, le attivita che fanno capc al

o vengono preva}entemente esegmte in economia diretta a cura del persona e appartenete
iizzazione di piceoli rappezzi di asfalto
a stradale

semnvizi
al settore manutentivo e ﬁguarda essenzialmente la rea
esequiti a caldo o a freddo delle strade comunale o di uso pubblico e della segnaletic
Anche alla manutenzione della pubblica illuminazione si provvede in-economia dnetta con addetti
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comunali che dispongono di un cestello eievatore Lobso{escema cli aICLm implantl e i
disomoganei interventi di realizzazione awvenuti su di essi nel passato, determinano.
n mganlzzazmne delle atlivita manutentive complessa, in particolar modo per guanto riguarda le
scor{e d¢i magazzino. Nel corso del 2013, utilizzando una quota di contributo reg: onalé assegnato
al Comune di Musile di Piave (DGRV 2402/2011, di Euro 18.750,16) verra redatto il Piano di
© contenimento del fanomeno di inquinamento juminoso (PCIL). o

Parzialmente esiemallzzate sono state invece le attivita di sfalcio delle banchine e dei cigli stradali,

la manutenzione della Segna!enca stradale orizzontale ed il ripristino delle pavimentazioni stradali B
e delle loro pertinenze dannegglate a causa di mtervent: manutentivi nei sottoservizi o parché

degradate causa usura (sia per pavimentazioni asfa itate, sia per le strade bianche con fondo in
ghiaia). '

Per Iesp[e’[amento delle attivita  in Pconomla diretta PUfficio  prowede mediante

rapprovvigionamento dei necessari materiali per il cantiere comunale, quali gli inerti, il cloruro di

caicio, l'asfalfo a caldo e a freddo, [a segnaletica stradale, | materlall edili, ecc.

Per i'esecuzione infine di atcuni interventi per i quah si rende necessario futilizzo di attrezzature

efo me22| speciali o comungue nNon in possesso el Amministrazione Comunale, si ricorre a noli,

generalmente a caldo, con ditte spemallzzate nel settore.

6. LAVORI PUBBLICE

L'attivita di realizzazione del javori e delle opere pubbliche di interesse comunalé si svolge

secondo 1a normativa di settore ( D.Lgs n. 163/2006 in campo nazionale e, per quanto applicabile,

Legge Regionale nr. 27/2003 in ambito locale), sulla base di un programma friennale (2013 -2015)

& dei suoi aggiornamenti annuali, unitameante allelenco dei lavori per il 2013. 1l Programma

triennale rappresenta un momento di identificazione e quantlflcazmne dei bisogni che lente,

nell'esercizio defla propria autonomia, ritiene dover soddlsfare in conformita agli obiettivi assunti e
alle disponi ibilita finanziarie previste nel documenti di programmazione. Per un maggior dettaglio

sulfargomento si rinvia alla Relazione del Pregramma Trzennaie 2013-2015, allegata al Bitancio di

previsione.

Di seguito vengono riportate e sole opere relative all elenco dei lavori previsti nella

programmazione trisnnale per I'annualita 2013.

1 |Manutenzione straordinaria edifici pubblici (cpere urgenti |
g indifferibili, scuole municipio, ect..)

86.000,00




2 IManutenzione straordinaria strade e impianti 100.000,00

. [Manutenzione straordinaria arre  verdi pubbiiche e .
< alberature - 50.000,00
4 |Lavori di recuperc conservativo statico-funzionale del

- 182.750,00

ponte di barche sul fiume Sile-Localita Caposile

5 | Lavori di recupero conservativo statico-funzionale ponte : s
' ' ) 135.000,00

a bilanciere su Piave vecchia

6 iRealizzazione di itinerari & percorsi lungo la Plave : '
vecchia- Sile (fratio di collegamento Castaldia-Caposile) : 57.500,00

7 Realizzazione di itinerari e percorsi lungo Plave vecchio ~ 50.000,00
Sile {tratto lungo la Marezzana) ' ' :

8 |Realizzazione copertura piastra polivalente presso centro 400.000,00

sportivo comunale

[ avori di realizzazione di piste ciclabili in ambiti di pregio
g |ambientale nelfarea del Veneto Orientale — Tratto di 1.137.500,00
Musile fungo i Salsi :

2.198.750,C0

TOTALE

Nel corso dellanno alcune delle opere sopra indicate potranno essere affidate alla Soc.

Patrimoniale Musilte Servizi srl.

Obiefﬁvi e Attivita dei Qine:;oii uffici dell’Area

Vengono ora descritti, nelle schede di seguito elencate | | singoli obiettivi ed attivita dei vari uffici '

dell’Area Tecnica da svolgersi nel corso del 2013 .




UNITA” OPERATIVA URBANISTICA - EDELEZIA PRIVATA

_ Res'g_:}_ons'abi_!e d'Area - Dott. Urb. Francesco Bergamo
li e - CENTRO DI COSTO NEA j

URBANISTICA ~ EDILIZIA PRIVATA-
Responsabile dell'unita operativa: ALFIER geom. ALESSANDRO

ATTEV!TNOB!ETT?\!’E' GESTIONALI/INDICATOR!

OBIETTIVI: _
1} Assicurare [0 sviluppo delleditizia in attuazione ed in rispetto del Piano Regolators

Generale e gestire il procedimento unico finalizzato al rilascio di titoli abilitativi in materia
edilizia, rilasciare certificazioni attestanti prescrizioni normativa e provvedimenti a carattere
paesaggistico - ambientale (in coordinamento con U.O. Ambiente & Qualita Urbana); '
2)  Garantire le funzion amministrative e i compiti assegnati efo trasferii agli Enti Locali.in
materia edilizia-urbanistica ed edilizia convenzionata, ai sensi della L. 47/1985 e LR

11/2001;

3)  Assicurare la gestione e la corretta attuazione dello strumento urbanistico generale, il suo
coordinamento con la pianificazione territoriale sovracomunale (PTRC, Piani d'Area, PTP), |

la sua implementazione informatica, nenché provvede a gestire gli adempimenti correfati
alfadozione/approvazione di piani urbanistici attuativi sia di iniziativa pubbfica che privata e
loro convenzioni . Adeguare lo strumento urbanistico generale alle nuove disposizioni della
LR 11/2004 mediante la redazione del P 1. a seguito intervenuta @ approvazione definitiva
del PAT;
4).  Gestire le spese inerent il funzionamento dell'ufficio, Ja liquidazione di eventuali richieste di
restituzione oneri e liquidazioni contributi retativi alle opere di culto ex-l.r. n.44/1987 ;-

ATTIVITA”
Con riferimento ali Obiettivo 1.
1.1} Rilasciare permessi di costruire e tenere lo scadenziario degli oneri di urbanizzazione, la

~ registrazione dei pagamenti diritti di segreteria (chiusura di cassa [ versamenti };
'1.2) Acqguisire e controllare le Denuncie di Inizio Attivita (Art. 22 e seguenti del D.Lgs 380/201),

ora anche SCIA, nonché [e DIA “Prima Casa" ai sensi della LR. 14/2009 ;
1.3) Rilasciare agibilita ed acquisire le documentazioni ai sensi della vigente normativa di

settore in materia di impianti ; _
1.4y . Effettuare cantrolli sul territorio a carattere preventivo e su segnalazione, di concerto con i
Comando di P.M., procedere alla rilevazione e afla verbalizzazione degli abusi edilizi, |
predisporre ordinanze, diffide e ingiunzioni; completare inoltre il rilascio dei permessi in
_ sanatoria relativi alle istanze di condono DL 326/2003, eventualmente ancora pendanti ;
1.5) " Rilasciare certificati di destinazions urbanistica attestanti prescrizioni normative’ dello
strumento urbanistico generale ; : _ :
1.6) - Rilasciare autorizzazioni ambientali (ex LR. 64) e provvedimenti a carattere paesaggistico -
ambientale ai sensi de! DLgs 42/2004. ‘ '

1.7) Rilasciare autorizzazioni per occupazione aree pubbliche e a manomissioni siradali, istruire

richieste di autorizzazioni cartelli pubblicitari

Con riferimento all Obiettivo 2:
2.1 Curare il deposito dei fra
' sensi della L.47/1985 ;

sionamenti e la tenuta degli atti notarili di compravendita immo_b]li_ai

dei cementi armati ai sensi della L.10868/71 e s.m.i;

272  Acquisire € registrare le denuncia
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23 Predisperre atti d'obbligo o convenzioni ai sensi dellart, 8 e 9 delia legge 10/1977 o dellart. '
27 della L. 457/1978; provvedimenti inerenti 'esercizio del diritto dif prelazione (L.10/1977) ;

2.4 Tenuta deposito e controllo dichiarazioni impiantistiche ai sensi det DM n.37/2008, invio
documentazione alle varie Camere di Commercio compatenti territorialmente;

Con riferimento all'Obiettivo 3.

3.1 Proseguiré nelle procedure per ‘adeguare lo strumento “urbanistico generale alle nuove
disposizicni della LR 11/2004 mediante redazione di una 1* variante del P.I. (Piano degli
Interventi), a seguito intervenuta approvaziong definitiva del PAT, previo incarico professionale
esterno ; ’ : . : B . ' E )

3.2 Predisporre gli atti amministrativi necessari e correlati relativi all approvazione di piani attuativi
relativi ad area di nuova formazione e relativi ad aree strategiche inserite nellArea Centrale del

Capoliogo ;

Con riferimento all Obiettivo 4.
4.1 Predisporre determine di ]mpegho per le minute spese per la gestione ordinaria dell'ufficio
4.2 Predisporte | liquidazione per eventuali membri di commissione e per restituzione di eventuali

oneri di urbanizzazione ad aventi diritto; -
4.3 Predisporre le liquidazioni della quota oneri urbanizzazione 1% per opere di culto ax-1.R

441987 (in coordinamento con U.0. Ambiente e Qualita Urbana);

Nel ¢ portera altres! Il Segretario Comunale nelta |
procedura di vendita inerente gli alloggi dello Stato passati in proprista ai Gomine, fornira inofire
informazioni di massima per fa trasformazione delle convenzioni da diritto di superficie in diritto di
proprieta . _

Nel corso delfanno # personale delfufficio sup

acessaria assistenza e collaborazione all'Ufficio tributi per
i applicazione deil'.C.I. nei casi in cui necessiti una particolare istruttoria, nanché alle Sportello che
assiste gli extracomunitari, nelPambito dei servizi sociali, relativamente alle procedure di verifica di
idoneita alloggi (rilascio certificazioni per ricongiungimenti famigliari e per favoro). - '

| personale dell'ufficio dara inoltre fa n

RISORSE LJMANE

e Geom. Alﬁér Alesséndro(]struttore tecnico) —_'_Responsabi!'e unita operativa (R.u.0.) nonche
responsabile del procedimento delle attivita di cui ai punti 1.1_1.2_1.6_2.1_ 23 e 24

sopraindicati. _ .
« Geom. Marian Tiziana (Istruttore tecnico) Responsabile procedimento delie attivita di cui ai

punti 1.3_1.7_2.2 sopraindicati - - . _
s Sig.ra Monica Bellinaso (Collab.amministrativo) - Responsabile procedimento delle attivita di
cui ai punti 4.124.2 sopraindicati e dello scadenziario degli oneri di urbanizzazione .

RISORSE STRUNMENTALI
o 3 Personal Computer con relative stampanti + 1 Scanner/fotocopiatore




SETTORE LAVOR] PUBBLICI E QUALITA Uﬁ%;‘-—fxi\!;&

Responsabile d’Area : Doit, Urb. Francesco Bergamo
. - CENTRODIGOSTOMNr.2 -~ . =

. : LAVOR! PUBBLICI
Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore * Dott. Arch. CRISTINA COLAVINCENZOC

]

ATTIVI?A’!@BEETTWI GESTIONALE /INDICATORI

TOBIETTIVEH:

1) i servizio lavori pubblict attua gli intervent programmati dallamministrazione nel campo delle
opere pubbliche, formutla proposte e fornisce dati e informazioni ai fini della predisposizione
del programma triennale dei tavori pubblici e dei relativi aggiormamenti annuali; assicura, in
ciascuna fase di attuazione degli interventi, il conirolio sui livelli di prestazione, di qualita e di
prezzo determinati in coerenza alla copertura finanziaria ed ai tempi di realizzazione del

programma oltreche al corretto e razionale svolgimento delle relative procedure . Nella
relazione aliegata aila delibera del Consiglio Comunale che na approvato il Bilancio di
previsione per Yanno 2013, sono stati ripresi gli obiettivi generali connessi alla
trasformazione del territorio comunale ed individuate le principali opere da realizzare nel

programma triennale delle opere pubbliche 2013/2015 .

2)  Spese per studi e progettazioni inerenti le opere pubbliche da realizzare mediante assunzion '
di incarichi da parte di professionisti esterni abilitati. '

ATTIVITA : _
Con riferimento_alfObiettivo 1:

1-9  Sivedano le singole schede delle azioni di seguitodescritte (da1.1.a19) relative
allesecuzione delle singole opere pubbliche . '

VANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI PUBBLIC (scuole, municipio, €6¢. ) -
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE E IMPIANTI
ANUTENZIONE STRAORDINARIA AREE VERDE PUBBLICO E ALBERATURE
' UAVOR! DI RECUPERO CONSERVATIVO STATICO-FUNZIONALE PONTE DI BARCHE SU FIUME:
SILE - LOC. CAPOSILE o - -
5 LAVORI DI RECUPERO CONSERVATIVO STATICO-FUNZIONALE PONTE A BILANCIERE SU
" FIUME PIAVE VECCHIA — LOC. CAPOSILE; . |
15 REALIZZAZIONE DI ITINERARI E _PERCORS| LUNGO PIAVE VECGHIA SILE (TRATTO DI
COLLEGAMENTO CASTALDIA - CAPOSILE ECC.)
7 REALIZZAZIONE DI ITINERARI E PERCORS! LUNGO PIAVE VECGHIA- SILE (TRATTO DI
COLLEGAMENTO LUNGO LA MAREZZANA) :
3 REALIZZAZIONE COPERTURA PIASTRA POLIVALENTE ' PRESSO CENTRO SPORTIVO
COMUNALE ; : o | C
15 [AVORI DI REALIZZAZIONE DI PISTE CICLABILI IN AMBIT] DI PREGIO AMBIENTALE NELL'/AREA
D1 VENETO ORIENTALE — TRATTO Di MUSILE DI PIAVE LUNGO F'SALSE -

[ T
S N

Con riferimento all Chieftivo 2 ; .
2 1 Procedure per il conferimento di incarichi professionali esterni finalizzati alla realizzazione

degli obiettivi di cui al punte-1 (avvisi, ect..} .
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RISORSE UMANE

° Dott. Arch. Colavincenzo Cristina (
nonché del procedimento, per quanto riguar
contenute nelle varie schede allegate)

Responsabile di Posizione Organizzativa del settore

da le opere pubbliche, con le specifiche

RISORSE STRUMENTALI

o 1 Personal Computer ed 1 stampante

17




1.1 - MANUTENZIONE STRA DRDINAR!A EDIFICI FUBBLICI
(opere u_rgenti ed indifferibili)

Si prevede una serie di interventi volii alla messa a norma degli edifici pubbtici con priorita verso
gli edifici scolastici la sede municipale. Si nrevede inoltre di effettugre alcuni interventi di

manutenzione straordinaria sul rimanente patrimonio edilizio pubblico ritenuti urgentt ed: indifferibifi

ed atiualmenie non programmabili (qUaii rotture di impianti, loro rifacimento, consolidamenti,

ripristini, ect..).
La spesa prevista & di £ 86.000,00 da finanziarsi con entrate da oneri di urbanizzazione .

L _

COSTO DELL’OPERA

IMPORTO COMPLESSIVO : IMPORTO A BASE D'ASTA
£ 86.000,00 ' (tra_ttasi di una ariicolazione vaiia di intervent)
— - _—————*————-‘—_‘_—'_‘-_—_———I
: S RISORSE ECONOMICHE _ .
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO } DISPONIBILITA’ FINANZIAMENTO | NOTE
9390 Manutenzione | € 86.000,00 Oneri urbanizz. :

straordinaria previsione

fabbricati

PRIORITA’ DI INTERVENTO |
g [ 5 6 [ 7 | -

PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE

. FASE — DATA ESECUZIONE
Affidamento incarico ' _ : Poiché trattasi di interventiin parte
progettazione = ' non programmabili le date sone

- ' subordinate aila individuazione dei
medesimi

DATA DI PREVISIONE

Redazione Prog. Qreliminare

Redazione prog. definitivo o _
Redazione prog.esecutivo - , B
Approv. Prog. esecutivo '

Readazione bando _ .

Indizione bando
aggiudicazions

Durata dei lavori gg. : ' gg_
Efettivo utilizzo opera . ‘ : .

_ 'RESPONSABiLE DEL PROCEDIMENTO
Dott. arch. Cristina Colavincenzo

8




1.2 - MANUTENZIONE STRACRDINARIA STRADE E IMFIANTI
(opere urgenti ed indifferibili} '

Si prevede di effettuare una serie di interventi di manutenzione siraordinaria sulla pavimentaziona
della rete via'ria comunale e -relativi impianti ritenuti urgenti ed indifferibili ed att_ua[men‘ze non
programmabili {quali rotture di impianti di illuminazione stradale e loro rifacimento, ripristini_

pavimentazioni, ect..). _
La spesa prevista & di € . 100.000,00 da finanziarsi per 60.000,00 con provent da alienazioni e i

uimanenti 40.000, 00 con contributf statali .

COSTO DELL'OPERA

IMPORTO COMPLESSIVO IMPORTO A BASE D'ASTA
€100.000,00 | (trattasidiuna articolazione varia di interventt)
RISORSE ECONOMICHE |
CAPITCLO DESCRIZIONE IMPORTO DISPONIBILITA' | FINANZIAMENTO NOTE
9408 - Manutenzione € 60.000,00 previsione Alilenazioni e

programmata strade

€ 40.000,00 previsions Contributo Statale

SRIORITA DI INTERVENTO ' '
. 3 ] 4 | 5 | 6 7 8- 9
5 ROGHANNA FASI DI REALIZZAZIONE i

FASE DATA ESECUZIONE DATA Di PREVISIONE
Affidamento incarico . ' Poiche trattasi di interventi in parte
progettazione - ' .| non programmabili le date sono
. _ : subordinate alla individuaziene dei

medesimi

Redazione Prog. prefiminare
Redazione prog. definitivo
. "Redazione prog.esecutivo

[ Approv. Prog. esecutivo
Redazione bando : . L

Indizione bando
aggiudicazione
Durata dei lavori gg. ag
Effettivo ulilizzo opera :

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott. arch. Cristina Colavincenzo




T

1.3 - MANUTENZIONE S TRAORDINARIA AREE VERDI E ALBERA TURE

Si prevede una serie di interventi voiti alla sistemazione delle aree a verde pubblico consistenti
anche nella potatura e regolarizzazione delle varie essenze arboree ivi presentt. Si prevede inaltre
' dj effetiuare alcuni interventi di manutenzione straordinaria sulle alberature stradali .

La spesa prevista ¢ di €. 50.000,00 da finanziarsi con entrate da onsti di. urbanizzazione ..

___________)—'—————._'1

COSTO DELLOPERA _ .
IMPORTO A BASE D'ASTA

PORTO COMPLESSIVO.
' £ 50.000,00 {trattasi di una articolazione varia di interventi)
RISORSE ECONOMICHE
CAPITCLO DESCRIZIONE PORTO | DISPONIBILITA
9524 - | Intervent straordinari | € 50.000,00 previsione
su aree verdi e disinf. S '

| :__;/,_/'ffﬁ
.' I PRIORITA’ DI INTERVENTO

' PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE ' .

- FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico Soiché trattasi di interventi in parte
progeﬁazione non programmabit le date sono

. ’ | subordinate alia individuazione dei

medeasimi

e
Redazione Prog. pretiminare

Redazione prog. definitivo . -
Redazione prog.esecutivo ' o . -

Approv. Prog. asecutivo C ' '

Redazione bando : - '

indiziong bando :
aggiudicazione . _

Durata dei favori gg9. TI_AH’HMJ:L*‘;—
Effettivo utilizzo opera ' R — - ]

: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO s

. Dimityi Bonera

: . Dott. ing .




i.d. LAVORI DI RECUPERO CONSERYATIVO STATICO-FUNZIONALE DEL PONTE DI
BARCHE SUL FIUME SILE '

Lintervento consiste in una serie di interventi atti a preservare la funzionalita de! ponte di barche

nel rispetic delle pecu'ii-arité della struttura e prevede fidrolavaggio, la passivazione dei ferri di

armatura e successiva verniciatura delle parche , lo smontaggio delle lastre del piano viabile del

ponte per la zincatura, Iidrolavaggio e vémiciatura'délle strutture metalliche del ponte. .

Uintervento prevede un costo complessivo di Euro 182.750.00, da finanziarsi in parte con i

Fondi PSR_2007‘2013 (Euro 100.000,00} e la rimanente parte, Euro £8.000,00 con i prcvénti
della gestione del pedaggio ed Euro 14.750,00 con alienazioni.

: COSTO DELL’OPERA _ ,
IMPORTO COMPLESSIVO : IMPORTO A BASE D'ASTA
ﬁ
€ 182.750,00 £ 118.250,00 _
RISORSE ECONONICHE ]
CAPRPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO . DISPONIBILITA FINANZIAMENTO [NOTE
9501 Recupero conservativo | € 100.000,00 | previsione PSR

(2007-2013)

£ 68.000,00 parziale Gestiona
' ' pedaggio

£ 14.750,00 Alienazioni

PRIORITA’ DI INTERVENTO

ponte di barche

PROGRANMA FAS! DI REALIZZAZIONE

_ ONE -
_ FASE DATA ESECUZIONE T DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico . .

| progettazione _ _ o
Redazione studio di fattibilita ' ' ' : - ‘
Redazione Prog. preliminare 22.12.2008 '

Date subordinate alla completa

Redazione prog. definitivo
. acquisizione delle risorse

v

[
Redazione prog.esecutivo ‘ :
Approv. Prog. esacutivo - : : '
Redazione bando o :
indizione bando o . B
aggiudicazione ' : '

Durata dei lavori ggd. ' _

Effettivo uiilizzo opera

. RESPONSABILE DEL PROCED!MENTO

Dott. arch. Cristina Colavineenzo




1.5- LAVORIDI BECUPERO CONSERVATIVO STATICO-FUNZIONALE PONTE A
BILANCIERE SULLA PIAVE VECCHIA _
Lintervento viene realizzato dintesa tra i comuni di San Dona di Piave e Musile di Piave
essendo il ponte collocato sulla linea di confine delia Piave vecchia. L'intervento complessivo
prevede una spesa complessiva di Euro 265.000,00, di.cui Euro 135.000,00 a carico del
comune di Musile di Piave, € consiste in una serie di lavori atti a preservare la funizionalita del
ponte nel rispetto delle peculiarita della struttura (& previsto ridrolavaggio, la passivaziong dei
ferri di armatura, € la ricostruzione con malta delle parti in calcestruzzo, & ﬁs’evista inoftre fa
verniciatura delle parti in acciaio e la sostituzione delle doghe in legno detetiorate
dellimpalcato). ' '
| La spesa prevista di £ 135.000,00 & da finanziarsi in parte con i Fondi PSR 2007-2013 (Euro
100.000,00) e fa fimanente parte con | proventi da alienazioni .

'~ COSTO DELL’OPERA -

“TIMPORTO COMPLESSIVO _ IMPOR
€ 135.000,00 B

TO A BASE D'ASTA

€ 86.000,00

RISORSE ECONCMICHE

CAPITOLO } _DESCR!ZIONE IMPORTO DISPONIBILITA FINANZIAM | NOTE

ENTO
PSR
previsione {2007-2013)

S _
Alienazioni

]
9503 Recupero conservativo
ponte a bilanciere Piave
vecchia

. e ]

£ 100.000,00

PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE

_ FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE

I .\ ey
Affidamento incaricoprogettazione (convenzione) .
Redazione Prog. preliminare 24.06.09 “Date subordinate alla completa

acquisizione delle risorse
Redazione prog. definitivo : .
Radazione prog.esecutivo :
Approv. Prog. gsecutivo o _ I _ @ : ‘
Redazione bando ' ' “

indizione bando
aqgiudicazione : :
Durata dei lavori_gdg. .

Effeitivo utilizzo opera .

RESPONSABILE DEL PROCED!MENTO'
Dott. arch. Cristina Colavincenzo

2
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1.6 - REALIZZAZIONE ITINERARI E PERCORSI LUNGO LA PIAVE VECCHIA - SILE
- (TRATTO Di COLLEGAMENTO CASTALDIA-CAPOSILE

L'intervento consiste nella rezlizzazione di un percorso ciclo pedonale lungo rargine del fiume
Piave Vecchia che sottopassi Pattuals ponte della strada provinciale, in [oc. Caposile: |l percorso
in progetto funge da coltegamento tra i vari punti-di interesse presenti lungo |l tracciato e ha
inoltre [a finalita di rendere maggicrmente fruibite -il contesto di grande valore naturalistico in cui
& inserito. Dalla realizzazione delfintervento & auspicabile, inoltre, la promozione delle attivita
turistico. ricetfive presenti nelta zona € lo sviluppo di ulteriori nuove attivita. La spesa prevista &
di Euro 57.500,00 da finanziarsi per Euro 47.500,00 con fondi PSR 2007/2013 ed Euro

10.000,00 con alienazioni.

COSTO DELL’OPERA

IMPORTO A BASE D'ASTA

IMPORTO COMPLESSIVO
€ 57.500,00 £ 47.500,00

DU

RSE ECONOMICHE

CAPITOLO DESCRIZIONE | IMPORTO DISPONIBILITA’ F!NANZIAMEN NOTE
- ' T0
R — P,
‘ ' : PSR
9504 ' £ 47.500,00 previ_sione (2007-201 3
——;—4——_'_____——————‘__‘_'_-__-——~———‘—#_—-—~——_‘_—'_—'
" £ 10.000,00 previsione alienazioni

S | PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE - o
—/{ﬂﬁ—wﬁﬁ
- FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE

Affidamento incarico
progettazione . '
Redazione Prog. preliminare 13.02.2013 Date subordinate alla completa

‘acquisizione delle risorse

L —————
Redaziong prog. definitive: : :

Redazione prog.esecutivo - ' !

Approv. Prog. esecutivo . ) .
Redazione bando , : ¢ .

Indizione bando .
aggiudicazione .

Durata dai lavori gg.

Effettivo utilizzo opera




]

1.7 - REALIZZAZIONE ITINERARI E PERCORSI LUNGO LA PIAVE VECCHIA - SILE
(TRATTO DI COLLEGAMENTO LUNGO LA MAREZZANA)

L'intetvento consiste nella realizzazione di un percorso ciclo pedonale [Ungo Pargine del Canale
Marezzana, in localita Capoluogo, finalizzato a collegare la rete urbana ciclabile esistente del
‘capolucgo che converge sulla rotonda “polo” ed il contesto di grande valore naturalistico
costituito dalta Piave vecchia. . ' ' '
ioni.

La spesa prevista e di Eurc 50.000,00 da finanziarsi interamente con { provent da alienaz

COSTO DELL’OPERA _

%
U
O
Z
o)
L
3
>

T RISORSE ECONCMICHE |

A D! PREVISIONE

Affidamento incarico

progeitazione . _ :
Redazione Prog. preliminare Date subordinate alla completa
: ' ' acquisizione delle risorse .

-
Bedazione prog. definitivo . I —
Redazione prog.esecutivo - i I S —
Approv. Prog. esecutivo ___f__,_,_r‘—r———
Redazione bando _ : M
Indizione bando S H—f__f__r__;_ﬁ_f__;
aggiudicazione M
Durata dei lavori gg. r____ﬂ

Effettiva utilizzo opera
s RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO L
- Dott. Ing. Dimitri Bonora _




1.8~ REALIZZAZIONE COPERTURA PIASTRA POLIVALENTE PRESSOIL CENFRO
SPORTIVO COMUNALE

Lintervento prevede la reallzzazu}ne di una copertura della piastra polivalente esistente, a

mezzo di struttura leggera (travi ad arco in'legno lamellare rivestimento in telo in PVC). La

piastra esistente, realizzata in cls lisciato, ha le dimensioni di circa 22,00 x 43,00 m. ad &
cato di circa 1 m di altezza.: L'intervento

racchiusa da una recinzione tubofare in acciaio zin
prevede la realizzazione di un cordolo di fondazione di ancoragglo della struttura, la posa della
struttura portante in legno lamellare e il manto di coper’tura realszzato in pol[estere spalmaio di

P.vV.C.
Uintervento, del costo complessivo di Euro 40
contributo da privati e per € 120.488,29 con contri

0.000,00, & finanziato per € 279.511,71 con
buto reglonaie (DGRV-n.2134 dei 29/7/2008)

COSTO DELL'OPERA
IMPORTO A BASE D'ASTA

TMPORTO COMPLESSIVO
£ 400.000,00 €273.837,03
‘ RISORSE ECONOMICHE _
CAPITOLO - DESCRIZIONE IMPORTO | DISPONIBILITA’ FINANZIAME | NOTE |
' : NTO
9441 Realizzazione copertura | € 279.511,71 no Concorso da
' piastra polivalente del - privati
centro sportivo '
_ o : contributo da
9441 Realizzazione copertura | € 120.488,29 si Regione.
piasira polivalente del _ (DGRV
centro spottivo 1 2134/2008).
PRIORITA’ DI INTERVENTO
T 2 | 3 a4 | s 8 7 8 | 9
, PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE
FASE . DATA ESECUZIONE - DATADI PREVIS!ONE
Affidamento incarico : . Date subordinate alfacquisizione
progettazione o ' : deile risorse '
Redazione Prog. preliminare Dicembre 2008

Redazione prog. definitivo _ _
Redazione prog.esecutivo _ E

Approv. Prog. esecutivo :

Redazioneg bando .
Indizione bando P
aggiudicazione : _ g n.
‘Durata dei lavori gg. ' .

Effettivo utilizzo opera

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. arch. Cristina Celavincenzo

o]
L]
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1.9~ LAVORI DI REAL!ZZAZ!VQNE D PISTE CICLABILHIN AMBI TO DI PREGIO
AMBIENTALE NELL’AREA DEL VENETO ORIENTALE — TRATTO DI MUSILE DI PIAVE

LUNGO [ “SALSI”

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 162/2009 'Amministrazione Comunale aderiva aila
convenzione tra i Comuni del Veneto Orientale finalizzata alla predisposizione di uno studio di
fattibilita relativo ad un piano territoriale della mobilita ciclistica, che vedeva il Comune di San
Dona di Piave capofila per attingere ai fondi POR-FESR 2007-23013. Con successiva D.G.RV.
‘n. 1188 del 23.03.2010 sono stati approvati gl importi finariziati a regia regionale con i fondi’
POR-FESR (contributo di € 3 560.000,00 su un importo complassivo di £.4.450.000,00).

il- progetto che interessa pit comuni, prevede, per quanto riguarda it territorio di Musile, la
realizzazione di un percorso ciclopedenale che partendo da Caposile, lambendo il imite defla
laguna di Venezia e 'argine del Sile, arrivi fino al confine con i1 Comune di Jesolo in localita

Torre Caligo.

Il Comune di Musile di Pia
competenza dei Salsi, dellimporto complessivo di €11
fondi POR-FESR per € 910.000,00, mentre la differenza

-~ propri di bilancio (Res.).

ve e stato ammesso al contribuito con |l progetto relativo al tratto di
37.500,00, che risulta finanziato con
di €.227.500,00 & finanziata con fondi

e
COSTO DELL'OPERA
IMPORTO COMPLESSIVO IMPORTO A BASE D'ASTA

€1.137.500,00 T ]

RISORSE ECONOMICHE ' : :
CAPITOLO DESCRIZIONE IMPORTO DISPONIBILITA’ FINANZIAME NOTE |
: NTO '
Progetti POR-FESR — £ 910.000,00 Proventi da
9568 Piste ciclabili ' revisione POR-FESR
. € 227.5600,00 disponibili Fondi di .
: ' | . bilancio

IORITA’ DI INTERVENTO

' PR |
1 ““-“-_““ o 1 -

PROGRAMMA FASI DI REALIZZAZIONE:

— _—*..

| PROGRAA A _
FASE DATA ESECUZIONE DATA DI PREVISIONE
Affidamento incarico (convenzione con Regione) | Date subordinate all'acquisizione
progettazione delfe risorse:

Redazione Prog. sreliminare 2411212012 _

Redazione prog. definitivo :

Redazione. prog.esecutivo _
Approv. Prog. esecutivo ' _
Redazionebando . _
Indiziong bando B '
aggiudicazione

Durata dei lavori gg. -
Effattivo utilizzo opera - ' . ’ '

' | RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO _
o - Dott. ing.. Dimitri Bonora _
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SETTORE LAVORI PUBBLICE E QUALITA’ URBANA

] Responsabile d’Area : Dott. Urb. Francesco Bergamo

" CENTRODICOSTO Hr3 -

_ : ~ MANUTENZIONI
- Responsabile di P.O. di Settore: Dott. Arch. Cristina Colavincenzo
Addetto all Uff. Manutenzioni : Dott. Andrea PERISSINOTTO

ATTIVITA’ / OBIETTIVI GESTIONALI AINDICATOR!

OBIETTIVI: -
1) Il servizio manutentivo esegue interventi di ordinaria e straordinaria manutenzione o dir

riparazione in caso di necessita, sullinsieme del patrimonio edilizio e dei servizi pubblici

~ comunali in parte in aconomia diretta ed in parte con servizio esternalizzato. :
Eseguire interventi di manutenzione sullinsieme del patrimonio viabilistico e impiantistico

2)
(pubb. [luminazione e impianti di sollevamento sottopassi ‘stradall), manutenzione €
sistemazione delle aree verdi pubbliche, sfalcio cigli stradali e potatura piante, in parte in
economia diretta ed in parie mediante affidamento a ditta esterna . :
3) Coordinare il servizio cimiteriale e sovrintendere alla gestione anche esternalizzata per
guanto riguarda inumazioni, esumazioni, estumulaziont, rimozione lapidi, pulizia viali e
| sfalcio erbe . _ '
4) Sovrintendere alla gestione degli impianti di riscaldamento degli edifici pubblici e scolastici
affidato in appalto a ditta privata . . :
5) Sovrintendere alta gestione (anche esternalizzata) e manutenzione del ponte di barche sul}
Fiume Sile e del Centro di Castaldia . .
B) Gestire le spese di funzionamento delufficio tecnico e del parco automezzi ed attrezzature.
7 Assicurare il montaggio delle attrezzature, i collegamenti impiantistici ed I buon
funzionamento delle attivita  in occasione di ricorrenze e manifestazioni focali avent
rilevanza pubblica. ' :
8) Gestire & sovraintendere it servizio di pulizia dei jocali comunali
[ATTIVITA :

Con riferimento allQbiettivo 1: . _ _ - 5
1.1 Manutenzione ordinaria degli immabili e patrimonio disponibile (acquisto di materiali vari e
interventi in economia) : o . :
Spese per la reglizzazione di interventi e forniture varie
Spese servizio manutenzione ordinaria degli estintori
. Spese servizio di assistenza programmata impianti antintrusione
Spese servizio di assistenza programmata impianti di elevazione
i Spese acquisto materiali per interventi in economia e per arredi/attrezzature
Con riferimento alf Obiettiva 2: _ S o
51  Manutenzione ordinaria strade comunali (sp
verticale ed orizzontale) ‘
2.2 Spese per fornitura materiali inerti e roccia
23  Spese per ripristini pavimentazioni
24  Spese perfornitura asfalto a caldo e freddo
25  Spese per inghiaiatura strade bianche
2.8 Spese perla manutenzione e gestione impianti di pubblica illurninaziong

RPN, WS WL WL . W
oo o

ese per fornitura materizali e lavori di segnaletica




Con riferimento alt Objgtlivo 3:
3.1 Manutenzione e gestione cimiteri (acquisto materiali)
3.2 Esternalizzazione del servizio di gestione cimiteriale ;

Con riferimento all'Obiettivo 4: .
4.1 Sovraintende alla gestione degli impianti di riscaldamento degli edifici pubblici e scolastici |

affidato in appalto a ditta privata (gli importi di spesa sono inserit nellambito del PEG
dellArea Finanziaria allinterno dei vari capitofi} : :
Con riferimento all'Obiettivo 5:

5.1 impiego di LSU (in collaborazione con Ufficio personale) prestazioni temporanee
~ " {Voucher) _ - . :

Con riferimento all Obiettivo 6: T _

6.1 Spese per l'acquisto di vestiario, dispositivi di sicurezza per il personale e corsi di

formazione aziendale ; '

8.2 Spese gestione automezzi

6.3  Fitto per if capannone destinato a magazzino comunale

6.4 Spese per la gestione degli automezzi della viabilita

6.5 Spese per la gestione degli automezzi della pubblica illuminazione

Con riferimento alf Obiettivo. 7:

71 - Sovraintendere e liquidare periodicamente il servizio di pulizia locali comunali

RISORSE UMANE ' |

Doit. Arch. Andrea Perissinofto, il quale assume 1a responsabilita dei procedimenti relativi ai punti
da1.1a16,da2.1a26 da 31a32,4.1,51,da61a 85 7.1, e curera inoltre rapporti con il

soggetto terzo incaricato per responsabile condominiale alloggi ex-ater.
Cincotto Giorgio, Saccaro Radames, Tonetto Mauro, Sforzin Adriano, Callino Luig'i, '
Bortolon Luigi.

Per gli aspetti legati ai soli interventi in economia ed il coordinamento del personale operativo
provvedera [lstruttore Tecnico coordinatore dei servizi manutentivi Giorgio Cincoito '

L

RISORSE STRUMENTALI |
1 Parsonal Computer oltre a vari mezzi e attrezzature in dotazione al personale del magazzino

(sia di trasporto che operatrici)
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SETTORE L_AVORE PURRBLICI E QUALITA’ URBANA

Responsabile d’Area : Dott. Urb. Francesco Bergamo

R T CENTRODICOSTONRA = . T R

‘ - QUALITA’ URBANA e AMBIENTE. _
Responsabile Posizione Organizzativa di Settore . Dott. Arch. Cristina Colavincenzo
: ' Respoensabile Unita Operativa : Dott. Ing. Dimitri Bonoera

ATTIVITA’ IOBIETTIVI GESTIONALL/ INDIGATORI

OBIETTIVI - : : :
Le problematiche ambientali costituiscono uno scenario verso il quale vi & una crescente sensibilita
da parte dei cittadini ed & quindi- necessario operare in modo tale da favotire una corretia
applicazione della normativa . : _ : ' .
Scopo dellufficio qualita urbana e ambiente & contribuire allo sviluppo del territorio e alla sua futela
ambientale. L'Ufficio Qualita Urbana e ambiente, quale struttura_operativa di supporto ai lavori
pubblici, dovra affrontare questioni che investono fambiente cittadino e individuare le situazioni da
correggere, migliorare e innovare.

In particolare: ‘ _
1y Effettuare analisi e rilevazioni, tramite i1 servizio dellARPAY, di parametri ambientall

concernenti la qualita delraria, linguinamento acustico, atmosferico e da campi
elettromagnetici, predisporre misure di contenimento e mitigazione ; :
2) [Eseguire interventi di tutefa ambientale in generale, di igiene e sanita locale ed emanare le
relative ordinanze sindacali in materia; :
3)  Effeituare aftivita ricognitive del territorio comunale servito dalla rete di fognaiura e
conseguenti adempimenti in attuazione del D.Lgs 152/2006, predisporre programivi attuativi

del piano generale delle fognature ;
4)  Gestire le spese inerenti il funzion

‘ambientale o di adesione ad Enti;
5)  Svolgere atiivita di supporto al seftore lavori pubbiici per interventi sul territorio comunale,

per la messaa punto di progetti.di opere pubbliche o per la localizzazione di apparecchiature

o impianti per la salvaguardia idraulica del territorio e loro gestione; gestione e manutenzione,

. verde pubblico. : _ _ ' ‘

B)  Gestire le spese inerenti il funzionamento del Gruppo di protezione Civile ed acquisto di
materiali occorrenti ; gestione € aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile. . |

7)  Gestione di eventl catamitosi od eccezionali che comportano Fimpiego del Gruppo di

protezione Civile;

amento dell'ufficio relative ad interventi in materia

JATTIVITA ¢

Con riferimento allObiettivo 1 : :
1.1 effettua_re'analisi e rilevazioni, tramite il sarvizio delfARPAV, di parametri ambientali

concernenti la qualita dell'aria, rinquinamento  acustico, atmosferico e da  campi
clettromagnetici, al fine di predisporre, eventualmente, misure di contenimento.

mitigazione;

Con riferimento alf Obiettivo 2 - _ :
21 Servizi di disinfezione ambientale e tutela del territorio ;

Con rferimento all Obiettivo 3

3.1 predisperre programmi attuativi del piano generale delle fognature d'intesa con il soggetto
| | 29 |




gestore delle rett (PiaVe Servizi/A.S.l. Spa} : _
3.2 svolgere istruttorie limitatamente ad istanze correlate a quelle edilizie, per scarichi di origine
domestica in zone non servite da pubblica fognatura, nonché ordinanze. in materia igienico

sanitaria ed esecuzione d'ufficio in caso di inerzia def soggetti obbligati;

Con riferimento ail' Obiettivo 4 : ' : .

4.1 gestire spese per interventi urgenti di tutela ambientale e putizia pozzi neri;
4.2 pagamento guota di partecipazione alllA.T.O. / Servizi idrici

4.3 pagamento quota di partecipazione all’A.T.0. / Rifiuti

44 gestione spese inerenti lo smaltimento di rifiuti speciali

Con riferimento allObiettivo 5 : .
51 svolgere attivita di supporto al settore lavori pubblici per interventi sul territorio comunale, per

la messa a punto di progetti di opere pubbliche, la. localizzazione di apparecchiature o
impianti e/o interventi di adeguamento alla funzionalita idrautica del territorio e foro gestione,
nonché interventi concernent la viabilita e infrastrutture di trasporto ;- '

52 predisporre impegni di spesa per canoni annui di concessione idraudica
fiche, sfalcio cigli stradali e potature,

54 manutenzione e gestione {anche mediante esternalizzazione) degl irhpianti sollevamento
acque meteoriche sottopassi ferroviari e stradali, _

53 geslicnee manutenzione delle aree verdi pubb

55 - manutenzione dell'area perifluviale del “Tajo” & gestione pontili (concession posti barca)

Con rifer‘iment.o ai’Obietfivo 6 :
6.1 Acquisto materiale e vestiario per pers

onale volontario del Gruppo Protezione civile

Con riferimento a!i’ObEettivo 7.
7.1 gestione eventi calamitosi 0 straordinari atmosferici

- 7 \olontario del gruppo di protezione civile

e ]

(esondazioni, nevicate, ect.. con personale

o : . RISORSE UMANE .
o Dott. Ing. Dimitri Bonora Responsabile procedimento delle aitivita sopraindicate ai punti: 1.1,
~21,da 31 a32-dad1add—da 5.1 a 5.5 — punto 6.1 a6.2epunto 7.1 '

RISORSE STRUMENTALI

1 Personal Computer, stampanti e una stazione plotier




UEFICIO ECOLOGIA e AMBIENTE ' T
' Resprmsabi!e 7 Area : Dott, Urh, Francesco Bergamo
TS cENTRO DI COSTO NEA -

_ UEFICIO ECOLOGIA e AMBIENTE
Responsabile Procedimento . arch. Alderuccio Marcsllo

ATTIVITA’ [OBIETTIVI GESTIONALI/ INDICATORI

OBIETTIVI : -
Scopo dellUfficio ecologia ed ambiente & contribuire alla tutela ambientale, fisica-e hiclogica del

territorio e salvaguardario dagli inquinanti di origine industriale.

1)  Eseguire intervent di tutela ambientale in generale, di igiene e sanita locale ed emanare le
relative ordinanze sindacali-in materia, con esecuzione d'ufficio in caso di inerzia degli
- obbiigati, con spese a carico degli inadempienti ; _

2) Fornire prestazioni relative agli elementi ambientali contenuti nei regolamenti comunali
afferenti lo smaltimento dei rifiuti efo liquami derivanti da deiezioni agricole o inquinanti di
origine industriale, anche d'intesa con il comando di Polizia Locale ;

3)  Gestire l'avvio del processo di Agenda 21

on rifedimento allObiettivo 1 : '

1.1. Predisporre le ordinanze e i relativi provvediment amministrativi, in materia di inquinamento
e ripristino ambientale, ivi inclusi quelli inerenti gli interventi sostitutivi in caso di inerzia degli
obbligati (Cromatura Piavense, Unicontainer, ect..y; : '

1.2. svolgere attivita di vigilanza sulle opere di bonifica e ripristino ambientale” ex D.Lgs 471/99
imposte a soggett privati  (Unicontainer, ect.); in particolare per Pintervento sostitutivo
avviato per Cromatura Piavense, predisporre tutti gl atti amm.vi necessari e effettuare
vigilanza su completamento messa in sicurezza del sito ed eventuale progetto di bonifica.

1.3. completare la ricognizione gia avviata delle attivita produttive soggetie agli effetti derivanti
dalle previsioni normative di cui-agli artt. 216 e art. 217 del Testo unico delle leggi sanitarie €
qualificabili pertanto quali “industrie insalubr” ( tale attivita ha gia preso avvio dalle attivita di

allevamento animali ) ;

Con riferimento alf Obiettivo 2 : .
2.4 aggiornare la documentazione inerente le modalita operative per la gestione di liguami

derivanti da deiezioni agricole In generale; gestire la complessa problematica ambientale
legata all'azienda avicola Bisiol mediante monitoraggi da effettuarsi con altri Enti (ARPAV",
AUSL, Ect..) e predisponendo | necessari provvedimenti amministrativi per il recupero delle
spese inerenti gli interventi sostitutivi effettuati ; '

2.2 provvedere alle istruttorie di competenza delle pratiche relative a attivita di trattamento rifiuti
soggette ad autorizzazioni provinciali o regionali ed in particolare le pratiche di attinenza
ambientale pervenute tramite SUAP (Dpr n. 59/2013); ' :

Con riferimento all'Objettivo 3 : - o _
3.1 procedere alfattivazione di-un Forum, nel guale coordinare tutti | soggetti ritevant a livello

locale ai fini di una strategia a_mbientale (istituzioni, soggefti economici, associazioni, ect..).

-

RISORSE UMANE

o Dott. Arch. Alderuccio Marcello {part time 50%) Responsabile procedimento delle attivita

sopraindicate ai punti da11.a13 da21a22e3.1
' RISORSE STRUMENTALI

1 Personale Computer




(C.E.D) CENTRO EL ABORAZIONE DATI

Responsabile d’Area | Dott. Urb. Erancesco Bergamo .
.. .. i . CENIRO DICOSTO RS . o e ‘:}
C.E.D.
Responsabile Procedimento: Giovanni Ancelloiti l

ATTIVITATOBIETTIV! GESTIONALI/ INDICATOR!

ORIETTIVI: _ :
1)  Lamessaa punto di un Sistema Informatico Territoriale su base cartografica informatica con

tecnologia regionale GIS GEOMEDIA (fornita gratuitamente al Comune dalia Regione),

anche con migrazione dei dati gia raccolti nelle varie banche dati indi procedere, in

particolare, alla gestione € aggiomamento dello stradario comunale con implementazions
della banca dati dei numeri civici. ’

2)  Procedere allaggiornamento del software e al potenziamento delfHardware, assicurare la
necessaria manutenzione, assistenza tecnica e sicurezza informatica e formazione;

3) * Procedere alfacquisto dei vari materiali di consumao per stampanti, fax e relativi. pezzi di
ricambio, rinnovi servizi internet / ancitel fleggi d’ltalia;

4)  Procedere alla pubblicazione su internet delle informazioni che possano ajutare il cittadino a

rimanere costantements aggiomatc sugli sventi e manifestazioni che si svoigeranno nel

territorio comunale, alla pubblicazione dei regolamenti comunali, & alla pubblicazione dei
moduli di richiesta utilizzati dai vari uffict . ,

5)  Sovrintendere alladozione delie misure minime di sicurezza informatica (

Codice di protezione clei dati personali

D.Lgs 196/2003),

ATTIVITA :
Con riferimento all Obiettivo 1: : :
11 Tenere aggiornate le banche dati per la consuftazicne ad uso interno del PRG su CTR

. informatizzata .

12 Integrazione e aggiorna
cartografici e redazione delio stradario comunale con implement

pumeri civici. . )
1.3 Inserimenio. nuove unita immobiliari e civici in collaborazione con ufficio edilizia privata ed

ufficio anagrafe ;

mento progetto SIT comunale, introduzione & méﬂtenimento dei dati
azione della banca dati dei

Con riferimento alfObiettivo 2: =
2.1 Procedere allammodernamento del parco hadware e aggiornamento del software antiviius;
5 9 Attivita di aggiornamento professionale e formazione del personale ;

2.3 Effettuare pagamenti canoni apparecchiature gia in dotazione ed integrazione magazzino di’

materiali da consumo elo interventi di manutenzione e riparazione,
9 4 Contratto per il servizio gia in uso di assistenza software della Hatley -
2 5 Assicurare la manutenzione ed assistenza apparecchiature telefoniche
2 6 Manutenziona hardware e riparazioni fuori assistenza ;

Con riferimento alfObiettivo 3:

3.1 Rinnovi abbonamento Ancitel, - _
3.2 Procedere all'acqguisto materiale di consumo o di manutenzicne
3.3 Software per il controllo degli accessi internet & il backup dei dati contenut nel server del

Comune, tenere contatti con software posta eletirica;

Con fiferimento alfObisttivo 4. _ _ : S
4 1 Manutenzione ed aggiormamento del sito internet realizzato €
CED ed ospitato presso il server della Provincia di Venezia e ré

géstito interamente dall'ufficio
lativo passaggio di gestione dei

32




domini musile.it e musiledipiave.ve.gov.it alla stessa Provincia. -

42 Pubblicazione e costante aggiornamento nel sito internet delle informazioni generali base del
comune e della modulistica e dei regolamenti comunali ; ' : '

4.3 Manutenzione, aggiornamento & supervisione di tutte le altre informazioni,

Con riferimento all' Obiettivo 5: _ :
51 Con riferimento al Codice di protezione dei dati personali, sovrintendere alladozione delle

mistre minime di sicurezza informatica ;

|N.B. Tuite le informazioni che verranno pubblicate in internet saranno gielle fornite dai vari uffici
nelle modalita e nei tempi che verranno concordati con i rispattivi responsabili d'area.

RISORSE UMANE

p.i. Giovanni Ancellotti - Responsabile di unita operativa e di procedimento relativo alle attivita
sopraindicate ai punti dal2.1al26, dal3.1al3.3 dal4.1al43e punto 5.1

_ RISORSE STRUMENTALI
1 Personale Computer, Computer portatile, Server centrale
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013

AREA POLIZIA LOCALE

_Respoﬁsabﬂe di Area: Dott.ssa Sabrina Spitaleri

[’individuazione degli obiettivi gestlonah e I’iter per la realizzazione deUh stessi contenuta nel

Piano Fsecutivo di Gestione (P. E.G.), trova fondamento nelle scelte e negli obiettivi strategici

indicati dall’ Ammlmstrazmne Comunale nella relazione Previsionale e Programmatica approvaia
dal Consiglio Comunale nei termini stabiliti dalla Iegge.

il collegamento tra P.E.G. ¢ bilancio ha lo scopo di consentire una lettura di quest’ imoe p
oblettlm per ogni obiettivo vengono poi speCIﬁcate la programmazione delle attivita (comprensive
di tempt € competenze) e i capitoli contenenu le I'lSOiSS ﬁnanmarle necessarie. |

11 P.E.G. non ¢ solo uno strumenio finanziario, ma ) anche uno strumento di progmmmazmne dina-

mico/organizzativo contenente altresi I’organizzazione dimensionale della struttura mgamzzatlva

oltre che gli obiettivi da raggiungere.
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Qrganizzazione dell’ Area

L' Area Polizia locale & struttaralmente organizzata secondo Ja seguente organizzazione:

RESPONSABILE P.O. COMANDANTE
Vice Commissario

l

UNITA’ OPERATIVA-
VICECOMANDANTE Ispettore Capo:
PROCEDIMENTI AMM.VINON CDS
VIGILANZA IN MATERIA DI
EOMMERCIO, PUBBLICI ESERCIZI

11 Comando & organizzato come Unico ceniro di costo.

“anno 2013, risultano pari a

6 unita, compreso il Responsabile di P.O., a fronte di una popolazione .res_idente di quasi 12.000

Le risorse umane complessivamente assegnate all’Area Vigilanza, per 1

abitanti. Alla data attuale sono in servizio sel unita.
Al fine di una maggiore specializzazione tecnico-operativa, a ciascun operatore & stata affidata

un’ attmta mdzcatlva A ﬁonte della complessita ¢ della sostanzialita degli obiettivi, tutti gli

opelatou sono statl chzama’u a cooperare ira loro per il consegurmento di quanto prefissato,

‘usufruendo di una notevole ﬂes&b;hta nefl’ambito delle competenm di'ciascuno.
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ATTIVITA’ E OBIETTIVE GESTE@NALI E INDICATORI

La sicurezza urbana & diveniata uno dei problemi pit sentiti dai cittadini e la loro attesa

si & spostata dallo Stato centrale alle istituzioni pit periferiche ed in particolare sui

Comuni.

[n particolare la miérocriminalité., gli atti di x@ﬁdalismé contro le proprietd pubbliche o
private, ed il non rispetto delle regole del vivere civile e delle disposizioni
1egolamentar1 e/o leglsla’nve rendono precaria la sicurezza, in -qu'anto talt
Comportamentl gene1a110 un sentimentor di ansia prodotto dalla paura o dalia
preoceupazione di subire un reato od un qualsiasi illecito o torto.

Risulta pertanto L,ssenZlale la presenza nel territorio delle forze dell’ ordme e delle locali
polizie municipali, al fine di aumentare il senso di sicurezza nei cittadini che & si un

blsocno collettivo, ma anche una sensazione soggettiva diversa tra i vari soggettl.

Le funziomi assegnate alla Polizia Locale si sono molto ampliate rispetto al passato,

proprio perché vivono ed agiscono all’ interno di una realtd sociale molto pilt complessa

Il controllo della circolazione stradale Pintervento nei sinistri, le operazioni di
regolazione viabﬂi_tz‘i un tempo costituivano I’ attivitd 'princ_ip’aie — per non dire esclusiva

- dei cosiddetti iOiIi wrbani”, Ora tali atfivita vengono affiancate e addirittura
soverchiate da molteplici altre funzioni, che interessano la tutela del territorio e dei
 cittadini a pitt ampio spettro. In guesto nuovo contesto emerge in modo chiaro-che alla

“polizia locale” viene afﬁdato un ruolo nuovo, che presenta margnn di sovrapp05121one
nelloperato delle altre forze di polizia.

L.a"di'ffuéa' percezione di mancanza di sicurezza & uno dei problemi che preoccupano di
pit il cittadino nella vita di tuiti 1 gidrhi. La Ie.ggé 125 del 24 luglio 2008 (misure
ur gen‘n in materia di sicurezza pubblica) cd il Decreto 05 agosto 2008 intervengono
come risposia a questa esigenza, attribuendo al Sindaco nuove competenze; le pilt
nnportantl sono individuate nel potere di intervenire con Ordmanze anche contingibili &

urgenti pitl incisive ed efficaci, e nella possibilita di incidere direttamente in aicune

situazioni che minano I"incolumita pubblica e la sicurezza urbana.
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La Legge 15 tuglio 2009, n.94 recante “Disposizioni in materia di sicurezza pubblica”

interviene su scttori della legistazione in materia di immigrazione, contrasto alla

criminalitd - orgenizzata e diffusa, sicurezza stradale e decoro. urbano, apportando

complesse inodiﬁche alla normativa vigente cen la volontd di redigere un testo dove
’efficacia degli strumenti di deterrenza non sacrificasse i diritti dei cittadini ¢ le
garanzie di liberta costittizionale. | '

Le azioni che la Polizia Locale & chiamata di conseguenza a mettere in campo si

realizzano qumdz SU un ampio spettro estendendosi alla garanzia di un bene molto pm

rilevante, la 51cu1 ezza personale, valore cm nessuno & pit disposto a rinunciare: con cid’

le attivita di pohzla si allargano a tutto quanto puo svoloem sulle aree pubbliche,

deputate alla movimentazione di mezzi e persone ed all esecuzione di attivita di tipo

commerciale, sociale, sportivo, istituzionale, ecc..

L’entrata neIla comumta Europea di nuove nazioni, i f'1c111 spostamenti-di persone

‘provenienti da paesi extracomunitari che si trovano a dovel convwele gomlto a gomito

a volte forzatamehte, crea un clima di incertezza ¢ di tensione, che porta a richi

frequentemente il supporto della polizia locale, per verificare tempi e termini defla

permanenza a Musile. |

. Controllo ed il presidio del territorio si concretizzano nella presenza effettiva

sul territorio stesso, con servizi esterni degh operatori di polizia locale, che

interagis'cono direttamente con i cittadini. - )

Priorita nei servizi viene data all’attivitd di polizia stradale, nell’attivita ciod tesa alla

prevenzione e repressione delle violazioni alle norme del Codice della Strada, ivi inclusi

gli interventi in casi di incidenti stradali ¢ in tutte quelle circostanze che risentono di un

accravm della cucolazmne viabile.

Con ﬁequenza qua51 Ulornahma le nostre strade sono sede di incidenti, dalle
conseguenze pit o meno gravi, che comportano rallentamenn 0 addmttuia

concestlonamentl del traffico stradale: La presenza, nel nostro htozaie di poli di

divertimento rende particolarmente perlcolose certe vie di comunicazione in tuth 1 -

momenti dell’anno.

Mel‘{e:piici le iniziative volte a far fronte a tali difficolta, prime fra tutte quelle di

carattere strutturale, che riguardano ciod la ridefinizione dei principali assi viarl e la’

realizzazione di percorsi piu fluidi e pit sicuri.

Secondariamente, ma non meno importanti, le azioni di prevenzione ¢ controllo messe
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in-opera dagli organi di polizia stradale, pﬂrm tra tutti quelli locali.

La necessna dl garantire pronta risposta alle esigenze contingenti, che trovano
fondamento nella precisa volonta dell’ Amministraziope di fornire un servizio al
cittadino quanto piti costante e continuo possibile, _anche sotto I’aspetto temporale, €
tanto pitl importante quanto pin il contiollo ¢ il presidio del tertitorio stesso ¢ efficace e
funzionale. |

A cid tendono i numerosi interventi i materia di contlollo e vigilanza commerciale ed
annonaria, urbamstlco edilizia, socio- sanitaria ed ambzentale che - alla pari degh

interventi in emergenza - vengono ormai svolti non di iniziativa, ma su richiesta o

segnalazione esterna.

Appare con evidenza pertanlo  come i compiti assegnali al Comando
dall’Amministrazione nonché dalle previsibni normative che definiscono quelli che
sono i ruoli di istituto della P.L. costituiscono un. insieme piuttosto variegato di attivita,
diversamente articolate ¢ molto eterogenee nel grado di preparazione € specialiizazione
i@bi’lILO professionale richiesta agli operatori come pure nelle strategic di
organizzazione del servizio e nelle conseguenti modalitd operative necessarie al
perseguimento degli obietiivi post1

Tale complessita perd p01ta Spesso all’ impossibilita di definire con precisione le
strategie e gli obiettivi intermedi, proprio per quella componente di “variabilita” che la

presenza attiva sul territorio introduce in qualsiasi tipo di pianificazione operativa:

Pare opportuno articolare la descrizione del Peg per macro settori di attivita ed

intervento:
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Ievento accidentale’ & tuttora considerato una fatalitd, e tale ‘concezione pud far
apparire addlrlttum contraddittoria la prevenzione. E’ invece ampiamente dimostrato
che gli incidenti non siano dovuti al caso, ma siano la conseguenza di una serie di fattori
di rischio connessi fra loro, in una complessa catena di cause. I fattori per i quali &
dimostrato un nesso di causa con gli eventi accidentali, non appartengono solo alle
caratteristiche fisiche degli oggetti o degli ambienti, ma a modelli di comportamento ¢
di stili di vita. B’ rilevante promuovere comportamenti & atteggiamenti positivi in

~ relazione alla sicurezza, in modo che essa assuma nella mentalitd corrente un ruolo

preminente nella scala dei valori della vita. 1.’educazione stradale a partire datle scuole

- materne ha importanza fondamentale come laboratorio di educazione al senso.critico e
civico. Infatti, come & noto, in alcuni gruppi giovanili, la solidarieta e I’ammirazione per
chi sfida le norme portano a tristi emulazioni.

I programmi di prevenzione degli incidenti devono pertanto comprendere una serie
eirtigolata_ di interventi, oltre a quello formativo, che vanno ad agire su vari fattori. 1!
contributo che pud essere offerto dal Comando & quello di ridurre il rischio fisico
dell’ambiente, per quanto riguardzi la viabilitd, la segnaletica, lo stato di manutenzione,

il conhollo sull’ottemperanza alle 1errole del Codice della Strada..

Con il D.1..03.08.2007, n. 117 ¢ successivamente con la L.02.10.2007, n.160 ¢ stata

fortemente evidenziata la funzione di prevenzione dei controlli di polizia stradale,.

prescrivendo che le -postazioni per il rilevamenio della velocitd debbano. essere

preventivamente segnalate e ben visibili; di conseguenza la presenza sul territorio ha
funzione prevalente di prevenzione. '
L’introduzione dell’istituto della “patente a punti” e la necessitd che le postazioni di

" controllo siano
delle contravvenzioni rilevate e I'innalzamento della proposizione dei ricorsi netla sede

amministrativa e soprattutto giurisdizionale. Le puntuali prescrizioni date sulla modalita

di esecuzione dei servizi con apparecchiature elettroniche di rilievo velocitd vincolano

presegnalate hanno avuto come conseguenza la drastica riduzione
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dlastmamente le possibilita di controllo straéale nel Comune di Musile di Piave,
caratterizzato da un susseguirsi di intersezioni stradali che devono essere considerate
per il posizioriamento delle attrezzature di rlhevo.
L’art. 142 comma 12bis del Codice della Strada, recentemente modificato, prevede che
le entrate derivanti dall’accertamento delle leazmni ai limiti di velocita mediante
apparecchiature debitamente omologate ai sensi dell’art. 142/6° comma del Cd.S,,
debbano essere ripartite con gh Fnti proprietari delle strade in cui le violazioni
verranno rilevate, ed interamente destinate - secondo quanio previsto dail’art. 142/12-ter’
- per la 1eah?za21one di interventi di manutenzione e messa in sicurezza delle
infrastrutture stradah, ivi comprese la segnaletica e le barriere, e dei relativi impianti,

nonché al potenziamento delle attivita di controllo e di accertamento delle violazioni in

materia di circolazione stradale.

OBIETTIVL:

1. obiettivo: organizzazione
cittadini di una maggior tutela della qualita della vita, perseguibife' con una pill
incisiva presenza sal territorio. Ci si propone pertanto .la riduzione dei

comportamenti scorretti in violazione alle norme previste daf Codice della Strada,

ponendo in essere i secruentl mtewentl '.

servizio di pattuglia e perlustrazione del territorio anche nelle frazioni ¢ fungo le

strade di collegamento;

@ serv1z1o di controllo della velocita all’interno dei cenfri abitati duiante i servizi di
' pattugha avvalend031 del telelaser
s gervizi di contmllo della velocitd nel terutono comunale con lausilio del
velomatic e deli autovelox, con particolare attenzzone ai centri abitati del
Capoluoge ¢ delle frazioni, con partichare attenzione nel periodo  estivo,
caratterizzato dallintensificazione del traffico veicolare per le localita balneari;
= servizi di controllo finalizzati al contrasto del fenomeno della guida in ‘stato di
 ebbrezza alcolica, in particolare in occasione di incidenti stradali, con Pausilio
anche dell’etilometro. | |
s servizio di presénza e vigilanza nel capoluogo, nelle circostanze che risentono di
un particolare aggravio della situazione viabile, in primo Iuogo nelle ore di punta

del mattino e del mezzogiomo.

e«  servizio di vigilanza nel capeluogo nei momenti di entrata ed uscita degli alunni
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dalle scuole, medie, elementari e materne.
s servizio di vigilanza e viabilita in occaswne di funerali e funzioni.

o SG].’VEZIO di vigilanza durante totti 1 giovedi mattina, in gccasione del meu‘ato'

settimanale.

omando in modo da assicurare la

2 Obiettivo: articolare |

copel“tura delle mattme feriali e del pomerwgt Garantire, ove poss1b1le nei limiti
conuattuah o limitandosi alle situazioni ritenute veramente essenziali, la presenza e/o
[’assistenza del personale appartenente al corpo di- Polizia Locale a sagre, cortel,

processioni competizioni sportive e di-rappresentanza, nonché manifestazioni di-

vario genere 01gamzza’te sia dall’ Amministrazione comunale che da altri Enti ed-

Assocmzmm ailo scopo di garantune il regolare e sicuro svololmento A tal fine

dovranno essere posti in essere i scguenti interventi:

A 1\1articola21one del servizio in turnazione, nrevedendo la copertura dalle 7.30 alle

19.00 nei giorni feriali;
s Slittamento del servizio nella fascia serale/notturna o in quella festiva per esigenze

eccezmnah legate o manifestazioni, o esigenze di servizio predefinite, secondo un

calendario mensile, previ specifici accordi

Con il ricorso agli slittamenti viene garantita la copertura di _manifesfazioni ed esigenze
varie di sevizio, limitando le prestazioni straordinarie o comunque al di fuori degli orari
contrattualmente stabiliti. Con gl spostamenti d’ofario vengono depauperate le risorse
disponibili, con la consegﬁenz‘a che non potra essere _seinpre assicurata la presenza di
due turni; nel periodo estivo I’apertura dello sportello verra spostata al fine di

-~ privilegiare il controllo stradale nella fascia mattutina, dando avviso all’utenza. La

maggiore presenza ha come diretta conseguenza la possibilita di maggiore intervento su

- richiesta dell’utente, fattore questo decisamente a favore del servizio reso al cittadino; si

registra, di contro;, la conseguente riduzione delle ore lavoro per ’istruitoria delle

pratiche (inerenti, a mero titolo di esempio, le procedure di notifica e contestazione delle

-violazioni, la predisposizione dei ruoli, ete) e per il raggiungimento degli obiettivi anche =

economici posti in capo al Comando.

3. Obiettivo:'ig'ééfib'iii'fé-?:"&élié’mé‘ﬁiféé't:iii'dﬁ yarie promosse, in modo da assicurare la

buona riuscita dell’evento per cid che rientra nelle competenze del Comando. A tal fine
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dovranno essere postt In essere 1 seguenti mterven‘ti
n gestire § contatti con i soogettl promotori, fornendo le opportune indicazioni
s predisporre le necessarie autorizzazioni — se di competenza -,

s emanare le spemﬁche ordinanze di disciplina del traffico veicolare ' _ .

s attivare le iniziative di informazione agli utenti, ai fornitorl di servizi di pubblica

necessita e utilita, agli organi di pronto intervento € s0CCOTSO
coordinarsi con 011 altri uffici dell’Ente '

U presenziare aGh eventl ritenuti essenziali 0 comunque predispmre un servizio di

assistenza durante le manifestazioni

Al fine di garantire una ma-g'giore presenza nel ferritorio anche neile fasce orarie
normalmente scoperte ¢ di assmulare il regolare svolgimento di manifestazioni nei
giorni feriali notturni ed in quelh (estivi verra articolata — come indicato al precedente
punto 3. -la presenza del personale di P.I. secondo le specifiche necessita. Si sottolinea
’essenzialita della presenza della Polizia Locale in alcune circostanze e che di contro la
sua assenza e/o la previsione in via sostitutiva di altre risorse volontanc pud a volte non.
essere adeguata. Parimenii sara opportu.no individuare le iniziative che richiedono in via

esclusiva la presenza della Polizia Locale e quelle invece che possono essere affrontate

con limpiego di altro personale, sia interno all’ente sia estemo (personale
del]’ Associazione Volontariato Musile, Protezione C1V1le Pro Loco, etc).

Si segnala che dal 2011 ’Amministrazione Comunale ha assunto la direzione diretta

delle mamtestazmm legate a San Valentino ed al carnevale: in particolare a] Comando

¢ stata assegnata I’ organizzazione ¢ la gestione della collocazione delle bancarelle nelle

varie vie cittadme, ’assegnazione ed il controllo di regolare installazione ed CSEICIZIO

Peculiarita della manifestazione & stata la ricollocazione dech spetmceh viaggianti nel

centro cittadino: sono state individuate delle aree idonee all’ installazione ed & stata

seguita puntualmente la loro collocazione, per g Gamnme la buona riuscita e soprattutto la

sicurezza dell’ iniziativa.

4. Obiettivo: il ri’ﬁit’i’dﬂlémon‘éfdéiléf’c’ti's'ivéﬁiz’idhi-é{'p’ni"iéi"é'é"sﬁ'éiéi’ié’néE'di'?%v'éEb'ﬁtéi—i‘é’tﬁ, al -

fine di garantire idoneo supporto in determinate attivita della polizia locale, primo fra
tutte il servizio di vigilanza all’entrata ¢ all*uscita degli alunni dalle scuole.
L’obiettivo che ci si prefigge ¢ 1a riorganizzazione del servizio, non pitl pensato e Gestlto

per singoli interventi ed azioni, ma inteso.come pal’[e(:lpazmne ad un progetto

_ complessivo di controlio sul Eerritorio, cul sono parte attiva ed essenziale le varie
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associazioni che gia operano sul territorio. Si rileva come vi sia una frammentarieta
nell;operato deile varie associazioni, che ora invece vengono chiamate a cooperare tra di
101‘6_6 con 1’Amministrazione per un’unica finalita, condividendo e razionalizzando le
risorse. Tali associazioni dovranno sempre agire in sinergia con le forze di polizia
opelann nel territorio sia a livello locale che sovra comunale, creando una rete che
consenta di ottimizzare le forze pubbliche e di valorizzare il rolo del cittadino. A tal
fine va—stimoiata la partecipazione attiva dei cittadini e una gestione condivisa del
proprio paese ¢ dell’ambiente che ¢i circonda. -

_ Con Deliberazione n. 73 del 10/08/2012 la Giunta Comunale ha approvato la ‘Proposta -
di pacchetto servizi di utilita sociale” presentata dall’ Associazione Velontariato Musile
e le ha affidato mediante convenzione per I'intero anno scolastico 2012/2013: |

« il servizio di vigilanza presso i plessi scolastici del Comune, per un numero

complessivo di 8 postazioni limitatamente all’ orario d’ingre’sso e di uscita degli alunni,
sia durante |’attivita antimeridiana che nei 1‘ientri postmeridiani; '

. il servizio di accompagnamento ¢ vigilanza durante il trasporto scolastico per i

bambini della Scuola Materna Statale durante il tragitto del mattino e pomeridiano

o laregolamentazione dell’mwresso degli studenti lungo la ZTL di Via Bizzaro

- P assmtenza in occasione di sagre, processioni ed altre occasiont d1 affollamento in

piazze, aree ed edifici pubblici, nonché in aIcune cerimonie pubbliche per il servizio di

scorta al gonfalone comunale;

 le presenze durante i Grest estm di Musﬂe e Caposile,

s la sorveglianza parchi ed aree verdi durante tutto 1'anno {con modalita divelse a
seconda della stagione),

+  |assistenza nell’attraversamento a 'Caposﬂe per la funzione domenicaie nei periodo di

maggiqfe intensit di traffico
[ attivita da pone in essere prevede

=~ La predisposizione di apposita convenzione con alcune associaziont di volontarlato

e il coordinamento, organizzando anche specifici incontri con. tutto il pe1sonale
volontario ' '

& afﬁancamento ed il controllo del servizio prestato

s [’erogazione dei compenSl pattultl a titolo di rimborso spese, secondo modalita ¢

- termini prefissati in Convenzione
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-

D :

Comando, i volontari svolgono servizi bicicletta nelle aree so

o -veuﬁca delle situazioni problemahche evidenziate anche a s

impiego di persone in attlvité e iniziative nei seguenti ambit:
stinate a verde pubblico e attivita

a) vigilanza presso glardini, parchi pubblici, aree de
sportive e di aggregazione, ictituti  scolastici, beni culturali ed artistico
monumentali, con posszblhta di segnalare alla Polizia Locale ¢/o altre Forze di

Polizia eventuah condotts o comportamenti sconett] nonché eventuali anomalic .

riseontrate nel tragitto durante I’espletamento del servizio;

b) presenza durante imanifestazioni a carattere religioso, spomvo e durante feste,

concerti e fiere organizzate dal Comune;

¢) collaborazione con it Gruppo Comunale di Protezione Civile per far fronte a

situazioni di calamitd o di emergenza che minaccino la comunita locale;

d) promozione di syiziativefinterventi atti a facilitare la piena integrazione sociale det

soggetti pid disagiati,

e). Al interventi richiesti. dal Comune che verranuo preventivamente concordati volta

per volta

I.a nascita di questa nuova organizzazione consente di avere una presenza utile anche

nelle fasce orarie serali, che per lo pilt sono scoperte: Sotto it diretto coordinamento del

prattutto del Capoluogo

e segnalano poi 1 fatti degni di attenzione riscontrati durante il servizio.

Gdale Pé6n . moditiche . della

S Gednaletica stradale per meglio garantire la sicurezza

- stradale, adottando 1 vari provvedimenti sia temporanei che permarenti, finalizzati a

tale azione. L attivita da porre in ess'ere prevede:

eUuito di segnalazibne.-
' da parte deglt u‘tenu

s analisi delle possibili soluzioni

s paffronti con uffici ed enti vari (Provincia, Anas,etc)

s predisposizione ed emanazione del provvedimento ed informazione ail’utenza

s collocazione della segnaletica in collaborazione con il servizio manutentivo

= verifiche successive dell’effettiva funzionalitd
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Si segnalano in particolare per ’anno 2013 gli interventi di riqualificazione delle aree
centrali del capoluogo, con interessamento delle vie: Roma, Martiri, San Giovanri,

Marconi e delle Piazze: XVIII Giugno, Liberta, Astigliere, Piazzale Magnolia.

one stradale nelle scuole: in accordo con i docenti ci

Obieitivo: tenere corsi di ’Eﬁﬁ

si propone di realizzare un percorso strutturato e predefinito, che coinvolga gli alunni
delle scuole materne, elementari e medie a vario livello e con approfondimenti su
tematiche dwerse che vedono 1 bambini protagonisti nella veste varia di pedene,
ciclista e (:1c10mot0nsta La finalita del percorso & quella di: 1esp0nsab1hzzare il

conducente, uniformare il comportamento del smgolo al Codice della Strada,

sensibilizzare le coscienze all’importanza defl’uso corretto del veicolo e della strada.
L attivita da porre in essere prevede:
s Incontri di coordinamento con i docenti

s Acquisizione del materiale didattico di supporto da fornire agli alunni

s Qrganizzazione degli incontri in classe, avvalendosi di sussidi cartacei ma soprattutto

- R ket 112 A e ) b 11 3
all’etd, presentazionl 1 power point,

audiovisivi con tematiche e difficolta rapportate a
uiz.

._'.D

coinvolgendo gli alunni in dimostrazioni e risotuzioni di

s Uscite all’esterno nel territorio secondo percorsi strutturati, con uscite “guidate”,

prova pratica e rilascio di diploma finale di “utente disciplinato”

Obiettivo: modifica gestmnaie dell'Ufficio Contmwemmnx —

Molto complessa e dlspendlosa in termini d1 risorse umane & la gestione di tuite le

procedure conseguenti all’accertamento delle contravvenzioni al Codice della Strada. In

forza della “Convenzmne per lo svolgimento in forma associata del servizio di gestione |

delle procedure relative aghi ﬂlecm amministrativi”, sottoscritta tra i Comuat di Mustle di

Piave, San Dona di Piave, \Toventa di Piave e Fossalta di Piave d1 cui alla delibera di CC

03/2010, poi rinnovata con Delibera di Consiglio Comiunale n. 03/7019 con ’adesione

anche di Meolo, ¢i si pone come obiettivo la c1ea210ne di un UFFICIO

CONTRAVVENZIONI UNITARIO: lo scopo & che le contravvenzlom al Codice della .

Swrada vengano Uestlte secondo modalita ¢ soft\\fate comuni, esternalizzando le fast

-' poss1b1l1 in particolare — 2l momento — I’ attivita di stampa, notifica, mseumen’ro notifiche ¢

agamenti. La cestlone delle procedure relative alle sanzioni amministrative & stata quindi

P
affidata ad un unico sogg

gestionale, P’efficienza produitiva e efficacza dell’azione.

etto, con o scopo di ottimizzare Putilizzo delle risorse, la capaciia
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"Prima'nec_essité % stata quella di uniformare i software in dotazione ai varl Coméndi
(inizialmente tutti diversi) la modulisticaelé procédure operative. | '
L’attivita posta in essere prevede 1 seguent in‘[ewenn

a modifica del software gestionale per uniformarlo a quello in dotazione agli allri

Comandi
a uniformazione delle procedure operative

a mformazmne della modullstlca sia informatica che cartacea

u amvazmne della rendlcontazwne elettronica del pacramenti previa modlﬁca de1

“bollettini di conto corx ente attualmente in uso ¢ autorizzazione di Poste Italiane

g gest1one delle entrate e soprattutto delle usczte intendendo come tali le somme da-
corrispondere alla ditta incaricata per Pattivita svolta, il cui costo & posto a carico
dell’utente in quanto spese 'di procedura. A tal fine vanno individuati a_pposm

capitoli 1 in entrata e uscita ‘

s acquisizione, mantenimento e revisione del materiale, delle attrezzature ¢ degli

nfrollo del

strumenti di informazione, indispensabili per I’espletamento del conlr el

territorio

¢ rjnnovo suppoﬂi tecnici (canoni, riviste specialistiche), acquisizione' attrezzature,
stampati per sonalizzati ' |
Rimangono comunque nella diretta Uestlone del Comando le seguenti attivita:
contestazione immediata, data entry, visure targhe, decurtazione punti, rmo’uﬁche con
connessa attivita di ricerca, contenzioso, predisposizione ¢ notifica dei verbale a
stranieri riscossione coattiva, '
Per razionalizzare al massimo le energic del Comando e per consentire agli dperatori di
dedicarsi prevalentemente alle attivita di controllo del territorio, ¢i si avvale della
presenza all’intemno del Comando di un supporio amministrativo, che allevia da

alcune incombenze merarente amministr atwe e comunque funzionalmente dovute

Obiettivo: Emlssaone:ruoh esatt{)riah sanzioni Caéﬁbé delia Strada; caricamento det

dati relativi alle contravvenzioni al CdS regolarmente not1ﬁcate ma non pagate, emesse
nell’anno 2010,
[’attivita da porre in essere prevede di:

verifica di tutti i verbali redatti nell’anno in riferimento, con relativi pagamentl ¢

notiﬁclie

e caricamento dei dati relativi alle contravvenzioni CdS regolarmente notificate ma
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non pagate o parzialmente pagate ,
ricerca dei codici fiscali pértite_ iva per le ditte da immettere a ruolo, con verifica
delto stato di attivita delle stesse (cessata, fallita, tz‘asférita)

s predisposizione dei tabulati dei nominativi-da iscrivere a ruolo

@ invio al Consc_)fzio Nazionale dei Concessionari per la codifica
o épposiziohe del visti di esecutivita ai ruoli resi effettivi

controllo eventuali partite scartate, ricerca e correzione degli errori

s conségna in _caric-o al CNC perla riscossione '

g ge's.tione_ di pagamenti/discarichi/informazioni.

s recupero dei ruoli preéedentemente scartati

In materia di rlscossmne delle contravvenzioni, sara onere del Comando monitorarne

I’andamento e potenziare i servizi esterni; & intenzione pmcedeze fin quando poss1blle

con la redazione dei ruoli esattoriali, relativi alle sanzioni non oblate in materia di

Codice della Strada ed amministrativa varia, la cui riscossione concorrera nel_
importanti novitd sul sistema di accertamento e riscossione delle entrate di comuni ¢
societd partecipate. In primo Iuogo esso prevede che a partire da una specifica data —
originariamente fissata al 31 dicembre 2012 ¢ posticipata. al 30 giugno 2013 e
probabilmente al 31 dicembre 2013 - EquitaliaSpa e le societa da essa partempate
cessino di effettnare le attivitd di accertamento, liquidazione e riscossione - spontanea e
coattiva — delle entrate, tributari¢ o patrimoniali, dei comuni e delle societa da essi
partecipate. Dal momento di tale cessazione, spettera ‘dunque ai comuni effettuare la
riscossione Spontanea ¢ coaltiva delle entrate tributarie e patrimoniali e, qualora si opti
per Paffidamento del servizio a sogoett1 esterni (con modahta leGTSE: dunque

dall’esercizio diretto o dall’affidamento in house), si dovra procedere nel rispetto delle

norme in materia di evidenza pubblica.

edimento di fermo.rimozione

10. Obiettivo: Zestione dei casi diveicoli's
o séquestro ai sensi del Codice della Strada e.non ritirati dagli aventi dirtto.
Predisposizione deghi adempimeﬁti cbnseguénti ail’eﬁtrata in vigore del Decreto del
Ministero dell’Interno del 30.03.2004. ' '

17 attivita da porre in essere prevede di:
s Verifica di tﬁtti i casi di rimozione, fermo e sequestro effettuati;

= Notifica ai proprletem dell’invito di ritirare 11 velcolo

s Procedura di rivalsa delle spese anticipate dal Comune per rimozione € custocha nei
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confronti dei proprietari det veicoli, lramite iscrizione nei ruoli esattoriali
a  Monjtoraggio della situazione nei confronti di utenti, depositerie, prefettura
@ Richiesta alla Prefettura di attivare la procedura SIVES

o predisposizione di piani operativi e modulistica per il Comando

cio. Inforfunistica Stradale: Tn osservanza della

11 Obiettivo: a

stipulata “Convenzione per la Cooperazmne nell’azione amministrativa in materia di

(=95

Slcurezza stradale nella Provincia di Venezia — Osservatorio Provinciale suHa Sicurezza
Stradale” & dovere degli enti ade1ent1 assicurare che tutti gli interventi conseguenti ad
incidenti stradali vengano gestiti con supporto informatico utilizzando il software in
dotazione. Obieitivo dell’anno in corso & Lulteriore 1Iduz1one dei tempi di redazione dei
rapporti da i 1nv1are 4 UTG e DDT, portandoli ai termini previsti dal Codice della Strada,
¢ quindi ai 10 giorni dal rilievo dell’incidente, o comunque dali’acqmslzlone di tutti gl

elementi utili alla ricostruzione dell’esatta dmamlca (informazioni testimoniali, perizie,
etc.). La gest tione delle ric uieute di copia de1 rapporti da parte delle compaome di
assicurazione va effettuata nel rispetto delle direttive dell” Autor ita Giudiziaria e, ove non
in contrasto nel rispetto dei tempi della L. 241/90. '

Suila scona di un Protocollo _d’Intesa sottoscritto tra Istifuto Nazmmie di Statistica,
Ministero  dell’Interno, Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, Carabinieri,
Conferenza Regioni, Unione Province, ANCI, la Provincia di Venezia ha proposto la

stipula di un Protbcoﬂo operativo con i Comuni per la sistemizzazione della raccolta dei
dati sulla “incidentalitd stradale secondo gli standard del Programma Nazionale

Statistico. Il Protocollo prevede Pinvio con cadenza trimestrale del dati degli incidenti
rilevati in formato eletironico. A tal fine occorrerd prevedere:

= Perfezionamento nell*utilizzo del software “Gestinc” per la gestione informatizzata

degli incidenti stradali, con aggiornamento del software stesso

s corsi di formazione interna per il personale operante:

a  invio costante dei dati richiesti, con moltro anche alla Provmma

: Ob1ett1vo Convenzione per la Cooperazione nell’azione amministrativa in materia di

Provinciale permanente su

sicurezza stradale nella Provincia di Venezia — Conferenz

iiatériadi Sicurezza Stradale: fin dal 2001 la Commissione Europea ha

iniziative i
segnalato agli Stati Membri I’Obiettivo di ridurre drasticamente il numero deHe vi‘ctime

di incidenti stradah e m tale direzione il Ministro dell’ Interno ha formto dir etmve e criteri
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per attivita di prevenzione e contrasto degli éccessi di velocita, in particolare attraverso
il .miglioramento dell’impiego delle pattuglie ‘ed una razionale dislocazione  dei
misuratori di velocitd. Inoltre la rilevante diffusione dell’uso di sostanze alcoliche e la
_ frequente correlazione con il verificarsi di incidenti stradali, impone Pattivazione di un
sistema di controllo per verificare il tasso alcolemico degli utenti della strada, con

funzione di prevenzione nonché di repressione

1’attivita da porre in essere prevede i seguent interventi:
s Pattuglie stradali di prevenzione e contrasto degli eccessi di velocita, possibilmente

coordinate con le altre forze di polizia stradale

w  Verifica della-possibilita di dislocazione di apparecchio fisso di rilevazione della

velocitd nei punti pitt critici

8 utlhzzo dell’etilometro € dei per test per i nhe\n del tasso alcolemwo in particolare

in occasione di incidenti stradali,
s  formazione interna di tutto il personale

s invio costante dei dati richiesti.

Attivita principale da svolgere in qualita di organi di polizia stradale:

e Pattugliamento — perlustrazione del teritorio
o Intervento in caso di incidente stradale _
o Controlli stradali e provvedimenti di fermo amministrativo/rh_ﬁozione/ sequestrb
amministrativo e penale su veicoli
° Recupero veicoli compendio di furto
e Aftivita sanzionatoria principale ed accessoria con invio dei documenti riti
e DTT
o Ricorsi CdS: predisposizione di controdeduzione e rapporti ¢ comparizione innanzi
all’Autorita Giudiziaria. |
9 Rilascio autorizzazioni (sosta invalidi - al transito CdS — sonore, etc)
o Pmanazione di Ordinanze per la regolamentazione della circolazione
o Sopralluoghi e pareri in merito  all’installazione’ di mezzt pubblicitari;
all’occupazione di suolo pubblico, cantieri stradali, etc... |
o Introiti CdS: Furo 150.000,00 previsti come accertati, comprensivi dei rucli
esattoriali relativi alle violazioni accertate nell’anno 2010. Si ricorda che Part.142

c.12bis del Codice della Strada prevede che le entrate derivanti dall’accertamento

irati a UTG '
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delle violazioni ai limiti di velocitd mediante apparecchiature debitamente
omologate ai sénsi dell’art. 142/6° comma del C.d.S., debbano essere ripaitite con

gli Enti proprietéri delle strade in cui ie violazioni vengono rilevate

_ COmimg verifica delle situaz.ioni di ape;‘tura/chiusufa/
trasferimento/subingresse segnalate dall’Ufficio Commercio, dalla CCIAA, dai cittadini
e controlli di iniziativa su esercizi commerciali, pubblici esercizi, phone center, attﬁ/ité
artigiane, fiere e mercati. Lo scopo & di contribuire alla tutela della salute dei
consumatori ¢ della libera concorrenza, presidiando le regole che disciplinano il
mercato. La varietd delle situazioni di intervento e I"incessante evoluzione legislativa —

in particolare I'introduzione dell’istituto della SCIA applicabile in numerosi settofi -

rendono particolarmente gravosa Pattivita di verifica e controllo e richiedono nuove

strategie.

Il Comando P.L. sta promuovendo ’implementazione di una banea dati informatizzata
di tutte le attiviti commerciali / pubblici esercizi presenti sul territorio comunale, al fine
di rendere piti efficiente la gestione delle informazioni e pitt efficace Dattivita di

controllo.

L’aitivitd da porre in essere prevede:
& Verifica del regoiare svolgimento dell’attivita commerciale éu area pubblica e in
sede fissa -
s Accertamento in sito
e Esame della documentazione reperibile
s« Verbalizzazione delle eventuali infrazioni riscontrate
e Rapporto all’ Autorita superiore-€/0 controdeduzione in caso di ricorso
s Predisposizione di ordinanza ingiunzione/archiviazi'ona '

4 Verifica del pagamento ed eventuale attivazione della procedura di riscossione
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coattiva

s Verifica dell’adempimento di eventuali sanziont accessorie

@ Eventuale attivazione di intervento sostitutivo

a  Presenza nell’ambito delle manifestazioni di sorta (lotterie, tombole, pesche di

beneﬁcenz'a) che verranno effettuate nel territorio, ai sensi del DPR 43 0/01

Per la 1mplementa21one della banca dati informatizzata, si prevede di:
e verifica presso !’ Ufﬁc:10 Commercio Comunale dei dati dlSpOI’llblh
® orcamzzazmne dei datl a seconda delle tlpOlOUie di attivita
o verifica.cartacea della 1*eg01ar1ta dell’attivitd
o gventuale sopralluogo in sito

o attivitd sanzionatoria conseguente

a con il suppoﬁo dell’Ufficio Teenico: espletamento di controlli sul

territorio a carattere preventivo e/o repressivo anche su segnalazione, di concerto con
I’ Uthmo Tecnico con conseguenti adempimenti amministrativi e penali

Lo scopo & di contribuire alla tuteh ambientale del territorio e salvaguardarlo dagli

interventi edilizi non conformi.

1’ attivita da porre in essere prevede:
s Accertamento in sito
s Esame della documentazione reperibile

« Rapporto delle eventuali violazioni riscontrate alle Autorita Amministrative ed a

quella Giudiziaria
¢ Verifica defl’ottemperanza alle ordinanze (sospensione lavorl/ demolizione, etc.)

eventualmente emanate

& gttivazione di eventuale intervento sostitutivo

ntalé -con il supporto dell’Utficio Ecoldgia_, e di ALISEA con

conseguenti adempimenti amministrativi e penali. Lo scopo € di contribuire alla tutela

ambientale, fisica e biologica del territorio e salvaguardarlo dagli inquinanti di origine.
industriale 0 comunque antropica.

- Attivita prevista:

a  controlli in particolare in materia di dep0sﬁofstoccagmo/smaltimento rifiuti ai sensi

del D.Lgs.152/20'06 S con” il sussidio dell’ Agenzia  Regionale sztezione_

dell’ Ambiente
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« verifiche in materia di regimentazione delle ac'ciue al sensi del D.Lgs.152/2006, con
il sussidio dell’ Agenzia Reglonale Protezione dell’ Amblente

= Monitoraggio ed interventi in situazioni di cui si & gia provveduto a notiziare
abbondantemente I’autoritd amministrativa e quella giudiziaria e che si prevede
richiederanno notevoli energie e risotse anche nell’anno di riferimento.

s Al fine dl contribuire alla tutela amblentale fisica ¢ bmloglca del territorio e
salvacruardaﬂo dagli inquinanti di origine industriale o comunque antropica, il
Comando sta partecipando a una rilevante iniziativa di formazione sui temi ‘della
vigilanza ambientale rivolta al personale delle Polizie Municipali operanti nel
territorio provinciale, al fine di incentivare la crescita professionale e perfezionare
la tecnica operativa. L’iniziativa ¢ volta a consolidare una rete di vigilanza
ambientale a livello locale, mediante la sottoscrizione di Protocolli d’Intesa, al
fine d1 ottimjzzare le forze pubbhche nella lotta alla criminalita ambientale. Dopo
una_pnma fase in cui sono stati siglati accordi con Guardia di Finanza, Carabinieri,
Ufficio delle Dogane, Capitaneria di porto, con il coordinamento della Provincia si
sta costituendo un gruppo di Javoro per [I’individuazione di piani operativi

r elaborazione di proposte in materia di rifiuti da sotioporre

congiunti nonché pe

all’attenzione del competente organo regionale per eventuali modifiche legislative.

s Controllo del regolare conferimento dei rifiufi da parte dei privati, a supporto

dell’Ufficio Ecologia.

b 3 1ria: con il supporto del settore specifico della Provincia e del Serv1z1o
Veterinario verranno cffettuati vari controlli relativi all’allevamento di animali ovvero
alla detenzmne in particolare dei cani. Le recenti ordinanze del Ministero della Salute e

le pressanti richieste di intervento dei cittadini richiedono una regolamentazione
puntuale e soprattutto mumerosi contro}li. '

Di particolare rilievo poi gli interventi collegati al fenomeno della presenza di nutrie

che creano gravi danni alle colture e agli arcrml

Interventi di emergenza Sono stati attivati dal Ministero della Salute e delle ASS.LL.

per lo sviluppo di alcuni casi di rabbia. Sia presso le sedi deil’ Asl 10 che nel territorio

“sono stati organizzati dei presidi per la vaccinazione di cani ed altri animali che

_possono venire a contatto con esemplart infetti.

E’ stata predisposta una nuova ordinanza che regolamenti modalita e tempi delle

procedure di disinfezione che dovranno essere adottate nei vati allevamenti ubicati sul

Pagina 19 di 35




territorio comunale, al fine di ridurre I'insorgenza fenomeni di proliferazione di insetti
e ratfl.

I.’attivita da porre in essere prevede:

«  attivita di controllo, possibilmente con [ausilio dei Servizi Veterinari dell’ AUSSL

10

rinvenimento proprietari e restituzione dei cani rinvenuti abbandonati tramite dei

Servizi Vetermari

A velbahzzazmne delle attivita effettua’te e emanazmne di sanzioni ammmlshative

s sopralluoghi con il personale dell’Ufficio Ecologia del Comune

% o fratta di veriﬁche condotte alla tuce delle previsioni dei

r1spett1v1 Ieoolamentl che disciplinano la vita comune, rapportah alle odierne esigenze,
stante la vetustd dei citati st1ument1 normativi. Moltephm le 01d1nanze Sindacali o
Dirigenziali emanate per 'dlsmplmare puntuaimente singoli aspettl 0 problemat1che in
articolare tese a regolamentare a fruizione di strutture e parchi pubbml, il decoro.e la
pulizia degli spazi, le attivita che comportano la produzione di rumori molesti, etc. €

che richiedono continui sopralluoghi tutti su segnalazione di cittadini

in relazione ai ricorsi amministrativi conseguenti

all’attivita sanzionatoria di Polizia Locale, verrd curata la predisposizione di

controdeduzione e rapporti alle autorita amministrative varie.

Qualora richiesto, si presenziera alle audizioni per la verbalizzaziou_le e si rappresentera

I’Ente con comparizione in 01ud1210 innanzi al Giudice dl Pace.

Attivit&complessa che -richiede preparazione prClﬁCﬂ su mohephm argomenti €

continuo aggiornamento

caricamento del dati

A sanzioni: amministrative:

venzioni amministrative varie, regolarmente notificate ma non

relativi alle contrav
pagate, emesse nell’anno 2010 e verifica " delle . riscossioni delle = sanzioni

precedentemente emesse & assegnate ai Concessionari per la riscossione.

L’ attivita da porre in essere prevede di:
a verifica di tutti 1 verbali redatti negli anni in riferimento, con relativi pagamenti e

notifiche _ - \
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‘Introiti sanzion

caricamento dei dati relativi alle contravvenzioni regolarmente notificate. ma non

pagate o parzialmente pagate

emissione delle ordinanze ingiunzione/archiviazione dei procedimenti ancora non

definifi o
trasmissione agl uffici di competenza (in particolare all’Ufficio  Tecnico
Comunale) dei verbali che necessitano di loro ordinanza

ricerca dei codiei fiscali e partite iva per le ditte da jmmetiere a ruolo, con verifica

~ dello stato di attivita delle stesse (cessata fallita, trasferita)

predisposizione dei tabulati dei nominativi da iscrivere a 1uolo
‘nvio al Consorzio Nazionale dei Concessionari per la cod1ﬁca
apposizione del visti di esecutivita ai ruoli resi effettivi

controllo eventuali partite scartate, ricerca e correzione degli errori
consegna in carico al CNC per la riscossione

gestione di pagament1/d1scar1ch1/1nf01mazmm

I‘SCLpel‘O 1oli precedentemente scartati.

i amministrative varie: Euro 15.000,00 previsti come accertati

comprensivi dei ruoli esattoriali. S; Tichiamano le indicazioni innanzi fornite per le

violazioni al Cf_)dice della Strada.
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"0, Aftivita da svolgere su delega e di iniziativa secondo la normativa vigente; talora si

riferisce alia medesima attivita per la quale si & relazionato alle autoritd amministrative

— seppure con finalitd e quindi approfondimenti diversi -.

Tali controlli in particolare riguardano la corretta gestione del territorio dal punto di
vista edilizio, e sono volti a verificare con riguardo alle nﬁove che alle vecchie
edificazioni, il rispetto della normativa edilizia da un Jato e dei titoli autoi'izzatori

rilasciati- dall’altro. L’attivita comporta I"effettuazione di sop-ralluoghi a carattere
preventivo e repressivb, di concerto con il personale "dell’Ufficio Tecnico, la

rilevazione e la verbalizzazione degli abusi edilizi, I’informazione alla Autorita

Giudiziaria ed agli Enti Amministrativi individuati dalla normativa stessa, il controllo-

delPottemperanza alle ordinanze eventualmente emesse e relativi rapporti.

[n materia di protezibne dell’ambiente, vi -é: una crescente sensibilita da parte del
cittadini e quindi & necessario operare in modo tale da favorire una correita
applicazidne della normativa.

Vengono effettuati controlli in particolare = in materia di
deposito/stoccaggio/smaltimento rifiuti ai sensi del D.Lgs.152/2006 con il sussidio
 dell’ Agenzia Regionale dell’ Ambiente | '

Si segnala la permanenza di situazioni estremamente complesse che richiedono da piit
anni risorse continue.

Si evidenzia in particolaré il permanere di inconvenienti igienico-sanitari in alcuni
allevamenti, che ha comportato controlli frequenti e continui rapporti con PA.G.O. e
con le autoritd amministrative a vario titolo coinvolte. Le ripercussioni anche
sull’aspetto  igienico-sanitario derivanti dalle -reiterate violazioni riscontrate,
comportano la compromissione non solo delle matrici ambientali, ma anche della
ibera fruizione di spazi ed aree aperte. Controlli sono stati esperiti anche n

cooperazione con la Polizia Provinciale di Venezia ed hanno portato all’apertura di




procedunen‘ti penali, alcuni gla conclu51 con il patteggiamento.
Estremamiente complessa anche I’atfivitd in un altro 81‘[0 posto sotto sequesﬁo
dall’A.G., ove operava una difta galvanica, che ha causafo gravi compromissioni

ambientall.

Il mancato rispetto di alcune norme del Codice della Strada ha conseguenze di natura
. penale: in particolare si fa riferimento alla guida in stato di ebbrezza alcohca e.alla

guida-sotto I effetto di sostanze stupefacenti, nonché all’omissione di soccorso ed alla
fuga.

Frequenti sono le denunce-querele per lesioni conseguenti ad incfdenti stradali, che
'prevedono fa ricostruzione della dinamica dei sinistti con azione mediante le

compagnie assicurative o legali di fiducia.
Altrettanto frequenti sono le denunce di furto di veicoli (per 10 pit velocipedi) che
- Vengono sporte presso 11 Comando, che richiedono indagini e successivo inoltro ai

Carabinieri per I agglolmmento della Banca Dati SDI ¢ informativa alla Procura della

Repubblica di Venezia.
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Le -azioni che la Polizia Locale & chiamata a mettere in campo si realizzano su un

ampio spettro, estendendosi alla garanzia di un bene molto pit rilevante, la sicurezza

personale, valore cu1 nessuno & pitt disposto a rinunciare. La sicurezza urbana €

diventata uno dei problemi piti sentiti dal cittadini e Ia loro attesa si ¢ spostata dallo

Stato centrale alle istituzioni piti periferiche ed in particolare sui Comuni.

[enfrata nella comunita Furopea di nuove nazioni, i facili spostamenti di persone

provenienti da paesi exllacomumtan che si trovano a dover convivere gomito a gomito

a volte forzatamente, crea un clima di incertezza € di tensione, che poxta a richiedere

frequentemente il supporto della polizia locale, per verificare tempi e termini della

permanenza a Musile.

In particolare la microcriminalit, gli atti di vandalismo conno le pmpneta pubbliche o-

private, ed il non rispetto delle regole del vivere civile e delle disposizioni

regolamentari /0 legislative * rendono precaria la sicurezza, in quanto tali

comportament1 generano ufl sentimento di ansia prodotto dalla paura o dalla

preoccupazione di subire un reato od un qualsiasi illecito o torto.

Risulta pertanto essenziale la presenza ne! territorio delle forze dell’ 01d1ne e delle

'Iocah polizie municipali, af fine di aumentare i1 senso di sicurezza nei cittadini che & si

un bl‘SOUHO collettivo, ma anche una sensazmne soggettiva diversa tra 1 vari soggetti.

Oggi la situazmne, stando anche alle cronache dei 01ornah appare in evoluzione ¢ fa

presupporre un salto di qualita della c1'1mmahta con accentuazione degli aspeiti che

inducono pensare alla possibilita di infiltrazioni mafiose sul territorio- Fondamentale

in tal senso € lorgamzzazmne di tavoli congiunti che vedano coinvolti le forze

dell’Ordine, la Magistratufa ed i rappresentanti dei varl Enti Locali (Comuni e

vamma} ma anche le associazioni di categoria del mondo produttivo, al fine di

individuare efficaci azioni di prevenzione e contrasto nei confronti del crescente

aumentare degli CPISOdI di crunmahta diffusa.

La dIffusa percezions di mancanza d1 sicurezza & uno dei problemi che preoccupano di

Pagina 24 di 35




L

pin 1] cittadino nella vita di tutti i giorni. La legge 125 del 24 luglio 2008 (misﬁre
urgenti-in materia di sicurezza pubblica) interviene come risposta a questa €SIGGIMa
aitribuendo al Sindaco nuove competenze, ¢ le pitt importanti sono individuate nel
potere di intervenire con Ordinanze contingibili e m‘ge}izfi pitt incisive ed efficaci, e
nella possibilita di incidere nelle presenze irregolari di imumigrati.

1l Decreto del Ministro dell’Tnterno del §5 agosto 2008, di attuazione dell’art.6 della
citata legge, deﬁmsce — tra laltro — lambito della SicurezZa urbana ed individua 1
correlati poteri di prevenzione ¢ contrasto rimessi ai sindaci. '

La Legge 15 luglio 2009, n.94 recanie “Disposizioni 1n matena ch sicurezza pubblica”
interviene su settori della legislazione in materia di immigrazione, contrasto alla
criminalita orgamzzata e diffusa, sicurezza stradale e decoro urbano apportando '
complesse modifiche alla normativa vigente con la volonta di redigere un testo dove
I’efficacia degli strumenti di deferrenza non sacrificasse 1 diritti dei cittadini ¢ le
garanzie di liberta costituzionale.

L'art. 3 della suddetta Legge €, in paa;icolare, i commi da 40 a 44, prevedono i
possibile coinvolgimenﬁo di associazioni fra cittadini per la Segnalazione agli organi

competenti di eventi che possono arrecarc danno alla sicurezza urbana ovvero

situazioni di disagio soctale.
Per affrontare adeguatamente il senso di insicurezza diffusa sono state assunte varie

iniziative, sia a livello sovra-comunale che a livello locale.

imtesa sulla sicurerza tra Prefettura di

In particolare ¢ stato stipulato il Protocollo d’

Venezia e vari Comuni della- Provincia, tra cui appunto Musile, con il quale si

riconosce fondamentale i1 contributo di tutti gli enti istituzionali competenti (in primis
Prefettura, Forze dell’Ordine, Enti Locali'e Polizia Locale) per garantire maggiormente
la sicurezza pubbhca nei vari Comuni, fronteggiando in modo pit. incisivo ogni

tipologia di aggressione criminale ed operando nel quadro dell’obiettivo  della

“sicurezza partecipata”.

. Significativo in tal senso € I’incontro del Comitato per ’Ordine e la Sicurezza Pubblica

del 26 ottobre 7009 a San Dona di Piave, segnale della vicinanza delle Tstituzioni che

vengono sul territorio per confrontarsi con 1 soggetti interessati sulle problematiche

connesse alla sicurezza, offendo una importante occasione ai Sindaci per esprimere

direttamente le proprie esigenze sulla base delle spemﬁc:lté territoriali.'ln tale contesto

la Provincia di Venezia svo_lgerél un ruolo detemunante quaie cabina di regia di varie
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iniziative, sulla base del nuovo Patto'pe JaSicurezza éottoscritto con la Prefettura di
Venezia il 15 marzo 2010, alla presenza del Ministro dell’Interno On. Roberto Maroni; '
Altrettanto importante attenzione, conseguente ad un incontro tra il Prefetto ed il
Sindaco del Comune di Musile di Piave a dicembre 2011, riservata alla situazione di

tensione ed allarme percepita nel territorio comunale ed estendibile anche a quello

exiracomunale nonché del vicino litorale. '

Nella seduta dell’11 dicembre 2012 del Comitato per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica
& stato affrontato il problema del particolare allarme destato nella popolazione dei
Comuni del Piave da vari 'ef)isodi di furti in casa e nelle aziende ed & stata evidenziata
la necessita di coinvolgere 1 cittadini m una sorta di “polizia di comunitd”, affinché
provvedano a sporgere denuncia e segnalino alle Forze di Polizia presenze O
comportamenti scorretti. Parimenti & stato dato avvio al potenziamento dei servizi di
prevenzione ¢ controllo delle Forze di Polizia sia attraverso moduli operaiivi
coordinati che mediante Pimpiego dei reparti regionali della Polizia di Stato e

del’Arma dei carabinieri. A parlire

da tale incontro, con coordinamento a cadenza

settimanale, vengono programmati i servizi di prevenzione nel territorio, partendo dalle

Polizie Locali.

Nell’ambito di tale cooperazione verranno realizzail dei progetti finalizzati alla
implementazione dei sistemi tecnologici allo scopo di conseguire un miglior controllo
coordinato del territorio. In particolare, sara istituita presso la Provincia di Venezia una

sala operativa unica pet quanto-riguarda la videosorveglianza. Tale sistema consentira

di ottenere un monitoraggio costante ed in continuo aggiornamento delle singole realtd .
territoriali. '
Nell’ambito dei processi di interoperativita e di interconnessione tra gli Enti locali, dal

citato incontro del Comitato per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica & stato previsto che la

Provincia svolgerd, altresi, un ruolo significativo per attivazione di iniziative mirate a

migliorare I’azione amministrativa in termini di efficacia, efficienza e tempestivita,

mediante la reatizzazione di un gistema di vete itegrato che favorira I'interscambio

telematico dei flussi informativi. In particolare saranno avviati progetti di
snforinatizzazione delle dichiarazieni di ospitalitd dei cittadini stranieri, nonché delle

cessioni di fabbricato che i Comuni invieranno alla Questura attraverso il supporto

~telematico della Provincia.

quali in passato si-sono registrati episodi di

23. Per moniforare le “arce sensibili”, nelle
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microcriminalita o comunque di disturbo alla regolare vita comunitaria, ¢ stato

- promosso unitamente ai Comuni di San Dona di Piave, Fossalta di Piave e Noventa di

Piave un procetto integrato di videosorveglianza denominato “Progetio’

per- 1 I quaitro Comuni sopra citati hanno 1ealizzat0 un pregetto

finalizzato al potenziamento del lavoro delle forze dell’ o1d1ne e di polizia locale,

tramite un sistema integrato, via etere, di videosorveglianza delle aree urbane

pamcolarmente sen51b111

Per quanto rlouarda 11 nostro territorio comunale le aree rltenute par‘ztcolarmente

sensibili sono:

1. Piazza Liberta nel Capoluogo

2. il centro urbano di Cfo,ce

3. tuita I’area antistante il Camposanto del Capoluogo

4. la Piazza Gagliardi a Caposile

L’obiettivo cond1v1so con le altre realta comunali € queilo di avviare un piano d1.

sicurezza per rendere piti sicuri e frmblh i luoghi di 3.00160&216116 11 qua131351 ora della

giornata e di plevenne aziont IHSC!ie che, purtroppo, si verificano sempre plu'

frequentemente.

In questo ambito la videosorveglianza consente di realizzare una sinergia positiva tra
I’elemento tecnologwo e la gestione delle risorse umane dlsponibili. Il potenziamento

del sistema di controllo del territorio potrd senz’aliro coqtltuu'e un efficace strumento

di prevenzione e nello stesso tempo potrd consentire la rap1d1ta degli interventi delle.

Forze dell Ordine. B’ infatti stato realizzato il collegamento — per il tramite della
Pol121a Locale di San Dona di Piave — con la centrale operatwa dei Cazabm]en
Positivi i risultati ottenuti con I’installazione degli apparati di v1deosorveghamm s010
diminuiti gli atti di vandalismo nelle arce oggetto di controllo e dall’esame delle

riprese sono stati raccolti clementi utili alla ricostruzione della dinamica di sinistri

stradali nonché per indagini di polizia giudiziarta.

Con una recente nota del 15 febbraio 2012, ribadita poi durante la seduta dell’l]
dieembre 2012 del Comitato per I’Ordine e la Sicurezza Pubblica, it Prefetto di
" Venezia ravvisa I’opportunita di promuovere ¢ favorire ulteriormente 'utilizzo dei

'd1sposmv1 di prevenzione, anche attraverso il rafforzamento dei sistemi tecnologici di.

videosorveglianza ¢ 1 1mplementaz1one delle mlsme di difesa passiva. Per Pammo in

Pagiha 27 di 33




corso occorre provvedere al mantenimento del servizio assistenza.

n4. 1 ideazione di un progetto, denominato TProsetto integrato.
mediante 'utilizzo di un’azienda di vigilanza privata & stato inserito tra le iniziative
sociali Volte ad incrementare il senso di sicurezza e la capacita di a‘utotutela del
cittadino nonche a garantne una costante vigilanza a tutela del patrimonio ‘comunale
dagli atti di vandalismo e di minaccia alla pacifica e sicura fruizione degli spazi

pubblici, specialmente nelle ore notturne in cui non operano i Servizi di Polizia Locale.

Nelle ofe notturne (dalle 0.00 alle 05.00) & stato attivato un servizio di autovetture di
aziende di vigilanza private che perlustrano il territorio comunale, implementando
’attivitd gid svolta nei confronti di alcuni privati. Il progetto, ideato dal Comune di
Musile di Piave e inizialmente condiviso con le Amministrazioni dei Comuni
contermini di San Dona di Piave ¢ Jeslolo si struttura come una supplementare azione
di vigilanza sul territorio che non ha assolutamente la presunzione di sostituirsi a
quella istituzionale delle forze dell’ordine, ma di collaborare funzionalmente con esse,
fornendo indicazioni, informazioni ed ausili u
Di iniziativa 0 su segnalazione dei cittadini vengono verificate in prima battuta
situazioni di criticita, quali, ad esempio, autovetture in sosta in aree o ore. sospette,
allarmi, cani che abbaiano o quant’altro possa intimorire il cittadino.

" Rilevati gli esiti positivi dell’iniziativa, che si sono concretizzati anche nel
p1antonamento di alcuni puntl fissi parucolazmen‘{e sensibili, sempre con la finalita di
rendere pitt sicuri e fruibili i Iuoghl di aggrecrazmne in qualsiasi ora della glomata edi

prevenire azioni illecite, si prevede di mantenere il servizio per tutto il 2013,

Tale servizio ¢ attualmente in fase di ridefinizione, in quanto I’ Amministrazione ha
Promosso un progetto sinergico con I’ Associazione Imprenditori per Musile, 1 cui tratti
principali sono gia stati delineati e presentati alla cittadinanza nel mese di aprile. Tl
“PROGETTO SICUREZZA" si propone come ulteriore evoluzmne ‘delle iniziative

fino ad 0g01 aw1ate con lo scopo di mettere in rete esigenze e dlSpOﬂlblllta e di
organizzarle in manicra 1az10nale in modo da costituire un vahdo strumento di dﬂesa
dai costanti furti e darmegmamenh perpetratl a danno di attivita produttwe aziende,

negozi, abitazioni, che compoﬁano devastanti nper@ussmm economiche e morali:

in relazione- al

che contmua a. rappresentare motivo di

fenomeno delle persone™ scomparse,

preoccupazmne per le Istituzioni e per la pubblica oplmone con Conseouente allarme

sociale, il Commissario Straordinario del Governo per le persone scomparse ha
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6.

claborato delle linee guida finalizzate alla pianificazione detle attivita di ricerca. In”
conformitd alle predette lineg guida, la Prefettura di Venezia, d’infesa con le
componenti istituzionali, nonché con le associazioni di volontariato interessate, ha

elaborato un Piano Provinciale per la ricerca delle persone scomparse, che mira ad

_assicurare la standardizzazione delle procedure, delle metodologie di scambio
Cinformativo e la codificazione delle modalitd operative degli interventi, per 1’avvio

delle ticerche. I’ Amministrazione dovra valutare I’opportunita di aderire al predetio

Piano, ai fini di una applicazione uniforme su tutto i territorio Provinciale, mediante il

coinvolgimento della Polizia Locale nelle procedure previste dalla citata pianificazione

territoriale.

Con Deliberazione di Giunta n.73 del 22.01.08 [a Regione Veneto ha emanafo un

¢”, con Uintento di dare

“Piano i‘=zomzzazwne; €1 Servizi

risposte sempre pill pronte e . coordinate mediante una pilt adeguata ed articolata

organizzazione dei Corpi di Polizia Locale da gestire in forma associata. Si favorisce

quindi Pesercizio associato delle funzioni di polizia locale, al fine di sviluppare un

sistema integrato di interventi in materia di sicurezza. £’ stata quindi emanata dalla

Regione una proposta di sonizzazione dei Corpi di Polizia Locale del Veneto che tiene

conto dellentita della popol’mone residente, dell’omogeneild temtonale dei compartt
e dell’articolazione organizzativa territoriale dell’ Arma dei Carabinieri; & stata data
facolta agli enti locali interessati di far petvenire osservazioni e proposte, con la chiara
e Qondivisa finalita di dar vita a sinergie su progettt mirati per la sicurezza del
territorio. [n un’bttica di razmnahzzazwne del servizio verranno creati nuclei di polizia

locale, con un’unica centrale operativa dajla quale verranno coordinati tutti gli
mterventl ‘;ul tezrltouo
I Cqmun'i appartenenti al Distretto VE2A hanno riscontrato  difficolta sulla

realizzazione del Distretto ed hanno presentato alla Regione una richiesta di

suddividere in due ’ambito, operando una distinzione tra comuni balneari ¢ comum

dell’entroterra. Con deliberazione della Giunta regionale n. 1221 del 25 gtugno 2012,

avente ad oggelto “Approvazione del secondo Piano di zonizzazione per la gestione

assomata delle finzioni e dei servizi di Polizia locale nella Recrione Veneto.

Conclusione procedura & raccoita delle richieste di mod1ﬁca avviata con DGR
1149/2011 — LR n. 40/1988 — LR n. 9/200’) —art 78 LR 1/20097, sono state accolte
sulla base delle motivate istanze dei comuni interessati, le modifiche degli ambiti’

distrettuali precedentemente individuati, aventi la specifica finalita di costituire in
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software

'forma associata 011 ambm ottimali della funzione e dei servizi di polizia locale. H

nuove ambito complende { Comuni di San Dona di Piave, Musile di Piave, Ceggia, e

Noventa di Piave e nel 2013 verranno softoscritte le convenzioni e definiti gli ambiti

di intervento.

‘Sulla scorta di questo processo, le Amministrazioni dei Comuni di Musile di Piave,

San Dona di Piave e Jesolo hanno ritenuto di dover gestire in forma associata alcune

funzioni della polizia loeale, allo scopo di crogare servizi ad alto livelle qualitativo
attraverso Findividuazione di modalita di 'gesﬁone pitt efficienti ed efficact in termini

di costi, tempi ¢ risultati attesi in rapporto alle risorse umane € strumentali impiegate

(Delibere CC 17/07 ¢ 41/08). Con tale orientamento vengono recepiti gli indirizzi

previsti dal-Piano di.z_onizzazione per la gestione in forma associata del servizio di

Polizia Locale della Regione Veneto. ' '

In particolare saranno gestite in modo associato le seguenti funzioni in materia di

polizia locale:

e Stufhufolmazmne

o funzione di prevenzione e controllo dei fenomeni importa.nti per la sicurezza della
circolazione stradale, con particolare riferimento alla velocita ed alla guida in stato
di ebbrezza alcolica, mediante la messa a disposizione della strumentézione gid in
dotazione ai Comandi di P.L. e ["utilizzo di mezzi tecniéi da écquistare.

o altre funzioni di polizia locale che saranno individuate dal Comitato dei Sindaci.

_Grazie a contributi regionali, & stato possibile dotare il Comando di nuovi apparati

radio, che assicurano costantemente i contatti tra la sede, gli operatori e 1 due veicoll in
dotazione. B’ stato mantenuto e rimesso in funzione il ponte radio ed ¢ stata presentata

istanza di concessione ministeriale per I'utilizzo di frequenze dedicate e si dovranno

assolvere le dovute imposte. L’utilizzo di questi collegamenti & essenziale soprattutto

durante le manifestazioni, per tenere in contatto contemporaneamente molteplici
operatorl.
Per una piu efficiente organizzazione dei turni e dei servizi, sempre grazie al contributo

regionale, unitamente al Comune di San Dona & stato acquistato uno specifico

CSMIETARUM? che permette asseonazmne da parte del Comandante dei

servizi specifici e la reolstrazwne di aggiornamenti e risposte da parte degli oper atori,
utlle soprattutto in caso di segnalazmm in quanto vengono monitorali e registrati gh

111‘[ewentl in appositi palmari con Tricevitore GPS, anch’esse acquisiti grazie al

Pagina 30 di 33




[

contributo. Supporta 1'acquisizione di -uiteriori dati associabili al servizio, quali:

rilevazioni GPS, fite audio, foto e video. Gli apparecchi sono stati forniti al Comando,

e a breve verranno appoi'tate modifiche sulla modalita di redazione degli ordini del

~ glomo.

28.

29.

o

quaﬂto perznettono un contatto pit diretto con le persone, ma possono €3

Manifestazioni _sportive varie: emanazione di ordinanze ed  autorizzazioni

Acquisizione attrezzalure varie: ssmpre grazie al contributo regionale, verra acquisita

varia strumentazione, di estrema utilitd per i servizi estern, quali ad esempio: un PC

portatile ¢ con relatlva stampante, un software per 1 controlli in strada dei documenti,

materiale vario per il rilievo degli incidenti stradali. Verranno acqmsitl anche due
velocipedi allestiti per il servizio di polizia locale, dotati di apposite borse per
contenere documentazione varia. Tali veicoli sono utili pert il servizio di prossimita, in
sere utiﬁzzati

anche per i controlli anagrafici e del territorio de} centro cittadino.

Intenzione dell’ Amministrazione & dota1e di armi il peLsonale del Comando Polizia
Locale. Andra a tal fine p1edlsposto un apposito Regolamento ¢ un p€100180 formativo

per gli operatori, finalizzato alla acquisizione ed alla detenzione deil’arma.

Attivith uiteriore da svolgere rientrante comunque nell’ambito dellattivita ausiliaria
di Pubblica Sicurezza: '

Controlli anaprafici, in particolare relativi alla verifica della permanenza nel terriforio

di Musde di Piave dei mttadlm extracomumtarl

.Remstraaone alloggi: pratlche da connol}are inserire ¢ tenere a dlsposmone della

Questura,

Accertamenti di violazione L.191\78

_Comunicazione di _ospitalitd ¢\o cessione alloegio di straniero o apolide: pratiche da

controllare, inserire ¢ tenere a disposizione della Questura;

Accertamenti di violazione D.Lgs.286\98 s.m.e.i

di

competenza e presenza durante 1o svolgimento delle prmmpah

. Mamfestazmm pubbhche emanazione di ordinanze ed autorizzazioni di competenza e

_- presenza durante lo svo lGnnento delle pr1nc1pah

.Intelventl per Trattamenti Sanitari Obbhcaton Y "—\ccertamentl Sanitari Obbhoa‘[on
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36..
37.

38.
| 39.
40,

41,

2.

. Funzionalita

I’equipaggiamento necessario per [’armamento

presenza durante I'esecuzione dello stesso, a controllo del rispetto dell’Ordinanza

Sindacale.

33. Gestione oggett smarriti ¢ rinvenuti:

attivita da svolgere

@

informatizzazione delle procedure.
'Agglomamentc dell’archivio SDI
e Comunicazioni ai Carabinieri e alle vane forze deil’(n dine

e (estione dei rapporti con 1 rinvenitori e con i proprietari: verbalizzazione

delle attivita

Iscrizione alla C.C.LA.A. nell’albo Imprese Artigiane

Notificazione atti
Accertamenti delégati-da altri 'orga'ni ed enti

Espressione pareti

Attivita di informazione: svolta anche per altriComandi P.M. ¢ per altri Enti -

Mantemmento e funzlommento dell’Ufficio:

Gestione della sede del Comando P L. presso ufﬁm decentrati: Uestzone delle utenze.

Ricevimento pubblico: lunedi dalle 16.30 alle 17.30; giovedi ¢ sabato dalle 8.30 alle
10.00 {(dal 15 pingno al 10 settemble. dalle 12.00 alle 13.30) '

Formazione del personale: partempazwne a corsi e convegm di natura tecnico-
specialistica propria del settore; formazione dei nuovi assunti utlhzzando soprattutto
risorse interne. '

e messa in sicurezza degli automezzi in dotazione al Comando

4. Uniformita del vestiario degli appartenenti al Corpo: acquisizione completa per i neo

assunti e rinnovo di alcuni capi per il personale gia in servizio; verifica delle modifiche

legislative regionali ed ambito di applicazione. Integrazione delia dotazione. con
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RISORSE UMANE

A fronte della DGRVeheto n. 2689/04 avente adbggetto: “Legge Regionale n. 41 del
19.12.2003, art. 17 - Discipliha delle caratteristiché delle uniformi, dei dist_intivi, de1

mezzi e degli strumenti operativi in dotazione della Polizia Locale”, con la quale sono’

state regolamentate le disposizioni relative ai Corpi e ai Sexvizi di Polizia Locale della

_Reglone del Veneto, per il Comune di Musile di Piave composto di quaSL 12.000

abitanti 'organico previsto in pianta organica per it Cor_po di Polizia Locale nell’anno

2013 & articolato i un Comandante Vice-Commissarid, un Ispettore Capo, due Agenti

Scelti e due Agenti.

© Per razionalizzare al massimo le energie del Comando ¢ per consentire agli operatori
di dedzcarm prevalentemente alle attivila di controllo del tetritorio, & stata inserita
'aﬂ’lmemo del Comando una umnita amministrativa, che allevia.da alcune incombenze

meramente amministrative e comunque funzionalmente dovute.

Il Comando & organizzato come unico centro di costo, con il Comandante

-Responsabﬂe di Posizione Organizzative, cui spetia il Controllo di Gestione e cui fa
riferimento una Unita Operativa: |
UNITA’ OPERATIVA PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI NON CDS -~ CON
FUNZIONI ANCHE DI VICE COMANDANTE: coordinamento e controllo e

gestione in materia di
anche vigilanza su: commercio fisso ed ambulante, giostre, sagre, flere, coordmamemo

dei procedimento amministrativi non CdS, gestione dei ricorsi amministrativi non
CdS.

Al fine di una maggiore specializzazione tecnico-operativa, agli-operatori ¢ stato

Commercw e Pubblici Esercizi, comprendendo attualmente -

Affidata un’attivita indicativa che pud essere modificata a seconda delle contingenti -

esigenze di servizio, precisamente:

¢ Ispeitore Capo FELETTO Anusca: vigilanza su: commercio fisso ed ambulante

giostre, sagre, fiere e procedimenti amministrativi in genere non CdS, Ues‘uone di
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aleuni ricorsi amministrativi non CdS, difesa innanzi al Giudice di Pace;

¢ Agente Scelto BOTTER Debora: controlli Codice della Strada & proseguo attivita
di registrazione e gestione delle infrazioni in Comando, gestione delle sanzioni
accessorie, predisposizione delle ordinanze di regolamentazione temporanea della

 circolazione, autorizzazioni e prese d’atto al CdS;

o Agente Seelto MOSCA Mario: controlli Codice della Strada, controlli inerenti in
particolare 1edilizia, verifica segnalazioni, istruttoria nareri € autorizzazioni CdS,

predisposizione delle ordinanze di regolamentazione permanente della circolazione.

& Agénte MANISCALCO Flora: controlli Codice della Strada, controlli inerenti in

particolare  1’ecologia, verifica segnalazioni, gestione di alcuni ricorsi -

amministrativi non CdS, redazione dei rapporti di infortunistica stradale,

¢ Agente SARTORI Martino: controlli Codice della Strada, verifica segnalazioni,
iscrizioni CCIAA, comunicazione relative ai cittadini comunitari ed

. - s - ., k . ) TN [ . . 3 P b
xtracomunitari <on relative regisfraziont ¢ verbalzzazionid, | redisposizione
5 - < 3 ind L2

4}

autorizzazione invalidi, verbali utenti stranieri, gestione pratiche oggetti smarriti &

rinvenuti, segnalazioni allo SDL

A fronte della complessita e della sostanzialita degii obiettivi, tutti gl operatofi sono

_ chiamati a cooperare tra loro per il conseguimento di quanto prefissato.

RISORSE, STRUMENTALI .

Autovettura ALFA 156

Veicolo attrezzato RENAULT TRAFIC
6 PC |
1PC portatile

1 STAMPANTE
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| FAX-STAMPANTE'—POTOCOPIATORE- SCANNER
| STAMPANTE PORTATILE - FOTOCOPIATORE
1 misuratore di velocita VELOMATIC 512
1 TELELASER |
1 misuratore di velocita AUTOVELOX |
| ETILOMETRO |
1 precursore alcoltest
10 apparecchi radio e due caricatori batterie
- 1 ponte radio |

6 cellﬁlari

COLLEGAMENTO A TABELLA PROGRAMMAZIONE POLIZIA MUNICIPALE
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