SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE ANNO -CAT.C

DIPENDENTE |

| p.e.|

VALUTAZIONE INDIVIDUALE

I A I VALUTAZIONE DELL'APPORTO INDIVIDUALE AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI
Obiettivi della struttura nei quali & coinvolto:
1 QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE RESA 1J2]3J4)5]6]7]8]9]J10]X 20
2 RISULTATI OTTENUTI 12345161 7]8]9]10] X 20
60%
‘ 3 PRESTAZIONI RESE CON PIU' ELEVATO ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 1J2]3J4)5]6]7)8]9]J10]X 20
60

VALUTAZIONE DEGLI ASPETTI COMPORTAMENTI

CAPACITA' DI GARANTIRE IL RAGGIUNGIMENTO DI RISULTATI O LO SVOLGIMENTO DI

I B I 1 ADEGUATA VALORIZZAZIONE DELL'ESPERIENZA PROFESSIONALE I 1 I 2 I 3 I 4 I 5 I 6 I 7 I 8 I 9 IIOI X I
— 2 INIZIATIVA ED INTRAPRENDENZA, CAPACITA' DI INDIVIDUARE E SEGNALARE I PROPRI
ERRORI CON TEMPESTIVITA' E CHIAREZZA IN MODO DA NON COMPROMETTERE
L'OPERATIVITA' COMPLESSIVA DELL'UFFICIO/SERVIZIO, CAPACITA' DI INTERAGIRE CON
IL PROPRIO RESPONSABILE SELEZIONANDO I PROBLEMI DA DISCUTERE E
PROPONENDO POSSIBILI SOLUZIONI 12345161 7]8]9]J10]X
3 IMPEGNO PROFUSO 123451678910 X
4 POTENZIALITA' ESPRESSE NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' SVOLTA 1123451678 j9]10]X
5 CAPACITA' DI ADATTAMENTO ANCHE IN UNITA' OPERATIVE DIVERSE E 11231451678 9]10] X
6 CAPACITA' DI ASCOLTARE CON LA DOVUTA CORTESIA E ANALIZZARE PROBLEMI E
L1 | ISTANZE AVANZATE DAL PUBBLICO IN GENERALE, IN MODO DA PROPORRE ALL'UTENTE
SOLUZIONI ADEGUATE 1012131als516l 70809010l x
7 AFFIDABILITA E RISPETTO DELLA TEMPISTICA ASSEGNATA 1123451678 fj9]10]X
8 CAPACITA' DI ORGANIZZARE, VERIFICARE O GESTIRE AUTONOMAMENTE LA PROPRIA
S — ATTIVITA' LAVORATIVA IN RELAZIONE ALLE PRIORITA', AT COMPITI ASSEGNATI, ALLE
DIRETTIVE RICEVUTE 1121301415060 7018)9]10] x
o CAPACITA' DI SELEZIONARE LE PROBLEMATICHE CHE RICHIEDONO UNA SOLUZIONE 1121314516718 9]10]Xx
10

40%

ATTIVITA" ANCHE IN SITUAZIONI DI EMERGENZA O CON RISORSE NON OTTIMALI

|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|X

PUNTEGGIO TOTALE A +B

40

VALUTAZIONE SINTETICO-DESCRITTIVA:

DATA:

DATA:

IL DIRIGENTE:

L'INCARICATO DI P.O.:




