
SEGRETARIO COMUNALE PERIODO DI SERVIZIO

STIPENDIO 

TABELLARE 

(compresa XIII)

I.V.C.
RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE

RETRIBUZIONE 

AGGIUNTIVA 25% (*)

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO ANNO 2019 

(**) E PER INCARICHI 

AGGIUNTIVI

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO ANNO 2020 

(liquidata per cessazione)

TOTALE

Dott. Alessandro Rupil 01/01/2020 - 30/06/2020 € 22.630,40 € 158,41 € 8.000,00 € 7.657,59 € 12.078,47 € 3.694,06 € 50.524,86

Dott.ssa Piattelli Ilaria 01/08/2020 - 31/12/2020 € 18.858,33 € 132,00 € 6.666,67 € 6.381,32 € 0,00 € 0,00 € 32.038,33

DIRIGENTE PERIODO DI SERVIZIO SETTORE

STIPENDIO 

TABELLARE 

(compresa XIII)

I.V.C.
RETRIBUZIONE DI 

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO ANNO 2019 (*)
TOTALE

Dott.ssa Alessandra Dalla 

Zorza
01/01/2020 - 31/12/2020

AREA 

AMMINISTRATIV

A

€ 45.260,80 € 316,81 € 21.002,93 € 5.992,69 € 72.573,23

Dott.Urb. Francesco 

Bergamo
01/01/2020 - 30/06/2020 AREA TECNICA € 22.630,40 € 158,41 € 9.842,24 € 5.609,02 € 38.240,06

Dott.Agostino Furlanetto 16/07/2020 - 31/12/2020 AREA TECNICA € 20.744,53 € 145,20 € 9.022,05 € 0,00 € 29.911,79

Tutti gli importi sopra indicati sono al lordo delle ritenute previdenziali (12,25%) e fiscali (aliquota media 34%). Eventuali variazioni verranno aggiornate

TRATTAMENTO ECONOMICO DIRIGENTI ANNO 2020 (importi aggiornati al CCNL Area Dirigenza del 17/12/2020)

* la retribuzione di risultato viene quantificata al termine di ogni anno ed erogata, l'anno successivo, sulla base del raggiungimento degli obiettivi dell'Amministrazione (Importo liquidato a 2020 e

riferito al 2019).

COMUNE DI MUSILE DI PIAVE (VE)

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO COMUNALE ANNO 2020 (importi aggiornati al CCNL Segretari del 17/12/2020)

* retribuzione aggiuntiva  per sede convenzionata (art. 45, c. 1 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16.5.2001)  - Si precisa che è in essere una convenzione per la gestione associata del servizio di segreteria con il Comune di 

Noventa di Piave

** la retribuzione di risultato viene erogata l'anno successivo sulla base del raggiungimento degli obiettivi dell'Amministrazione 


